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DEKANIN MESAJI

Bilimsel veriler 1siginda cagimizin ihtiyacina cevap
veren arastirma ve egitim faaliyetleri ile bilim ve
teknolojiye katkida bulunacak, toplumun saglik ve
sosyal ihtiyaclarini karsilamada yetkin, etkili iletisim
kurabilen ve degisim yaratabilen, etik ilkelere bagl
profesyonel mezunlar vermek amaciyla 2010 yilinda
Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri

Fakultesi kurulmustur.

Ulkemizdeki hemsirelik alanindaki nitelikli insan gici ihtiyacim1 karsilamak
amaciyla Fakultemiz Hemsirelik Programi ile egitim ve o6gretim faaliyetlerine
baslamistir. Ayni1 zamanda Universitemiz arastirmaci, akademisyen ve bilim insani
yetistirmek amaciyla Saglik Bilimleri Enstittistt 2011-2012 egitim ve 6gretim yilinda
ilk lisanstistl 6grencilerini Hemsirelik Tezli Yuiksek Lisans Programi’na, 2011-2012
egitim ve 6gretim yilinda ise Hemsirelik Doktora Programina kabul etmistir. Ilk

mezunlarini 2014 yilinda vermistir.

Alanlarinda tecrtibeli ve donanimli gen¢ dinamik 6gretim Uyesi kadrosuna sahip
olan Fakultemiz en son teknolojik donanimlara sahip laboratuvarlarimiz ile 6grenci
merkezli ve kalite odaklidir. Fakultemiz Avrupa Birligine uyumlu lisans egitimi

programi yaninda, 13’e yakin lisanstisti egitim programlar: da verilmektedir.

Fakultemizde 6grenim gbdren 6grenciler profesyonel kariyerlerine yoénelik 6gretim
Uyeleriyle birlikte arastirma yltrtitme, ulusal ve uluslararas: konferanslara katilma,
laboratuvar uygulamalari ve staj yapma imkanlarina sahip olmakla birlikte bilimsel,
mesleki, sosyal ve kultiirel beceri ve birikimlerini gelistirecek etkinlikler

duizenlemeleri ve bu tur etkinliklere katilmalar: desteklenmektedir.

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Fakitiltesi olarak égrenci odakls,
kaliteli ve paydaslarla isbirligi icinde egitim sunmaktan ve saglik alanina ilgi duyan
genclerimizi ve akademik personeli bizlerle calismaya davet etmekten blyuk onur

duymaktayiz.

Prof. Dr. Aysun BAY KARABULUT
Saglik Bilimleri Fakultesi Dekani1 & Hemsirelik Boliim Baskani



BOLUM BASKAN YARDIMCISININ MESAJI

Gunumuzde bilgi ve teknoloji alanindaki gelismeler, bilimsel

arastirmalarla toplumun gelisen ihtiyaclarina cevap verebilen ve \
uluslar aras: diizeyde bilime katk: saglayacak bilim insanlarina

olan ihtiyaci artirmaktadir.

Ankara Yildirirm Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Enstittisti
blnyesinde acilan Hemsirelik Anabilim Dali’nda, arastirmaci,
akademisyen ve bilim insani yetistirmek amaciyla 2011-2012
egitim ve oOgretim yilinda Yukseklisans, 2013-2014 egitim ve
ogretim yilindan itibaren ise Doktora Programi faaliyetlerine

baslanmis olup, halen egitim ve 6gretime devam edilmektedir.

Universitemiz Hemsirelik Lisanstistii egitim programi ile 6grencilerimizin
uluslararas: standartlarda rekabetci ve cok yonli egitim almalar1 hedeflenmektedir.
Bu hedefe ulasmak icin 6grencilerin elestirel diisinme becerisine sahip olmasi,
hemsirelik felsefe ve kanit temelli uygulamalar1 benimsemesi, problem c¢6zme
becerilerine sahip, etkili iletisim kurabilen, degisime ve yenilige acik, milli degerlere
ve etik ilkelere duyarli, 6zglin bilgi Uretilebilen, bilime katki saglayan ve lider

hemsirelik rollerinin kazandirilmasi amaclanmaktadir.

Halen 2017-2018 egitim ve 6gretim yilinda Hemsirelik Anabilim Dali Lisanststt
Egitim Programina kayith toplam 113 6grencimiz bulunmakta olup, 6grencilerimizin
83’1 Yuikseklisans, 30’u ise Doktora Programinda egitim almaktadir. Ayni zamanda
yeni kurulan bir Universite olmamiza ragmen glc¢li akademik kadromuzla
Hemsirelik Yukseklisans Programinda 39 mezun, Hemsirelik Doktora Programinda

ise dort mezun vermenin gururunu tasimaktayiz.

2018-2022 doénemi Hemsirelik Lisanststi Egitim Stratejik Planimiz, lisansustu
egitim kalitemizi gelistirmeye odakli olup, gercekcilik ve katilimcilik ilkeleri
benimsenerek hazirlanmistir. Stratejik planin lisansustil egitimimize etkili ve
olumlu sonuclar yaratmasini diler, planin hazirlanmasina emegi gecen herkese
tesekkur ederiz.

Doc¢. Dr. Sena KAPLAN

Hemsirelik Boliim Baskan Yardimecisi

(Lisansustid Egitim Sorumlusu)



ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI olarak mottomuz

“Gecmisten gelecege...”



KISALTMALAR

ABD Anabilim Dali

AYBU Ankara Yildirim Beyazit Universitesi

BAP Bilimsel Arastirmalar Projesi

B.D. Bilim Dal1

TUBITAK Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

YOK Yiiksek Ogretim Kurumu



GIRIS
Ankara Yildinnm Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Faktiltesi Hemsirelik
Bolumu ilk lisansuisti 6grencilerini 2011-2012 egitim ve Ogretim yilinda kabul
etmis olup, Hemsirelik Anabilim Dalinda Tezli Yuksek Lisans Programi ile
lisansUstl egitime baslamistir. 2013-2014 egitim ve O6gretim yilindan itibaren de
Hemsirelikte Doktora Programi faaliyetlerine baslamis olup, halen devam

etmektedir.

Lisanstistii egitim kapsaminda; 6grencilere hemsirelik ve hemsirelik
bakiminin dayandig kavram, kuram, ilke, ydntemler ve egitim gérdiigu alana 6zgt
hemsireliginin gelisimi kapsamli sekilde 6gretilmektedir. Hemsirelik felsefesinin ve
kanit temelli uygulamalarin benimsendigi lisanststli egitim programi ile
o0grencilerin alanlarina 6zgl bilgi ve tutum kazanmasi, 6gretim-degerlendirme ilke
ve yontemlerini kullanma becerisinin gelistirilmesi, btitiinctll yaklasim ve elestirel
distinme becerisinin kazandirilmasi; egitim, arastirma, danismanlik rollerini etkin
olarak yerine getirebilmesi; etik ilkelere bagli, problem c6zme becerilerine sahip,
etkili iletisim kurabilen, degisime ve yenilige acik, 6zgin bilgi uretilebilen lider

hemsireler olmasi1 hedeflenmektedir.

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Enstitisti 2017-2018
Lisanstisti Egitim Programi kapsaminda Hemsirelik Anabilim Dalinda; Ic
Hastaliklar1 Hemsireligi BD., Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi BD, Dogum ve Kadin
Hastaliklar1 Hemsireligi BD., Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi BD.,
Hemsirelik Esaslar1 BD., Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi BD., Halk Sagligi
Hemsireligi BD., Gerontoloji Hemsireligi olmak tizere sekiz bilim dalinda 15 6gretim

Uyesi ile yliksek lisans ve doktora egitimine devam edilmektedir.

2017-2018 egitim ve o6gretim yilinda Hemsirelik Anabilim Dali Lisanststt
egitim programina toplam 113 o6grenci kayithh bulunmaktadir. Bugline kadar
LisansUstl egitim programindan toplam 43 6grenci mezun olmustur. Mezun olan
ogrencilerden 39u Yukseklisans, dordii ise Doktora Programini basariyla

tamamlamastir.



MISYON ve VIZYON




Bilim organize edilmis bilgi, bilgiler de organize edilmis hayattur.

Immanuel Kant

MISYON

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Hemsirelik Anabilim Dali olarak lisanststi

egitimde;

+ Bilim ve teknolojinin kullanima sundugu cagdas yéntemlerle egitilen,

« Biutincul yaklasim ve elestirel diisiinme stirecini kullanan,

s Birey, aile ve toplumun saghgini mesleki degerler 1siginda, koruma,
gelistirme ve stirdiirme becerisine sahip olan,

« Bakim, egitim, arastirma, danismanlik ve liderlik rollerini etkin olarak
yerine getirebilen,

% Klinikte uygulama alanlarinda ve akademik yasamda mesleki yeterliligi
Onemseyen bir anlayisa sahip olan,

% Insan ve hasta haklarina saygili, milli degerler ve etik ilkelere bagl olan,

+ Problem c6zme becerilerine sahip, etkili iletisim kurabilen, degisime ve
yenilige acik olan,

% Ozglin  bilginin  Uretilmesinde, bilginin = bilime  ve insaliga

kazandirilmasinda yetkin olan nitelikli uzman hemsire ve bilim

insanlarinin yetistirilmesi temel misyonumuzdur.

[ Ozgiin bilimsel bilgi Arastirma ]

Degisime ve Analitik diisiinme ]
yenilige acik olma

Misyonumuzun
4 . Problem
[ Profesyonellik ]/ Bilesenleri

[ Etkili iletisim ]/

[ Danismanlik Liderlik

[ Nitelikli insan giicii ]

Sekil 1. Misyonumuzun Bilesenleri
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VIZYON

Kaliteli 6grenci, personel ve mezunlara sahip, egitim sistemi ile en cok tercih
edilen, ulusal platformlarda hemsirelik lisanststili egitimini sekillendiren,
uluslararasi ve ulusal cevrelerce taninan, saglik bakimini gelistiren, yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinen, arastirmaci, analitik distinme yetenegine sahip,
isbirlikci, otonomi sahibi, yenilik¢i, hiimanistik yaklasimi benimseyen, lider,
milli deger ve etik ilkeleri 6nemseyen, toplumla butinlesik, Uretken uzman
hemsire ve bilim insani yetistiren Hemsirelik Anabilim Dalinda Lisanststi

egitim veren 6ncl bir kurum olmaktir.

Egitim, arastirma ve bakim roltiinde lider olan ] \

Ozglin bilimsel bilginin glictine inanan ]

Meslege 6zgli bilimsel bilgi tiretebilen ]

Insan ve hasta haklarina saygili olan ]

Hasta merkezli ve kanita dayali bakim saglayan ]

Bakim kalitesini stirekli iyilestiren ve glincel bilgiyi
takip eden

Elestirel diistinen ve elestirilere acik olan ]

ILKELERIMIZ

Etkili iletisim kuran ve rol modeli ]

Yasamu ilgilendiren cevresel ve kliresel sorunlara
duyarli olan

Milli deger ve etik ilkeleri temel alan ]

v
NITELIKLI INSAN GUCU

Bireysel ve takim calismalarini destekleyen ]

Bireysel ve mesleki yasamda kaliteye 6ncelik veren ]

Basariy1 6dullendiren ve tesvik eden ]

standartlarini ytikseltmede kullanan

Meslegin toplumsal statlisini yukselten ] J

Bilimsel bilgiyi, beceriyi ve mesleki deneyimi, meslek}

Sekil 2. Hemsirelik Anabilim Dali Olarak Lisansiistii Egitimde Ilkelerimiz
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TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER




Temel Politika ve Oncelikler

Bireylerin essiz ve yasam hakkinin mutlak oldugunun bilincinde, insan
haklarina saygili ve ayrimciliga karsi olan

Temel saglik bilimleri alaninda ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali
bilgi/becerileri bakim, egitim ve ydénetim alanlarinda kullanabilen

Mesleki sorumluluklarinin bilincinde ve etik degerlere bagl olan

Yasam boyu o6grenmeyi benimseyerek ulusal ve uluslararasi mesleki
alanlarda var olabilen

Saghk alanindaki bilimsel arastirmalari, bakimi yoénlendiren teknoloji ve
politikalar: izleyebilen

Saglik sorunlar tanimlayabilen ve ¢c6ztim Uretebilen

Klinik karar verme ve bakimin yoénetiminde gerekli donanimi etkin
kullanabilen

Etkin yazili ve s6zlu iletisim kurabilen

Toplumsal olaylara, cevreye duyarli olan ve bireysel sorumluluk alabilen
Saglik ekibi icinde yeterli ve etkin bicimde rol alabilen

Kurum kultirine saygili ve katkida bulunan

Mesleki kuramsal bilgiye, bilime ve mesleki felsefenin glicline inanan bireyler

yetistirmektir.
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DURUM ANALIZIi




“Bence basariya daima giden yol meraktir. Merak olmadan atilan
adim ve basart bostur. Benim diisiincem merak olmadan basart elde

edilemez”

Marie Curie (Madam Curie)

DURUM ANALIZi

Dis Cevre Analizi

Bilime katkida bulunmak, teknolojinin ilerlemesini saglamak, saglik alaninda
yasanan problemlere bilimsel bir bakis acisiyla ¢6zim uUretebilmeyi hedefleyen

lisansustu egitim ile nitelikli insan glict olusturulmasi esas alinmaktadir.

Ulkemizde Yuiksekoégretimde hemsirelik yiiksek lisans egitimi 1968 yilinda
Hacettepe Universitesi’nde, doktora egitimi ise yine ayni Uiniversitede 1972 yilinda
baslamistir. 2014 yili itibariyle hemsirelik ytiksek lisans programlarinin sayisi 46’°s1
devlet, 12’si vakif olmak Utzere 58’e, doktora programlarinin sayis: 18’ devlet, 3

vakif olmak lizere 21’e ulasmistir.!

Turkiye genelinde 2016-2017 egitim ve 6gretim doneminde 480.215 yuksek lisans
dgrencisi bulunmaktadir. Ogrencilerin 393.552’si devlet tUiniversitesinde, 86.6631
vakif Universitelerinde egitim almaktadir. Ayrica 91.267 doktora 06grencisi
bulunmaktadir. Doktora 6grencilerinin ise 82.757’si devlet universitelerinde,
8.510’u vakif Universitelerinde egitim almaktadir. 2015-2016 egitim ve 6gretim
doéneminde hemsirelik ve ebelik alanlarinda toplam 7.392’u yuksek lisans, 130u
doktora olmak Ulzere toplam 869 6grenci lisanstistil egitimden mezun olmustur. 2
Yuksekoégretim Kurulu (YOK) 2017 sonuclarina goére; hemsirelik ylksek lisans
programinda 6.157, doktora programinda 1.359 6égrenci bulunmaktadir. Ogretim
eleman: sayist 1.562’dir. Ulkemizde toplam &gretim tiyesi sayis1 694 olup, 125%
profesér, 1401 docent, 429’u doktor 6gretim gorevlisidir. Ogretim tiyesi disindaki

O0gretim elemani sayisi ise 868’dir. 3

Ulkemizdeki Universitelerde Hemsirelik Lisanststii Egitim Programi kapsaminda;

Hemsirelik ABD., Hemsirelik Esaslari ABD., I¢c Hastaliklari Hemsireligi ABD.,

1 Kocaman, G. (2015).Turkiye’de Lisanstistll Hemsirelik Egitimin Durum Analizi: Sayilarla Hemsirelik Egitimi
(1996-2015). Yuksekogretim ve Bilim Dergisi,5 (3), 255-262.

2 Yiiksek Ogretim Istatisitikleri. Erisim tarihi: 18.04.2018. Erisim Linki: https:/ /istatistik.yok.gov.tr/.

3 Hemsirelik Lisans Egitim Calistay1, 2017. Erisim Tarihi: 18.04.2018. Erisim Linki:
http:/ /www.yok.gov.tr/web /guest/hemsirelik-lisans-egitimi-calistay-raporu-yayimlandi.
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Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi ABD, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi
ABD., Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari Hemsireligi ABD., Hemsirelik Esaslar1 ABD.,
Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi ABD., Halk Sagligi Hemsireligi ABD. ve
Hemsgirelikte Yoénetim ABD alanlarda yuksek lisans ve doktora egitimleri
verilmektedir. Ayni1 zamanda Gerontoloji Hemsireligi, Onkoloji Hemsireligi gibi 6zel

hemsirelik dallarinda da lisansuisti egitim programlar: yurutilmektedir.

Ulkemizde 2007 yilinda yayimlanan “Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun” ile “Uzman Hemsirelik” tanimlanmis olup, ilgili Kanun’da Uzman
Hemsirelik “Lisans mezunu hemsireler meslekleriyle ilgili lisanstistl egitim alarak
uzmanlastiktan ve diplomalar1 Saglik Bakanligi’nca tescil edildikten sonra uzman
hemsire olarak calisirlar” seklinde tanimlanmaktadir.45 Ulkemizdeki mevzuat

calismalari ile hemsirelik mesleginde uzmanlasmanin yolu acilmistir.

4 Hemsirelik Kanunu. (2007). T.C. Resmi Gazete, 26510, 25/4/2007.

5 Hemsirelik Yonetmeligi. (2010). T.C. Resmi Gazete, 27515, 08.03.2010.
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Ic Cevre Analizi

Insan Kaynaklar:

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Faktiltesi Hemsirelik Bélumu
akademik ve idari personelin sayis1 incelendiginde; bé6limutimtizde bir Do¢. Dr., 14
Dr. Ogr. Uyesi, iki Ogr. Gor. ve 18 Ar. Gér. olmak tizere toplam 35 dgretim elemani
bulunmaktadir. idari personel sayisi ise Saglk Bilimleri Faktiltesinde dért, Saghk

Bilimleri Enstitiisi’nde dért olmak tizere toplam sekizdir (Tablo 1).

Tablo 1. Hemsirelik Boliimii Akademik ve idari Personelin Sayis1

Unvan Say1
Dog. Dr. 1
Akademik | Dr. Ogr. Uyesi 14
Personel Ogr. Gor. 2
Ar. Gor. 18
Toplam 35
Birim Say:
idari Saglik Bilimleri Fakultesi 4
Personel Saglik Bilimleri Enstittist 4
Toplam 8
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HEMSIRELIK BOLUMU ORGANIZASYON SEMASI

SBF Dekan V./Hemsirelik Boliim

Baskani

Prof.Dr. Aysun Bay Karabulut

|

Bo6liim Baskan Yardimcisi

Doc¢.Dr. Sena Kaplan
(Lisanstistii Egitim Sorumlusu)

Cerrahi Hastaliklar:i
Hemsireligi A.D.

A.D. Baskan1
Dr.Ogr.Uyesi
Sema Kocash

Dr.Ogr.Uyesi
Gulay Yazici

Ogr.Gor.Dr.
Tuba Yilmazer

Ar.Gor.Dr.
Kuibra Y. Senytiz

Ar.Gor.
Dilek Aktas

Dogum-Kadin Hastaliklari

Hemsireligi A.D.

~N
A.D. Baskan1
Doc¢.Dr.
Sena Kaplan
| J
( P . )
Dr.Ogr.Uyesi
Sevil Sahin
. | J
( . o )
Dr.Ogr.Uyesi
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. : J
e N
Ar.Gor.
Sibel Peksoy
\ | J
e N
Ar.Gor.
Halime Abay
\ : J
s N
Ar.Gor.
flknur Demirhan
. : J
s N
Ar.Gor.
Esra Bukecik
. J

Halk Saglig1
Hemsireligi A.D.

]

Pediatri

Hemsireligi A.D.

Boliim Baskan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Birgtil Ozkan
(Lisans Egitim Sorumlusu)

ic Hastaliklar:

Hemsireligi A.D.

Hemsirelik
Esaslar1 A.D.

Psikiyatri

Hemsireligi A.D.

Hemsirelikte
Yonetim A.D.

A.D. Bask: N (

-D. Bagkani A.D. Bagkani A.D. Bagkani A.D. Baskani A.D. Baskani A.D. Baskani
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Ozlem Sinan Sibel Kuciik Aysegul Kog Ebru E. Kazan Birgtil Ozkan Birgtil Ozkan

;‘_/ | : : /.
( . N ( . . ( . .. N ( s . N :
Ar.E}or. Dr.Ogr.Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Dr.Ogr.Uyesi
Aysegul Akca Evrim Kiziler Bahar inkaya Nigar U. Dincer Ebru G. Korkmaz
\_ /L I _ J J
p - p I N | I
Ar.Gor. . Ar.Gor.Dr. Dr.Ogr.Uyesi Ogr.Gor.
Kadriye Demir Nese Uysal Hilal Ttzer Candan Terzioglu
4 \ <
p | I | |
. ( \ (
Ar.Gor. Ar.Gor. Ar.Goér.Dr. Ar.Gor.
Dilek Uludasdemir Erdal Ceylan Pinar Avsar Reyhan Eskiyurt
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Ar.Gor. Ar.Gor. (" Ar.Go
Perver Mustu E. Tugba T ror
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e N
Ar.Gor.
Fadime Tekin
\ : J
' N\
Ar.Gor.
Rumeysa Yildiz
\_ J



Lisansiistii Egitim ic Cevre Analizi

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Faktiltesi Hemsirelik Boltimiti
ilk lisanststd 6grencilerini 2011-2012 egitim ve 6gretim yilinda kabul etmis olup,
Hemsirelik Anabilim Dalinda Tezli Yiksek Lisans Programi ile lisanslistl egitime
baslamistir. 2013-2014 egitim ve 6gretim yilindan itibaren de Hemsirelikte Doktora

Programi faaliyetlerine baslamis olup, halen devam etmektedir.

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Enstittisi 2017-2018
Lisanstisti Egitim Programi kapsaminda Hemsirelik Anabilim Dalinda; ic
Hastaliklar1 Hemsireligi B.D.’da iki, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi B.D.’da iki,
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi B.D. Ui¢, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar
Hemsireligi B.D. iki, Hemsirelik Esaslar1 B.D. ti¢, Ruh Saghg ve Hastaliklar
Hemsireligi B.D. bir, Halk Sagligi Hemsireligi B.D. bir 6gretim Uyesi olmak Uizere
toplam 16 6gretim Uyesi ile yliksek lisans ve doktora egitimine devam edilmektedir.
Ayni zamanda bélimumuizde Gerontoloji Hemsireligi Tezli Yiksek lisans programi
bulunmaktadir. Lisansustl egitimde kurum disindan gorevlendirilmis alaninda

uzman 0gretim Uyelerinden destek alinmaktadir.
Akademik Personel Bilimsel Faaliyet Analizi

Universitemiz Hemsirelik Bélumii égretim Uyelerinin mevcut bilimsel faaliyetleri
incelendiginde; wuluslararasi1 bilimsel makale sayisi toplam 129 olup, bu
makalelerden 57’i SSCI, SCI, SCI-E indeksli dergilerde yayinlamistir. Ulusal makale
sayist ise 102’dir. Uluslararasi sozel ve poster bildiri toplam sayis1 253 olup, ulusal
sb6zel ve poster bildiri sayisi ise 304’tlir. Ayni1 zamanda uluslararas: kitap yazar

sayist 1, ulusal kitap yazar sayis1 27°dir (Tablo 2).

Hemsirelik Bolimti égretim tyeleri, BAP, TUBITAK, cesitli Bakanliklar, Avrupa
Birligi Fonu gibi kuruluslarin destekledigi projelerde arastirmaci, danisman ve

yurtticl olarak faaliyet gbstermisleredir (Tablo 3).
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Tablo 2. Hemsirelik Boliimii Ogretim Uyeleri Mevcut Bilimsel Faaliyetleri

Bilimsel Makale (Say1) Bildiri (Say1) Kitap (Sayi)
Uluslarararasi Ulusal Ulusal Uluslararasi
SSCI, SCI, | Uluslararasi Ulusal
SCI-E Iindeks indeks
Sozel Poster Sozel Poster - . y .
Bildiri Bildiri Bildiri Bildiri g § g § Patent
"LS = F&CJS >~ (SaYI)
57 72 102 127 126 99 205 1 27 0 1 0

* Hemsirelik Boltimii 6gretim tiyelerinin Ocak 2018 tarihine kadar bulunan bilimsel faaliyetlerini icermektedir
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Tablo 3. Hemsirelik Boliimii Ogretim Uyelerine Ait Proje Faaliyetleri

Bitirme Proje Ad1 Ogretim iiyesi Destekleyen Kurulus Yiiriitiicii/
Yilx
Arastirmaci/
Danisman
) E‘t]:)) T (E):gr.kUKyem ) Arastirmaci
2005 Hemsirelik Esaslart Anabilim Dali Laboratuarinin Iyilestirilmesi Projesi ru Lrex fazan Hacettepe Universitesi BAP
Dr. Ogr.“ Uyesi EAr01yes Urilve;SIt?sll Bg{n?sgl Arastirmaci
2004 Hemsirelerin Atilganhik Dtizeyleri Birgtil Ozkan ragtirmalar Projeler Birimi
) A5+ TTves Erciyes Universitesi Bilimsel
2008 Kanser Hastalarinda Ofke Ile Etkili Bas Etme Becerilerinin ]:])Bir;ﬁrélzjlzzzl Arastirmalar Projeler Birimi Arastirmaci
Gelistirilmesi
Dr. Ogr. Uyesi . . L
2012 Hafif Zihinsel Engelli Cocuklar Ve Ebeveynlerinde Cinsel Istismardan Sibel Kiictik Erciyes Universitesi BAP Arastirmaci
Korunma Konusunda Farkindalik Yaratma, Doktora Tezi
2011 Aile Planlamasi, Genital Enffaksiyonlar Ve Menopoz Déneminde Dr. O%r [}leesi Marmara Universitesi BAPKO | Arastirmaci
Hemsirelik Uygulamalarina Iligkin Akis Semalarinin Gelistirilmesi Ve Sevil Sahin
Alana Uyarlanmasi, Doktora Tezi
' Dr. Ogr. Uyesi NP
2010 Inmeli Hastalara Bakim Verenlerde Egitimin Hasta Yuktntn Aysegul Kog Ko¢ Vakfi SANERC Yaratacd
Algilanmasi Ve Tukenmislik Uzerine Etkisi
Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi

Insan Kaynaklarinin
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2010 Evde Yasli Ve Hasta Bakimi Elemani Yetistirme Projesi Aysegtil Ko¢ Gelistirilmesi Operasyonel
Programi
Sizofreni Hastasi Ve Bakim Vericisine Verilen Psikoegitim Ve Dr. Ogr. Uyesi Erciyes Universitesi Bilimsel
Telepsikiyatrik Izlemin Hasta Islevselligi Ve Ilac Uyumu Ile Aile Yk, o Arastirmalar Projeler Birimi Arastirmaci
2011 Depresyon Ve Duygu Disavurumuna Etkisi Birgtl Ozkan
2013 Doguma Hazirlik Egitiminin Dogal Dogum Oranina Ve Doguma iliskin Dog. Dr. Sena TUBITAK Viirataet
Endiselere Ve Annelik Uyumuna Etkisinin Incelenmesi, Kaplan
Ankara ili Cubuk ilce Merkezinde Yasayan 18-49 Yas Grubu Dog. Dr. TUBITAK
2013 Kadinlarda Osteoporoz Riskinin Belirlenmesi Ve Farkindaligin Sena Kaplan Arastirmaci
Artirilmasi:Bir Mtidahale Calismasi
Dog. Dr.
2014 Kadin Saghgi Arastirmasi Sena Kaplan Saglik Bakanligi Arastirmaci
Doc¢. Dr.
2014 Utian Yasam Kalitesi Olceginin Gecerlilik ve Guivenirlik Calismast Sena Kaplan Ankara Yildrim Beyazit Yurattca
Universitesi BAP
2014 Postmenopozal Dénemdeki Kadinlarda Kemik Mineral Yogunlugunu Dog. Dr. Ankara Yildrim Beyazit Viriticd
Etkileyen Risk Faktorlerinin ve Yasam Kalitesinin Belirlenmesi Sena Kaplan Universitesi BAP
Dog. Dr.
2015 Sena Kaplan
Yildirim Beyazit Universitesi Multidisipliner Simtilasyon Laboratuvari Dr. Ogr. Uyesi Ankara Yildrim Beyazit Arastirmact
Altyap1 Projesi Ebru Erek Kazan Universitesi BAP
Dr. Ogr. Uyesi
Hilal Ttzer
Dr. Ogr. Uyesi
2016 . . L o Sibel Ktctuk
Kanserli Cocuklarda Muizik Terapisinin Uyku Kalitesi, Depresyon Ankara Yildrim Beyazit Arastirmaci

Durumuna Ve Bakim Vericilerinde Depresyon, Aile Yuktne Etkisi

Dr. Ogr. Uyesi
Birgtil Ozkan

Universitesi BAP
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Dr. Ogr. Uyesi

Arastirmaci

2016 Hemsirelik Ogrencilerinin Yaptigi Tibbi Hata Ve Nedenleri, Hatalara Sibel Kiiciik TUBITAK
Yénelik Bir Egitim Ve Tibbi Hata Tespit Olcegi Gelistirme
Dr. Ogr. Uyesi Yuritici
) ) Birgtil Ozkan .
2017 Meme Kanseri Olan Hastalarda Web Tabanli Psikososyal TUBITAK
Degerlendirme, Danismanlik Ve Izlem Modelinin Gelistirilmesi Dr. Ogr. Uyesi Arastirmact
Ebru Erek Kazan
Romanlarin Yogun Olarak Yasadig Alanlarda Sosyal icermenin Aile ve Sosyal Politikalar
2017 Desteklenmesi Operasyonu I¢in Teknik Destek Projesi. Dr. Ogr. Uyesi Bakanligi, Milli Egitim Arastirmaci,
Giilay Yazici Bakanligl, Saglik Bakanligi, Danisman
CSGB Avrupa Birligi ve Mali
Yardimlar Dairesi Bagskanligi
Dr. Ogr. Uyesi
Birgil Ozkan
2016 Hemsirelik Uygulamasi1 Yapilan Bélgede Saglik Degerlendirmesi Altyap: Ankara Yildrim Beyazit Arastirmaci
Projesi Dr. Ogr. Uyesi Universitesi BAP L
Ozlem Sinan Yurttteu
Dr. Ogr. Uyesi Yurttiict
. Sema Kocash
2016 Diyabetli Yashilarda Ayak Bakimi Gelistirmede Egitim Ve Izlemin Etkisi: Ankara Yildrim Beyazit
Randomize Kontrollii Calisma Dr. Ogr. Uyesi Universitesi BAP
Aysegtl Kog Arastirmaci
2016 Aids Hastalarinin Tedaviye Uyum Durumlari Ve Etkileyen Faktorlerin Dr. Ogr. Uyesi Ankara Yildrim Beyazit Yurattcu
Belirlenmesi Aysegul Koc Universitesi BAP
Dr. Ogr. Uyesi Arastirmaci
2016 Gambia Universitesi Tip Ve Saglik Bilimlerinin Kapasite Gelistirilmesi Birgtil Ozkan IDB
Dr. Ogr. Uyesi
2016 MUSA Birgtil Ozkan Avrupa Birligi Hareketlilik Danisman
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2016 Obez Olan/Olmayan Annelerde Emzirme Oz-Yeterlilik Algilar ile Dr. Ogr. Uyesi Ankara Yildrim Beyazit Yuratici
Emzirme Basarilarinin Karsilastirilmas: Ve Arasindaki iliskinin Sevil Sahin Universitesi BAP
Incelenmesi
Dr. Ogr. Uyesi Yuritici
2016 . o . . . Sevil Sahin
Adolesanlara Verilen Planh Egitimin Menstruasyon Ve Genital Hijyeni Ankara Yildrim Beyazit
Davranisina Etkisinin Belirlenmesi Universitesi BAP
Dr. Ogr. Uyesi Arastirmaci
. . ) Nigar Unliisoy e
2017 Stomali Bireylerin Stomaya Uyumunu Etkileyen Faktorler Dincer Pamukkale Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri
Dr. Ogr. Uyesi Koordinasyon Birimi Aragtirmaci
Ebru Erek Kazan | (PAUBAP) Hizli Destek Projesi
Dr. Ogr. Uyesi
: o : o Nigar Unliisoy
2017 “Profesyonelligi Gliclendirme Egitim Programi’nin Hemsirelikte Dincer Ankara Yildrim Beyazit Yurattcu
Profesyonellige Ve Profesyonellikle Ilgili Bazi Degerlere Etkisi Universitesi BAP
Dr. Ogr. Uyesi Yuritici
. Ozlem Sinan
2017 Cerrahi Kliniklerde Yatan Hastalarin Hemsirelik Bakimina Iliskin Ankﬂa ra Y11<Elr1rr} Beyazit
. - . . . Universitesi BAP
Memnuniyet Durumlarinin Degerlendirilmesi
Dr. Ogr. Uyesi
. . Aysegtil Ko¢
2017 Inflamatuvar Barsak Hastalarinda Depresyon Ve Umutsuzluk
Diizeyinin Belirlenmesi
Dr. Ogr. Uyesi
o . . . . . Aysegul Kog
2017 Epilepsili Cocuklarin Tedaviye Uyum Dtuizeylerinin Belirlenmesi
Dr. Ogr. Uyesi Ankara Yildrim Beyazit Yurattci
L . ) " Universitesi BAP
2017 Psikiyatri Kliniginde Yatan Hastalarin Intihar Olasiligi Ve Yasami Birgul Ozkan

Stirdiirme Nedenleri Arasindaki fliskinin Incelenmesi
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2018

Toplum Ruh Sagligi Merkezinde Takip Edilen Sizofreni Hastalarinin
Hastaliklarina Iligkin Bilgi Dtizeyleri Ile Ila¢c Uyum Ve Genel Oz
Yeterlilik Dtizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Dr. Ogr. Uyesi
Birgtil Ozkan

Ankara Yildrim Beyazit
Universitesi BAP

Yuratica

* Hemsirelik Béltimii 6gretim tiyelerinin Ocak 2018 tarihine kadar bulunan bilimsel faaliyetlerini icermektedir
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Hemsirelik Anabilim Dal1 Lisansiistii Egitim Faaliyetleri

2017-2018 egitim ve O6gretim yilinda Saglik Bilimleri Enstittisti Hemsirelik Anabilim
Dal1 Lisansustii Egitim Programina kayitli toplam 113 6grenci bulunmaktadir. Kayit
dondurma ve pasif 6grenci olma gibi nedenlerle toplam 28 6grenci aktif olarak
egitim ve 6gretime devam etmemektedir. 2017-2018 egitim ve 0gretim yilinda aktif
kayd: bulunan 6grencilerin %64,7’si (n=55) yuksek lisans, %35,2’si (n=30) doktora
egitimine devam etmektedir. Yuksek lisans egitimi alan 6grencilerin %43,6’s1 (n=24)
ders doneminde, %56,3"0 (n=31) tez doneminde; doktora egitimi alan 6grencilerin
ise %53.3"0 (n=16) ders déneminde, %46,6’s1 (n=14) tez dénemindedir. Hemsirelik
Tezli Yuksek Lisans Programi’ndan toplamda 39 6grenci, Hemsirelik Doktora

Programi’ndan ise dért 6grenci mezun olmustur (Grafik 1).

Grafik 1. Hemsirelik Anabilim Dal1 Lisansiistii Ogrenci Durumu

n=39

n=16

Yiiksek Lisans Doktora

W Ders Donemi M Tez Donemi Mezun

Yuksek lisans (n=39) ve doktora tezlerinin (n=4) bilimsel makale olarak yayinlanma
durumu incelendiginde; %23,2’sinin (n=10) yaywnlandig, %76,7’sinin (n=33)
yayimlanmadig: belirlenmistir. Yayinlanan tezlerin tamamai ytksek lisans tezlerinden
olusmakta olup, doktora tezleri henltiz yayinlanmamaistir. Yiksek lisans tezlerinden
%25,6’s1 (n=10) yayinlanmis olup, %74,3"0 (n=29) yayinlanmamistir. Yayinlanan
yuksek lisans tezlerinden ise 3t SSCI, SCI, SCI Expanded gibi uluslararas: indeksli
dergilerde, 7’si ise diger indeksli (ESCE, Index Medicus, Index Copernicus, Turkiye
Atiflar Dizini-Turkiye Klinikleri Tip Veri Tabani vb.) dergilerde yayinlanmistir (Tablo
4, Grafik 2).
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Tablo 4. Yiiksek Lisans ve Doktora Tezlerin Yayimlanma Durumu

YAYIN DURUMU Yiiksek Lisans | Doktora | Toplam
SSCI, SCI, SCI Expanded 3 - 3
MAKALE | Diger* 7 - 7
Yayinlanmamis 29 4 33
Poster 2 -
Ulusal
Sozel 2 -
BILDIRI Poster 11 2 13
Uluslararasi
Sozel 13 - 13
Yayinlanmamis 11 2 13

*ESCI, Index Medicus, Index Copernicus, Tirkiye Atiflar Dizini-Ttirkiye Klinikleri Tip Veri Tabant vb.

Grafik 2. Yiiksek Lisans ve Doktora Tezlerinin Yayimlandig: Dergi Indeksine

Gore Dagilimi

%76,74

%16,27

Yiksek Lisans Tezleri Doktora Tezleri Toplam

B SSCI, SCI, SCI Expanded W Diger * = Yayinlanmamis

*ESCE, Index Medicus, Index Copernicus, Ttirkiye Atiflar Dizini-Ttirkiye Klinikleri Tip Veri Tabant

Yuksek lisans ve doktora tezlerinin bildiri olarak yayinlanma durumu
incelendiginde; %74,4Gntin (n=30) bildiri olarak yayinlandigi, %25,5’inin (n=13)
yaymlanmadigl belirlenmistir. Ulusal kongrelerde bildiri olarak sunulan 4 tezin
tamam yuksek lisans tezlerinden olusmakta olup, 2’si poster, 2’si sozel bildiridir.
Uluslararasi kongrelerde sunulan 24 yuksek lisans tezinden 11’ poster, 13’0 s6zel

bildiri olarak yayinlanmistir. Yuksek lisans tezlerinden 11’ yayinlanmamis iken,
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doktora tezlerinden ikisi yayinlanmamistir. Bildiri olarak sunulan iki doktora tezi

ise uluslarasi kongrelerde poster bildiri olarak sunulmustur (Tablo 4, Grafik 3).

Grafik 3. Tamamlanan Yiiksek Lisans ve Doktora Tezlerin Bildiri Dagilim1

%34,88

%30,23 %30,23  %30,23

%4,65 %4,65

%4,65 %4,65

Ulusal Sozel Bildiri Ulusal Poster Bildiri Uluslararasi Sozel Uluslararasi Poster
Bildiri Bildiri

M Yiksek Lisans M Doktora O Toplam

Tamamlanan yuksek lisans tezlerinin (n=39) yaklasik doértte biri (n=9)
projelendirilmistir. Ayni zamanda  tamamlanan  doktora tezleri (n=4)

projelendirilmemistir (Grafik 4).

Grafik 4. Yiiksek Lisans ve Doktora Tezlerinin Projelendirme Durumu

n=39

Yiiksek Lisans Doktora

B Toplam Tez Sayisi Projelendirilmis Tez Sayisi
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Hemsirelik Anabilim Dali Tamamlanmis Yiiksek Lisans Tezleri

Abay, H. (2914). Utiqp Yasam Kalitesi Olcegi’nin Gecerlilik ve Glivenirlilik Calismasi
Danisman Ogretim Uyesi: Do¢. Dr. Sena KAPLAN

Yalili, A. (2014). Hasta ve Gozlemci Skar Degerlendirme Olcegi'nin Turk Toplumu icin Yanik
Hastalarinda Gecerlik ve Guivenirliginin Degerlendirilmesi
Damisman Ogretim Uyesi: Dr.Ogr.Uyesi Ebru Erek KAZAN

Aktas, O. (2014). Postmenopozal Doénemdeki Kadinlarda Kemik Mineral Yogunlugunu
Etkileyen Bazi Risk Faktorlerinin ve Yasam Kalitesinin Degerlendirilmesi
Danisman Ogretim Uyesi: Doc. Dr. Sena KAPLAN

Demirtas, H. (2015). Yaslhlarda Uriner Inkontinans Geriatrik Depresyon Ve Yalnizlik
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi
Danisman Ogretim Uyesi: Dr.Ogr.Uyesi Birgiil OZKAN

Tugrul, M. (2015). Migren ve Depresyon Hastaliklarina Sahip Olan Bireylerin Bakim
Vericilerinin Bakim Verme Yukleri Depresyon Duzeyleri ve Stresle Basa Cikma Tarzlarinin
Belirlenmesi

Danisman Ogretim Uyesi: Dr.Ogr.Uyesi Birgtil OZKAN

Cakar, B. (2015). Hemsirelerin Durttisellik, Anksiyete Ve Ofke Dtizeyleri ile Savunma
Bicimleri Arasindaki {liskinin Incelenmesi
Danisman Ogretim Uyesi: Dr.Ogr.Uyesi Birgiill OZKAN

Martli, E.P. (2015). Bir Universite Hastanesinde Calisan Hemsirelerin Pulseoksimetre
Kullanimi Konusunda Bilgi ve Davranislarinin Degerlendirilmesi
Danisman Ogretim Uyesi: Dr.Ogr.Uyesi Nigar Unltisoy DINCER

Topcgu, T. (2015). Acil Servislerde Calisan Saglik Bakim Personelinin Sik Karsilasilan Adli
Olgulara Yaklasimlarina iliskin Bilgi Dtizeylerinin Belirlenmesi
Danisman Ogretim Uyesi: Dr.Ogr.Uyesi Ebru Erek KAZAN

Demircan, Z. (2015). Cerrahi Geciren Ve Kemoterapi Tedavisi Alan Onkoloji Hastalarinin
Bitkisel Urtin Kullanimi ve Etkileyen Faktérlerin Degerlendirilmesi
Danisman Ogretim Uyesi: Dr.Ogr.Uyesi Sema KOCASLI

Marash, I. (2015). Hemsirelerin Profesyonel Degerlerinin Is Doyumuna Etkisi ve Iliskili
Faktorler
Danisman Ogretim Uyesi: Dr.Ogr.Uyesi Ebru Erek KAZAN

Eskiyurt, R. (2016). Psikiyatri Kliniginde Yatan Hastalarin Intihar Olasiigi ve Yasami
Stirdiirme Nedenleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi
Danisman Ogretim Uyesi: Dr.Ogr.Uyesi Birgiill OZKAN

Ceylan, E. (2016). HIV Pozitif Bireyler ve AIDS Hastalarinin Antiretroviral flac Tedavisine
Uyumlarini Etkileyen Faktorler
Damigsman Ogretim Uyesi: Dr.Ogr.Uyesi Aysegtil KOC

Tekin, F. (2016). Video Destekli Oryantasyon Egitiminin Hemsirelik Ogrencilerinin Klinik
Uygulama fle Ilgili Kaygi Dtizeylerine Etkisi
Danigsman Ogretim Uyesi: Dr.Ogr.Uyesi Nigar Unltisoy DINCER

Mercan, I. (2016). Ventrikiil Destek Cihazi Takilan Hastalarin Gunlik Yasam Aktivite
Duizeylerinin ve Yasam Kalitelerinin Degerlendirilmesi
Danmisman Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Sema KOCASLI

Koyuncuoglu, E. (2016). Ilkégretim lkinci Kademe ve Ortadgretim Kurumlarinda Egitim
Goren Ogrencilerin Engelli Akranlarin1 Sosyal Kabul Dtizeylerinin Belirlenmesi
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Damigsman Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Sibel KUCUK

Eyyuplu, S. (2016). Cocuk Kliniklerinde Calisan Hemsirelerin 3-6 Yas Grubu Hastanede
Yatan Cocuklara Yas Dénem Ozelliklerine Gére Yaklasimlari
Damisman Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Sibel KUCUK

Basara, S.G. (2016). Yenidogan Yogun Bakim Unitesi Hemsirelerinin Mekanik Ventilasyona
Iliskin Bilgi Durumlarinin Degerlendirilmesi
Danigsman Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Sibel KUCUK

Tuncay, S. (2016). Dogumun Aktif Fazinda Uygulanan Hidroterapinin, Dogum Streci, Anne
Memnuniyeti ve Dogum Sonrasi Ebeveynlik Davranisi Uzerine Etkisi
Danisman Ogretim Uyesi: Doc. Dr. Sena KAPLAN

Yildiz, R. (2016). Kavram Haritalarinin Kullaniminin Hemsirelik Ogrencilerinin Basing
Ulserleri Konusundaki Basarisina Ve Ogrenmenin Kalicihigina Etkisi
Danigsman Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Nigar Unltisoy DINCER

Ceylan, S. (2016). Obez ve Normal Kilolu Olan Annelerin Erken Dénemde Emzirme Oz
Yeterliligi ile Emzirme Basarilarinin Karsilastirilmasi
Danisman Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Sevil SAHIN

Gedik, S.A. (2016). Adolesanlara Verilen Planli Egitimin Menstruasyon ve Genital Hijyen
Davranisina Etkisinin Belirlenmesi
Danisman Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Sevil SAHIN

Sik, G. (2016). Otizmli Cocuga Sahip Ebeveynlerin Otizmi Algilayislari ve Aile Ozelliklerinin
Ebeveynlerin Benlik Saygilar1 Arasindaki iliskinin Belirlenmesi
Danisman Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Birgtil OZKAN

Kaya, H. (2016). Bakim ve Rehabilitasyon Merkezinde Calisan Bakim Elemanlarinin Ruhsal
Durumlarinin Incelenmesi
Danisman Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Birgtil OZKAN

Ayan, B.B. (2016). Hematoloji Kliniginde Calisan Hemsirelerin Iletisim ve Empati Becerilerinin
Degerlendirilmesi
Danisman Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Birgtil OZKAN

Gokalp, G. (2016). Sizofreni ve Bipolar Bozuklugu Olan Hastalarda Icgéri, Icsellestirilmis
Damgalanmanin {la¢c Uyumu Uzerine Etkisi
Danisman Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Birgtil OZKAN

Teke, G. (2017). Hemsirelerin Psikolojik Yardim Arama Davranislari, Icsellestirilmis
Damgalama ve Benlik Saygisinin Belirlenmesi
Danisman Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Birgtil OZKAN

Dogan, B.K. (2017). Inflamatuvar Barsak Hastalarinda Depresyon ve Umutsuzluk Diizeyinin
Belirlenmesi
Danisman Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil KOC

Celik, S.S. (2017) Ep1leps1l1 Cocuklarin Tedaviye Uyum Dtuizeyinin Belirlenmesi
Damisman Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Aysegtil KOC

Nakas, D. (2017). Universite Ogrencilerinin E-Saglik Okuryazarligi Duizeylerinin ve Etkileyen
Faktorlerin Belirlenmesi
Damisman Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Ebru Erek KAZAN

Giimiis, G. (2017). Proggesif Gevseme Egzersizlerinin Hemsirelik Ogrencilerinin Klinik Kaygi
Duizeyine Etkisi
Danisman Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Nigar Unltisoy DINCER

Sahin, S. (2017). Dogum Sonrasi Annelerin Emzirme ve Konfor Durumlarinin Incelenmesi
Danisman Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Ozlem SINAN
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Unalmaz, N. (2017). Cerrahi Hemsirelerinin Postoperative Agri Yonetiminde Liizum Halinde
Analjezik Istemine Yénelik Bilgi ve Uygulamada Klinik Karar Verme Durumunun Belirlenmesi
Damisman Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Sema KOCASLI

Cakir, S. (2017). Cerrahi Hemsirelerinin Perioperatif Hipotermi Konusundaki Bilgi Ve
Uygulamalarinin Incelenmesi
Danisman Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Sema KOCASLI

Uzun, Z. (2017). Kemoterapi Tedavisi Nedeniyle Hastanede Yatan Cocuklarin Bakim
Vericilerine Kemoterapi Tedavisine Bagli Olusabilecek Sorunlara Yoénelik Planli Hemsirelik
Egitiminin Etkinliginin Degerlendirilmesi

Damisman Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Sibel KUCUK

Uludasdemir, D. (2017). 12-17 Yas Arasi Adoélesanlarin Siber Zorbalik Deneyimleri ve
Ebeveynlerin Siber Zorbalik Konusundaki Farkindalik Durumlarinin incelenmesi
Damigsman Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Sibel KUCUK

Altundag, H. (2017). Menopozal Dénemdeki Kadinlarda Huzursuz Bacak Sendromunun (Hbs)
Gortilme Sikligi, Yasam ve Uyku Kalitesi Uzerine Etkisi
Danisman Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Sevil SAHIN

Tayaz, E. (2017). Hemodiyaliz Tedavisi Alan Bireylerde Secilmis Biyokimyasal Parametrelerin
Stres ve Dekstimi Ile Iliskisinin Degerlendirilmesi
Danisman Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Aysegtil KOC

Atkan, F. (2017). Demans Icin Yaygin Kullanilabilecek Bir Tarama Testinin Standardizasyonu,
Bazi Cevresel Risk Etmenlerinin Tespiti ve Biyolojik Belirteclerin Arastirilmasi
Danisman Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Birgtil OZKAN

Akarsu, K. (2018). ir{jcrakoroner Stent Takilmis Hastalarda Doga Seslerinin Anksiyeteye Etkisi
Danisman Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil KOC

Ereren, H. (2018). Hemsirelerin Oksijen Tedavisi Ile Ilgili Bilgi Dtizeyleri
Danisman Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Ebru Erek KAZAN

*Ocak 2018 donemine kadar olan Hemgirelik ABD. yiikseklisans tezlerini icermektedir

Hemsirelik Anabilim Dali Tamamlanmis Doktora Tezleri

Senyiiz, K.Y. (2018). Web Tabanli Egitim fle Verilen Multimodal Analjezide Hemsirelik
Yaklasiminin Standart Hasta Simtilasyonu Ile Degerlendirilmesi
Damigsman Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Sema KOCASLI

Icel, S. (2018). Tipl Diyabet Hastalarina Web Tabanli Watson Insan Bakim Modeline Gére
Verilen Egitimin Hbalc fle Yasam Kalitesi Ve Depresyon Diizeylerine Etkisi
Damigman Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Birgtil OZKAN

Aydogan, A. (2018). Hemsirelerin Zor Hasta Olarak Tanimladiklar1 Bireyler Ile Iletisim Ve Ofke
Yénetimi Becerileri Konusunda Standart Hasta fle Verilen Egitimin Etkinliginin
Degerlendirilmesi

Danmigsman Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Birgtil OZKAN

Molu, N.G. (2018). Hemsirelik Ogrencilerinde Bipolar Bozuklugu Olan Hastaya Yaklasima
Yénelik Simtilasyon Egitiminin Etkisinin Incelenmesi
Danisman Ogretim Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Birgtil OZKAN

*Ocak 2018 dénemine kadar olan Hemsirelik ABD. doktora tezlerini icermektedir
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GZFT ANALIZi

IC CERCEVE

GUCLU YONLER

-Universitenin baskent Ankara’da bulunmasi
-Universitenin sehrin merkezinde bulunmasi
-Universitenin gelismeye ve yenilige acik olmasi
-Universitenin kalite stirecinde olmasi

-Universitenin tercih edilme oraninin ytiksek olmasi
-Universitenin uluslararasi is birliklerinin olmasi
-Universitenin projeleri ve bilimsel etkinliklere katilimi
desteklemesi

-Universitenin multidisipliner egitim ve arastirmay1
desteklemesi

-Universitenin ULAKBIM’in uluslararasi basili stireli
yayinlarini devralmasi nedeniyle zengin ktitiphane
altyapisina sahip olmasi

-Universitenin veri tabanina erisim kolayliginin olmasi
-Universite-hastane isbirligi icerisinde dis paydaslarla
guclu iligkilerin olmasi

-Uluslar arasi isbirliklerinin bulunmasi

-Yoneticilerin ulasilabilir olmasi ve sorun ¢ézme odakl
calismasi

-Glncel gereksinimlere cevap verecek yenilikci 6gretim
programina sahip olmasi

-Lisanststi egitim programinin ilke ve esaslarinin
belirlenmis olmasi

-Geriatri hemsireligi ytiksek lisans programinin olmasi
-Egitim programinin Bologna AKTS bilgi paketi
cevrevesinde her yil degerlendirilmesi ve gtincellenmesi
-Anabilim dali 6gretim Uyesi sayisinin yltksek lisans ve
doktora programi icin yeterli olmasi

-ABD o6gretim Uyelerinin bilimsel yayin ve proje yapma
sayisinin yuksek olmasi

-Bazi lisansustt derslerin alaninda uzman kurum dist
gorevlendirilmis 6gretim liyelerince yurttilmesi
-Lisanstitti ders yurttecek 6gretim tiyesi kriterlerinin
boltim olarak belirlenmis olmasi

-Ogretim elemanlarinin geng, dinamik, istekli, kararh
ve sorumluluk bilincinin ytiksek olmasi

-Ogretim elemanlarimin bilimsel diistince, takim
calismasi acgisindan yeterli ve ytiksek calisma azminde
olmasi

-Klinik uygulamada 6grenci-6gretim tyesi etkinliginin
yuksek olmasi

-Yogun bakim, acil servis, kemoterapi Unitesi gibi
ozellikli alanlarda klinik uygulama yapma olanaginin
olmasi

-Simulasyon laboratuvarinin olmasi

-Lisanstistii mezun 6grenci sayisinin ylksek olmasi
-Tez konularinin alana 6zgi ve glincel olmasi

-Bitirilen tezlerin bilimsel etkinliklerde sunulma oranin
yuksek olmasi

ZAYIF YONLER

-Universitenin yeni kurulmus olmasi
-Hemsirelik 6gretim tiyesi blinyesinde profesér
ve docent kadrolarinin yetersiz olmasi

-Idari personel sayisinin yetersiz olmasi
-LisanstUstl 6grenci takip sisteminin olmamasi
-Tezlerin projelendirilmesinde BAP desteginin
sinirli olmasi

-Multidisipliner bilimsel isbirliginin yetersiz
olmasi

-Hemsirelik ABD’larinin yeni kurulmus olmasi
-Bilimsel calismalarin gerceklestirilebilecegi
teknolojik alt yapinin ve laboratuvarlarin
olmamasi

-Teorik ve pratik derslerin yapilacagi,
O6grencilerin danigmanlariyla birebir
calisabilecegi fiziki alanlarin yetersizligi
-Ogretim tiyelerine diisen égrenci sayisinin
dengesiz dagilimi

-Universitemizde lisanststii egitimi tamamlamis
O0gretim elemanlarinin 6gretim tiyesi olarak
degerlendirilme oranlarinin distk olmasi
-Ogretim tiyesine diisen ders satinin fazla olmasi
-Lisans egitimindeki yogunluk nedeniyle
lisanststl danigsmanlik saatlerinin az olmasi
-Ogrencilerin Ingilizce ve arastirma bilgisinin
yetersiz olmasi

-Lisanststi egitime gelen 6grencilerin lisans
egitimlerinin yeterli dtizeyde ve kalitede
olmamasi

-Etik kurullarda o6zellikle klinik alanlarda
arastirma izinlerinin dis kurum tarafindan
sinirlandirilmasi

-Tez calismalarinin uygulamasi icin
hastanelerden gerekli kurum izinlerinin
alinamamasi

-Tezlerin yayina dénustirilmesi asamasinda
sorunlarin yasanmasi

-Bitirilen tezlerin bilimsel makale olarak
yayinlanma oraninin diistiik olmasi

-Bitirilen tezin bilimsel yayina
dontsturtilmesinde herhangi bir yaptirim
bulunmamasi

-Hemsirelerin lisanstisti egitime
yonlendirilmesinde motivasyon eksikligi

-ABD buinyesinde inovatif (patent gibi)
faaliyetlerin sinirli olmasi
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DIS CERCEVE

FIRSATLAR

-Universitenin bir devlet tiniversitesi olmasi
-Universitenin yeni ve gelismeye acik olmasi

-Kalite ve akreditasyon surecindeki calismalarin
artmasi

-Universitemizde teknopark ve teknokent kurulma
calismalarinin baslatilmasi

-Universitenin afiliye oldugu egitim arastirma
hastanelerinin bulunmasi

-Uluslararasi akademik isbirliklerinin artmasi
-Ogrenci ve 6gretim elemani icin ulusal ve uluslararasi
degisim programlarinin olmasi

-Bolimumuize olan 6gretim Uyesi talebinin ytksek
olmasi

-Bolimde stratejik planlama stirecinin baslamasi
-Bilgi teknolojilerindeki gelisimlerle bilgiye erisim
kolayliginin olmasi

-Ulusal ve uluslararasi proje olanaklarinin artmasi
-TUBITAK’n bilimsel destek biitcesinin artmasi
-Sehir hastanelerinin insa edilmesi

-Bilimsel yayina duyulan ihtiya¢

-Inovatif saghk uygulamalarindaki gelismeler
-Hemsirelik mesleginin poptler ve gelecegin meslegi
olarak gortilmesi

-Hemsirelikte uzmanlasmanin énem kazanmasi
-Hemsirelik alaninda lisanstst egitim almis insan
kaynagina olan ihtiya¢

-Tez savunmasina girmeden 6nce 6grencinin makale
yazma veya bildiri ile bilimsel etkinlige katilma
zorunlulugunun olmasi

TEHDITLER

-Universitenin kékli iniversitelerle rekabete
yeni baslamasi

-Yeni kurulmasi nedeniyle taninirhiginin sinirh
olmasi

-Isminin vakif Giniversitesi cagrisimi yapmasi
-Universite mali kaynaklariin kisitl olmasi
-Kurumlar arasi koordinasyon yetersizligi
-Akademik personelde motivasyon eksikligi
-Ogretim tiyelerinin vakif tiniversitelerini tercih
etmesi

-YOK tarafindan belirlenen 6grenci
kontejyanlarinin ytksek olmasi

-Yabanci dil egitiminin eksikligi

-Teknopark ve teknokent eksikligi
-Hemsirelerin uzmanliklarina goére istihdam
edilememesi
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PAYDAS ANALIZI




Ilim iyi zamanlarda servet, koétii zamanlarda siginak ve iyi bir yol
gostericidir.
Aristoteles

PAYDAS ANALIZI

Ankara Yildinim Beyazit Universitesi yeni kurulan bir tiniversite olmasi nedeniyle ilk
gliinden bu yana cesitli cevrelerle birlikte ytiksekdgretim sektéoriinti degerlendirerek
kurumsal yo6nuinu belirlemeye calismaktadir. Bu baglamda stratejik plan
gelistirmek icin ihtiya¢ duyulan fikri katkilar asagida Dbelirtilen kurum
temsilcilerinden cesitli yollarla elde edilmistir ve edilecektir.6 Elde edilen ve edilecek
olan bu bilgi 15181nda; hem mevcut durum analizinde, hem de Hemsirelik ABDnin
stratejik yénuntn, hedeflerinin ve o6nceliklerinin belirlenmesinde 6nemli 6l¢ctide

yararlanilmistir ve yararlanilmasi distintlmektedir.

[ PAYDASLAR ]
|

[ i(; PAYDASLAR ] [ DIS PAYDASLAR ]
|
e h | |
Boliim p N
Baskanliklar: TEMEL ORTAK ] STRATEJIK
g N ORTAK )

_[ Ogretim iiyeleri Saghk
g Bakanlig:
( . . . ) Sosyal
Saghk B.ﬂfnllen — Giivenlik } [ Patent }7
Enstitiisii

Enstitiisii

Sivil Topl —
i ) I;w 1°plum } TUBITAK —
AYBU Bilimsel L uruluslari
A t .o o
.rag 1 rn.la' . Yerel TUIK —
S Proieleri Birimi ) N

Yonetimler

~N

Diger Bakanliklar,
Kamu Kurum ve
Kuruluslari

N
Lisansiistii
ogrenciler

Sekil 3. ic ve Dis Paydaslar

® Yildinm Beyazit Universitesi 2014-2018 Stratejik Plani. Erigim Tarihi: 16.04.2017. Erisim Linki:
http://www.ybu.edu.tr/tip/contents/files/YBU _2014-2018 DONEMI_STRATEJIK_PLANI.pdf
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TEMEL STRATEJILER




Insanlar konusunda daha az, fikirler konusunda daha cok merakli

olun”

Marie Curie (Madam Curie)

TEMEL STRATEJILER

Konum Stratejisi: “Arastirma Odakli1” Olmak?

Diinyada ihtiyaclara goére farkli tiniversite modelleri bulunmaktadir. Bu modeller; i)
Kitlesel egitim yapan TUniversiteler, ii) Arastirma universiteleri, iii) Sirket
Universiteleri, iv) Girisimci Giniversiteler, v) Teknik Universiteler, vi) Sosyal bilimler
odakli Giniversiteler,vii) Kisa sitireli mesleki egitim yapan kurumlar, viii) Uzaktan
ogretim kurumlar ve ix) Ticari amacla uzaktan 6gretim yapan kuruluslar olarak
siralanmaktadir. Bu modeller arasinda yer alan, diinyada Ustlin basari gosteren

- o«

Universitelerin ortak 6zelligi “arastirma odakli” olmalaridir. Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi de arastirma tiniversitesi olmay1 hedeflemektedir.

Arastirma Universitesi yeni bilginin Uretilmesine verdigi 6nem acisindan diger
Universitelerden ayrilan bir modeldir. Arastirma Uiniversitelerinde;

7

% Lisans ile lisanstistll egitime esit 6énem verilmekte,

L)

R/

< Ozglin ve nitelikli bilimsel arastirmalar yurtitilmekte,

L)

K/

< Ozglin ve nitelikli yayinlar ¢cikarilmakta,

*,

®,

s Teorik ve uygulamaya dontik yenilikler Uretilip, yasama gecirilmektedir.

L)

Bu baglamda Hemsirelik ABD’inda lisansUstli egitime, “arastirma odakli”

yaklasimla; belirlenmis olan misyon, vizyon ve ilkeler dogrultusunda “arastirma

odakl1” Giiniversiteye katki saglamay1 ve gelistirdigi stratejik planiyla iyi bir arastirma

Universitesi olmay1 hedeflemektedir. Bu nedenle Hemsirelik ABD 6ntimtuizdeki 4 yil

icin stratejik planini “iyi bir arastirma Universitesi olmak” hedefi cercevesinde

hazirlamay1 amaclanmaktadir.

Universiteyi arastirma odakli konumlandirma, kurumsallastirma ve

yetkinlestirmeye yonelik ABD olarak stratejilerimiz:

% Hemsirelik bélimutine egitim ve arastirma yetkinligi bakimindan donanimli,
mesleki ve milli degerlere sahip, analitik diistnebilen, danismanlhk ve liderlik
rollerini etkin kullanabilen, klinik uygulama alanlarina hakim ve liyakata uygun

nitelikli akademik personel alinmasi; akademik personelin 6zgtiin bilim tretecek

gerekli imkanlardan yararlanmasinin saglanmasi,

7 Yildinm Beyazit Universitesi 2014-2018 Stratejik Plani. Erisim Tarihi: 16.04.2017. Erisim Linki:
http:/ /www.ybu.edu.tr/tip/contents /files/YBU _2014-2018 DONEMI_STRATEJIK PLANI.pdf
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% Multidisipliner calismaya imkan saglayan buyldk olcekli ve uzun vadeli
arastirma projeleri tasarlamaya ve yurUtmeye uygun arastirma merkezlerinin
kurulmasi,

% Arastirma projelerinde bursiyer olarak calistirilmak tizere doktora 6grencilerinin
proje asistani olarak istihdam edilmesi,

< Oncelikli alanlara yénelik inter/multidisipliner calismalarin desteklenmesi,

« Arastirmalarin tesvik edilmesi icin BAP desteginin artirilmasi,

< Arastirmalarda tesvik imkanini artirmak icin yeni arastirma biitcelerinin (i¢c ve
dis paydaslarda destek veren kurum ve kuruluslardan) saglanmasi,

< Arastirmay1 tesvik eden kuruluslarla isbirligine devam edilmesi ve arastirma
alanlarinin artirilmasi,

< I¢c ve dis paydaslarla isbirligi icerisinde; sertifika programlarinin artirilmasi,
devaminin saglanmasi ve istihdam alanlarinin olusturulmasi,

% Arastirma sonuclarini paylasmak icin, ulusal/uluslararasi bilimsel paylasim

ortamlarinin (Konferans, sempozyum, calistay) olusturulmasi ve diger hemsirelik

boéltimleri/faktlteleri ile igbirligi saglanmasi.

Temel Yetkinlik Stratejisi: “Bilgi Ureten, Stratejik Oneme Sahip Insan

Giicii” Yetistirmeks®

Temel yetkinlik stratejisinde amag; yUksekégretimde farklilagsmay:r ve UstUnltigi

artirarak, mevcut kaynaklar1 bu kapsamda kullanmaktir. Hemsirelik ABD olarak

lisansUistli egitim suUrecinde; misyon, vizyon ve ilkeler dogrultusunda, stratejik

Ooneme sahip insan glclUnlin yetistirilmesi rekabet ortaminda Ustinltga

saglayacaktir. Bu nedenle, lisansiisti egitimde; stre¢c dogru tasarlanmasi 6énem

tasimaktadr. Hemsirelik ABD olarak lisansiistii egitimimizde temel yetkinlik
stratejilerimiz:

+ Hemsirelik lisanstisti egitimde, hemsirelik alanina ve tlke ihtiyaclarina cevap
verebilecek, alana 6zgl ders iceriklerinin gelistirilmesi ve saglanmasi,

% Ulusal ve |uluslararast alanda nitelikli lisanststl o6grenci aliminin
saglanmasinda gerekli tanitimlarin, kriterlerin ve imkanlarin (Burs, barinma
gibi) saglamasina yonelik planlama yapilmasi,

% Hemsirelik lisanststl egitiminde elde edilen bilginin arastirma urtnlerine

dontsturilmesinde arastirma ve yayin bilincinin gelistirilmesi,

8 Yildinm Beyazit Universitesi 2014-2018 Stratejik Plani. Erigim Tarihi: 16.04.2017. Erisim Linki:
http://www.ybu.edu.tr/tip/contents/files /YBU 2014-2018 DONEMI_STRATEJIK_ PLANI.pdf
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Hemsirelik boélimutinde arastirma gorevlilerinin yetkin bir bilim insani olarak
yetistirilmesi,

LisansUstil egitimde glncel egitim modellerinin etkinligine yonelik arastirma
yapilarak lisanstistti derslerin iceriginin degerlendirilmesi ve gerektiginde AKTS
bilgi paketinde glincelleme yapilmasi,

Bilisim teknolojilerinin lisanstistil egitim igerigine entegre edilmesi ve
cesitlendirilmesinin (Simtilasyon, web tabanl egitim gibi) saglanmasi,
Lisanstistli 6grencinin analitik diisiinme yeteneginin glgclendirilmesi icin ders
tasarimlarinda 6grencinin etkin rol almasinin saglanmasi ve ders tasarimlarinin

gliincellenmesidir.
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STRATEJIK PLAN
STRATEJIK AMAC 1

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi kiiltiiriinii ve degerlerini korumak, Bu
degerleri Hemsirelik ABD olarak benimsemek.

“Arastirma odakli” Universitemizde, kurumsal degerlerin ve kurum kultirinin

ABD olarak sturekliligini saglamak ve kurumsal yasamda hayata gecirmek 6ncelikli

stratejik amacimizdir. Bu amacimiz misyonumuz ve vizyonumuzla bir butinlik

icinde eyleme gecirilmelidir.

STRATEJIK HEDEFLER -1-

PERFORMANS OLCUTLERI

1.1. Kurum  kualtard, kurum
tanitilacak ve paydaslarla paylasilacak

degerleri

Haber ve yayin sayisi
Tanitim yapilan paydas sayisi

1.2. Kurum kultirant ve degerlerini kapsayan
etkinlikler dtizenlenecek

Etkinlik sayis1
Etkinlige katilan akademisyen, idari personel ve
o6grenci sayisi

1.3. Kurum kultirtntin ve degerlerinin
lisansusti derslerle butunlestirilmesi
saglanacak

Entegrasyon yapilan ders sayisi

1.4. Mezunlarla iletisim kurulacak ve iletisimin
surekliligi saglanacak

Mezun lisanststta 6grenciler icin takip sisteminin
olusturulmasi
Ulasilan mezun sayisi

1.5. Mezunlara yo6nelik etkinlikler dtizenlenecek

Dtizenlenen sosyal/bilimsel etkinlik sayis1
Etkinlige katilan lisanstisti mezun sayisi
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STRATEJIK AMAC 2

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Hemsirelik ABD lisansiistii egitimini;
misyon, vizyon ve ilkelerimize uygun anlayisla daha giiclii hale getirmek.

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Hemsirelik ABD lisanstistii egitimde nitelikli
bilim insanm1 yetistirirken; lisansUstll egitimimizin misyon ve vizyonu
benimsenmektedir. Modern dersliklerde ve mesleki laboratuvarlarda, glincel
mesleki gelismelerin entegre edildigi, 6grenci odakli ve 6grenciyi arastirmaya tesvik

eden egitim ortaminin saglanmasi amaclanmaktadir.

STRATEJIK HEDEFLER -2- PERFORMANS OLCUTLERI

2.1. Lisansustt basvuru kriterlerinin | ALES, yabanci dil (YOKDIL, YDS gibi) ve lisans
yukseltilerek; bilgi donanimi ve potansiyeli | ortalamasi taban puaninin revize edilmesi
yuksek oOgrencilerin Ankara Yildirnm Beyazit
Universitesini tercih etmesi saglanacak

2.2. ABD’miz lisansUstll egitim programimizin | Yapilan toplanti sayisi
dis paydaslarla tanitilmasina yonelik | Dlizenlenen sosyal/bilimsel etkinlik sayis1
faaliyetlerin artirilacak Etkinlige katilan kisi sayis1

2.3. Analitik ve elestirel diistinebilen insan glicti | Yapilan toplanti sayisi
yetistirmek icin muifredat, ilke ve esaslara iliskin | Alinan karar sayisi
dtizenlemeler yapilacak Guncellenen ders icerigi sayisi
Ders alan 6grenci sayisi

2.4. Hemsirelik lisanstistil programinda mevcut | Yapilan toplanti sayisi
anabilim dallarina yo6nelik icerik, wustl ve | Alinan karar sayisi
esaslara iligskin planlama yapilacak Hemsirelik A.D.’na 6zel agilan program sayisi

2.5. Yuruttlmekte olan lisansiisti programlar | Glncellenen lisanstistli program sayisi

ulusal ve wuluslararasi kurallar cercevesinde | Ogretim elemani/Uiyesi basina diisen 6grenci
gtncellenecek sayisi1

Ogrenci basina diigen derslik sayist

2.6. Ulkenin 6ncelikli ihtiyaclarina gére | Acilan tezli/tezsiz ylikseklisans sayisi
hemsirelikte 6zel alana yonelik lisanststt | Tezli/tezsiz ytikseklisans yapan 6grenci sayisi
programlar tasarlanacak ve acilacak Tezli/tezsiz yukseklisans mezunu sayis1

2.7. Ulkenin é&ncelikli ihtiyaclarina yénelik; | Lisanstistdi mevzuat

diger Universite ve sektorlere destek verilerek | Ytkseklisans/doktora programi sayisi
lisanstistl 6grenci yetistirilecek Yukseklisans/doktora mezunu sayisi

OYP 6grencisi ve mezunu sayisi

Ogretim {iyesi basina diisen 6grenci sayis1

2.8. Universiteyi oryantasyon programimin | Universiteyi oryantasyon programina katilan
icerigi lisanstistl 6grencileri kapsayacak lisanstistl 6grenci sayisi
Oryantasyon ve uyum egitimi sayisi1

2.9. Akademisyenlerin ve ogrencilerin | Degisim programlarina katilan akademisyen sayisi
uluslararast1 deneyimleri glclendirilecek ve | Degisim programlarina katilan 6grenci sayisi
farkindaliklar: artirilacak Uluslararasi proje ve isbilirligi sayisi

2.9. LisansuUstu ogrenciler, kariyer planlamasi | Dlzenlenen etkinlik (Konferans, seminer, calistay
ve ders dis1 faaliyetler (bilimsel, kuttirel ve | vs.) sayisi

sanatsal) icin tesvik edilecek ve etkinlik | Dlizenlenen etkinliklere gelen katihimci ve 6grenci
duzenlenecek sayis1

Danismanlik yapilan 6grenci sayisi
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STRATEJIK AMAC 3

Ankara Yildirnm Beyazit Univresitesi Hemsirelik ABD olarak, lisansiistii
egitiminde bilimselligi ve arastirmacilig: giiclendirmek.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Hemsirelik ABD arastirmalarini/projelerini ic¢
ve dis paydaslarla isbirligi icerisinde yurtterek; arastirma/proje sonuclarindan
nitelikli yayinlar yapmayir ve arastirma sonuclarini cesitli iletisim kanallan
(Arastirma raporlari, makaleler, medya gibi) ile duyurmay1 saglayarak; lisanststi

egitimde bilimsellik ve arastirma kulttirintin gelismesi amaclamaktadir.

STRATEJIK HEDEFLER -3- PERFORMANS OLCUTLERI

3.1. Toplumsal ihtiyaclar ve savunmasiz gruplar | Isbirligi yapilan kurum/kurulus sayisi
dikkate alinarak i¢ ve dis paydaslarla | Planlanan ve yturttilen arastirma/proje sayisi
arastirmalar planlanacak ve yurttilecek Sonuclanan arastirma sayisi

Sonuclar: yayinlanan arastirma sayisi

3.2. Arastirma merkezlerinin kurulmasina | Kurulan arastirma merkez sayisi
onculiuk edilecek ve igbirligi saglanacak Isbirligi saglanan arastirma merkezi sayisi
Universitede saglik bilimleri alanindaki dergi sayis1

3.3. Lisanststt 6grencilerin akademik yazarlik, | Uluslararas: ve ulusal alanda yapilan yayin sayisi
arastirma yapma, yayin slrecine hazirlik ve | (SCI, SSCI, SSCI-E gibi)

sunum becerileri gelistirilecek Projelendirilmis ytkseklisans ve doktora tezi sayisi
(BAP, TUBITAK gibi)

Uluslararas: ve ulusal kongrelerde sunulan bildiri
sayis1 (Uluslararasi ve ulusal kongreler)

Alinan bilim 6dtla sayisi

Alinan atif sayisi

Yazilan kitap/kitap bélimu sayisi

3.4. Yapilan arastirma sonuglari toplumla | Bilgilendirme yapilan toplantisi sayisi

paylasilacak ve arastirma sonuclar: uygulamaya | Arastirma haberi ve duyuru (Web, sosyal medya
gecirilecek gibi) sayis1

Bilgilendirilen paydas sayis1

Uygulamaya gecirilen arastirma sayisi

3.5. Arastirma projelerinin yazilmasi, | Proje yazma egitimi sayisi

yuratilmesi tesvik edilecek Basvurulan proje sayisi

Kabul edilen proje sayisi

Uygulanan ulusal ve uluslararasi proje sayisi

3.6. Arastirmada elde edilen 6zglin UrlGnlerin | Tasarlanan patent sayisi
patentinin alinmasi saglanacak; elde edilen | Patent basvuru sayisi

arastirma sonuglarindan ve patenti alinan | Tescillenmis patent sayisi
trtnlerden fikri mulkiyet yolu ile ekonomik | Icad sayisi

deger saglanmasi i¢in girisimlerde bulunulacak | Ticari gelir saglayan patent sayisi
Ekonomik katk: sayisi
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STRATEJIK AMAC 4

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Hemsirelik ABD Lisansiistii egitiminde
nitelikli akademik personel istihdami saglamak.

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Hemsirelik ABD akademik kadronun niteligini

gelistirmek icin; egitimsel faaliyetlerin cesitliligini/kapasitesini artirmak, kurumsal

bagliligi ve memnuniyeti degerlendirmek amaclanmaktadir.

STRATEJIK HEDEFLER -4-

PERFORMANS OLCUTLERI

4.1. Nitelikli akademik personel istihdaminda
kriterler belirlenecek

Revize edilen kriter sayisi
Kriterleri karsilayan 6gretim tiyesi sayisi

4.2. Nitelikli
desteklenecek

akademik personel istihdami

Akademik personele
miktari
Nitelikli akademik personel sayis1

saglanan tesvik/destek

4.3. ABD’na yeni baslayacak oOgretim tuyeleri
icin oryantasyon ve uyum = programlari
duizenlenecek

Yeni baslayan akademisyen sayisi
Yapilan oryantasyon egitim sayisi
Katilan akademik personel sayisi

4.4. ABD’da 6gretim uyesi istihdam: artirilacak

Acilan kadro sayisi

Yapilan basvuru sayisi
Baslayan 6gretim Uiyesi sayisi
Mevcut akademisyen sayisi

4.5. Akademik c¢alisma  alanlan

laboratuvar) iyilestirilecek

(ofis,

lyilestirilen calisma alanlarinin sayisi

4.6. Calisanlarin iletisim baglar1 gticlendirilecek

Dtizenlenen sosyal faaliyet sayisi
Memnuniyet dtizeyleri
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STRATEJIK AMAC 5

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Hemsirelik ABD Lisansiistii egitim
faaliyetleri ile birlikte kurumlar aras1 isbirligini saglamak ve sosyal
sorumluluk projeleri gelistirmek.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Hemsirelik ABD olarak egitim faaliyetlerinde ic
ve dis paydaslarla isbirligi saglayarak, temel toplumsal sorunlara ve
savunmasiz/incinebilir gruplarin 6ncelikli ihtiyaclarina yoénelik sosyal sorumluluk
projelerini gelistirmek ve bu projeleri uygulamaya gecirmek; sosyal sorumluluk
projelerini yurutirken, elde edilen arastirma sonuclarini cesitli iletisim kanallar ile

paylasmak ve mevcut sorunlarin géorinurligiini saglamak amaclanmaktadir.

STRATEJIK HEDEFLER -5- PERFORMANS OLCUTLERI

5.1. Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler | Desteklenen faaliyet sayisi

desteklenecek Katilimc: sayisi

5.2. Toplumsal sorunlarda lisanststt | Katki veren lisanstisti 6grenci sayisi
mezunlarin ve 6grencilerin katkisi saglanacak Katki veren lisanstistlli mezun sayisi
5.3. Akademik faaliyetler toplumda | Faaliyet ttira

yayginlastirilacak ve desteklenecek Faaliyet sayis1

Katilimc: sayisi
Haber sayis1i

5.4. ic ve dis paydaslarla egitim ve arastirma | Isbirligi yapilan kurum/kurulus sayisi
faaliyetlerine yonelik isbirligi yapilacak Katilime1 sayis1
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IZLEME ve DEGERLENDIRME




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Strateji, gelecege yon vermede O6nemli bir aractir. Hemsirelik ABD olarak stratejik
planimiz; belirlenen stratejilerin planlanarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve
koordine edilmesini mumktn kilan sistematik bir yaklasimla gelistirilmistir.
Hemsirelik ABD stratejik plani; amac ve hedeflere ulasilabilirlik, amag¢ ve hedeflerin
tutarliligi ve uygunlugu cercevesinde tasarlanmistir. 2018-2022 dénemi Stratejik
Planinda ulasilmak istenen amac¢ ve hedefler performans gostergelerinin her yil
duzenli degerlendirilmesi ile takip edilecek, hedeflere ulasma durumu rapor haline

getirilecektir.

Raporlama surecinde, hedeflerin ulasilabilirligi, sinirliliklar1 ve engelleri net bir
sekilde ortaya cikarilacaktir. Bunun sonucunda 6nlemler alinarak yeni hedefler

belirlenebilecektir.

Universitemiz Saghk Bilimleri Enstitiisi Hemsirelik ABD tarafindan; saglk,
arastirma ve egitim faaliyetlerine yonelik ihtiyaclar da dikkate alinarak gelistirilen
“Hemsirelik Anabilim Dali 2018-2022 Lisansusti Stratejik Plani1” ist yonetim ve

ilgili paydaslarin destegi ile hayata gecirilmesi planlanmaktadir.
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