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OZET

Akgelik, Emine. Toplumsal Sinif Konumunu Siirdiirme ve Yiikseltme Stratejisi Olarak
Ebeveynlerin Evlatlarinin Egitimine ve Meslek Edinmelerine Kars1 Tavir Alisi, Yiiksek
Lisans Tezi, Ankara, 2019.

Bu calisma, toplumsal sinif konumlarimi siirdiirme ve yiikseltme stratejisi olarak farkli simif
konumlarindaki ebeveynler ve evlatlarinin egitim siirecini ve meslek se¢imini nesiller boyunca nasil
orgiitlediklerini incelemektedir. Arastirma, Ankara'da 24 ebeveyn ve liniversiteye giris sinavlari
icin hazirlanmakta olan 18 evlatla yiiriitiilen derinlemesine goriismeler yoluyla derlenen nitel
verilere dayanmaktadir. Aileler, 7 is¢i sinifi aile, 6 kiicilik ve orta 6l¢ekli ticari ve sinai kurulus sahibi
aile ve 5 profesyonel sinifa mensup aileden olugsmaktadir. Verilerin analizi, ebeveynler ve evlatlar
tarafindan benimsenmis olan iiniversite diizeyinde egitime devam edip etmeme karar1 ve alan veya
brans se¢imi konusundaki stratejilerin, toplumsal siif konumlarindan ve evlatlar igin sunulmus
olan kiiltiirel, sosyal ve ekonomik kaynaklardan biiyiik olglide etkilenmekte ve onlar tarafindan
sekillenmekte oldugunu gostermektedir. Aileler, {ic toplumsal sinif konumunda da egitimin
statii/onur kazandirma islevini onemsemekte ve evlatlarinin egitimi igin aile gelirlerinin neredeyse
birbirleriyle esit bir oranini tahsis etmektedirler. Ancak evlatlarina tiniversite diizeyinde daha ileri
bir egitime devam etmeleri icin rehberlik ve motivasyon saglama ve onlarin hangi alanda
calismalar1 gerektigi konusunda cok farkli davrams &riintiileri sergilemektedirler. Isci sinifina
mensup aileler kiiltliirel ve toplumsal kaynak yetersizliginden dolay1 evlatlarina neredeyse hig
rehberlik saglayamazken, profesyonel sinifa mensup aileler tiim kiiltiirel ve sosyal kaynaklarini,
ayricalikli sinif konumlarinin nesiller boyunca yeniden iiretilmesi i¢in seferber etmektedirler. Isci
sinifina mensup ailelerin evlatlar1 dikey hareketlilik gerceklestirmek igin i¢inde bulunduklar
cikmazi yalnizca kisisel-zihinsel nitelikleri ve motivasyonlar ile kirmaktadirlar. Ayrica, calismanin
bulgulari, ileri egitime devam etmede ve meslek seciminde, ailelerin ve evlatlarin iginde
bulunduklar “mikro tabakalagsma sistemi”, yani yakin sosyal ¢evreleri i¢in gegerli olan tabakalagsma
sisteminin, makro toplumsal tabakalagma sistemi ile birlikte calisgan ama yine de ayr1 bir etken
olarak ortaya ¢iktigin1 gostermektedir. Farkli sinif konumlarindaki bireyler ve aileler, mesleklerin
islevsel fayda ve onurlarinin anlamini kendi mikro statii olgiitlerine gore farkli bir bicimde
degerlendirmekte, yorumlamakta ve bu degerlendirme ve yorumlarini pragmatik kararlari i¢in birer
Ol¢iit olarak kullanmaktadirlar. Calismanin bir diger énemli bulgusu, ailelerin kiz evlatlar igin
meslek tercihi ve kaynaklarin tahsisi bakimindan eski ve geleneksel cinsiyete 6zgii tercihlerinin
biiyiik 6l¢iide ortadan kalkmig oldugudur. Bu, gelecekte toplumsal cinsiyet esitsizliginin bireylerin

hedefleri acisindan azalacagina dair bir gosterge olarak kabul edilebilir.

Anahtar Sozciikler: Toplumsal tabakalasma, toplumsal hareketlilik, sinif, statii, egitim,

habitus, kiiltiirel sermaye, toplumsal cinsiyet.



ABSTRACT

Akcelik, Emine. The Attitude of Parents and Children Towards Education and Choice
of Profession as a Strategy for Maintaining or Upgrading Their Class Positions, Masters
Thesis, Ankara, 2019.

This study examines how parents and children in different class positions organize the process of
education and make choices of profession as a strategy for maintaining and/or upgrading their class
positions across generations. This examination is based upon qualitative data compiled by means
of in-depth interviews conducted with 24 parents and 18 children studying for entrance exams, in
Ankara. The families consist of 7 working class families, 6 families of owners of small and medium
scale commercial and industrial establishments and 5 families of professional class. The analysis
of the data indicates that the strategies adopted by the parents and their children concerning whether
or not to pursue education at university level and the choice of filed or subject are largely affected
and shaped by their social class positions and cultural, social and economic resources available to
them. Families do care about the status/honour-giving function of education in all three social class
positions and allocate almost equal proportion of their family income for the education of their
children. But they display very distinctive patterns of conduct regarding how they then provide their
children with guidance and motivation to pursue further education at university level and which
subjects they should study. While the working class families lack cultural and social resources for
and hence provide almost no guidance for their children, the professional class families mobilize
all their cultural and social resources for the reproduction of their privileged class positions across
generations. The children from working families break the deadlock for vertical mobility only by
their personal-intellectual qualities and motivation. Furthermore, the findings of the study indicate
that in the pursuance of further education and the choice of profession “the micro stratification
system” that is the one relevant in close social milieu of the families and the children act, along with
the macro social stratification system, as an important factor. The individuals and the families in
different class positions evaluate and interpret differently the meaning, functional utility and honour
of the professions in their micro status scale and transfer their evaluations into criteria for pragmatic
decisions. Another essential finding of the study is that the old and traditional gender-specific
choices of the parents for allocation of the resources and choice of profession for their daughters
have largely disappeared. This can be considered an indication that gender inequality will decrease

in the future in terms of the destination of individuals.

Key Words: Social stratification, social mobility, class, status, education, habitus,

cultural capital, gender.
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GIRIS

Bu arastirma farkli toplumsal sinif konumlarini isgal eden ailelerde ebeveyn ve ¢ocuklarin
hangi nedenlerle ve hangi yonde bir toplumsal hareketlilik beklentisi i¢inde egitim ve meslek
edinme siirecini orgiitledikleri ve idare ettikleri hakkindadir. Arastirma bu soruya hane reisinin
esas isi ve meslegi dikkate alindiginda cok genel hatlar ile is¢i, ticari-sinai girisimci ve
profesyonel meslek erbabi olmak iizere her biri digerinden oldukga ayr1 ve farkli bir sinif
konumuna tekabiil eden ii¢ farkli sinif konumundan ebeveynler ile onlarin evlatlar1 olarak
iiniversiteye giris sinavlarina hazirlanan ya da {iniversiteye yeni baslamis olan bireylerle
yapilmis miilakat verilerinin analizi yoluyla cevap vermektedir. Arastirmanin amaci basitce
aktorlerin kendi beyanlarinin igeriginden hareketle durumun bir tasvirini tiretmek degil, onlarin
beyan etmis olduklar1 gerekce ve sartlarin nasil bir eklemlesme iireterek ya da bir mekanizma
vasfi kazanarak belli bir sonucun iiretimine yoneldiginin agiklamasini yapmaktir. Bu nedenle
de aragtirma verileri 6ncelikli olarak sebeplerin/mekanizmalarin belli bir sonucu iiretmeye nasil
yoneldigi lizerine odaklanmaktadir. Arastirmada hareketlilik stratejileri olarak tanimlanan
husus en sade hali ile ailelerin ve evlatlarin sahip olduklar1 kaynaklar ve kisitlar1 hangi bigim,
tarz ve yogunlukta belli bir hedefe yonelttiklerine atifta bulunmaktadir. Sonug olarak atifta
bulunulan sey ise aslen tamamlanmis olmaktan ¢ok erisilme yoluna koyulmus hareketlilik
menzilleridir ki bunlar: 1) mevcudu oldugu gibi koruma, i1) mevcudu alanini degistirerek

koruma ve ii1) mevcut olandan daha yukariya ¢ikma olmak iizere li¢ ana bicimde olusmaktadir.

Aragtirma tasariminin ve bu tasarima dayali olarak derlenmis olan ampirik verilerin vasfinin da
bir geregi olarak arastirmada kendilerine nedenler olarak isaret edilen hususlar natiiralist-
pozitivist arastirma geleneginde anlasilan hali ile degiskenler degil, realist metodolojide
kendilerine atifta bulunan sekli ile sahip oldugu vasiflar ile belli bir sonucu iiretme kabiliyetinde
olan ve bireylerin ve ailelerin iktisadi, toplumsal, kiiltiirel durumlar1 kadar onlarin fikir,
diisiince, deneyim ve giidiilenme durumlarini vasfeden niteliklerdir. Toplumsal sonuglar ise bu
niteliklerin belli bir baglamda bir araya gelme/getirilme bigiminde dogan eklemlesme ve
etkilesimin 6zgiin vasfindan (yani bir mekanizma hali kazanmalarindan) ortaya ¢iktiklarindan

bdyle bir durumun analiz ve degerlendirilmesi tek tek her bir niteligin sonug iizerinde



dogurdugu etkinin 6l¢iilmesi bigiminde degil, bunlarin bir arada nasil ¢alisarak belli bir sonucu
iretmeye yoneldiginin degerlendirmesini yapmak suretiyle ifade edilecektir. Sayer (2017) ve
Perri 6 ve Bellamy (2016)’in tariflerini izleyerek bu nedensel analiz yontemine genel hatlari ile

nedensel mekanizmalarin belli bir arizi baglamdaki etkilesiminin analizi demek uygun olur.

Tiirkiye’de toplumsal tabakalagma, hareketlilik ve sinif arastirmalart sosyoloji literatiiriinde
oldukca az yer kaplamaktadir. Halihazirdaki ¢alismalar ise ekseriyetle, niteliksel yonteme
kiyasla daha genel bulgulara ulasilan niceliksel yontem kullanilarak yapilmis oldugundan,
toplumsal tabakalagsmanin tezahiiriiniin daha ayrintili gozlemlenebilecegi kiigiik gruplarin
incelendigi ve konunun derinlemesine tartismaya acilabildigi c¢alismalar degildir. Bu
calisgmanin ana temasini olusturan, toplumsal tabakalagsma ve kusaklar-arasi hareketlilik
baglaminda ebeveynin ¢ocugunu meslek egitimine nasil yonlendirdigi ve onu ne kadar
etkiledigiyle ilgili ampirik bir arastirmaya rastlanmamustir. Egitimde toplumsal hareketliligin
incelendigi aragtirmalara bakildiginda ise, bu aragtirmalar igerik bakimindan birbirini tekrar
eden, klise ifadelerle sonuglarin1 aktaran ¢alismalardir. Bu ¢aligmalar, mekanizmalarin nasil
eklemlestigini ortaya koymaktan ziyade daha ¢ok, olmasi gerekeni ya da idealize edilmis olani
aktarmakta ve stiregleri gostermek bakimindan eksik kalmaktadir. Bu ¢aligmada bunun aksine
yapilmak istenen, ailelerin toplumsal hareketlilik mekanizmasi1 icinde, bir hareketlilik
merdiveni olarak egitimden talebinin ne oldugu, ¢ocugunun egitimine ne kadar kaynak ayirdigi

ve egitimin etkisinin bu mekanizma i¢inde ne kadar islevsel oldugudur.

Toplumsal hareketlilik stratejileri baglaminda farkli toplumsal smif konumunda bulunan
ailelerde ebeveyn ve evlatlarin egitim alma ve meslek edinme siireg, talep ve Oriintiilerine
odaklanmis olan bu ¢alisma, dort temel boliimden olusmaktadir. “Arastirmanin Konusu, Amaci
ve Yontemi” baglikli birinci béliimde, arastirmanin genel bir ¢ergevesi sunulmakta ve bolim
lic alt kisma ayrilmaktadir. Bunlarin ilkinde, bu boéliimiin basinda da ayrintili aktarilmis olan
aragtirmanin konusu, temel ilgisi, sorunu, hareket noktalar1 ve amaclar1 tarif edilmektedir.
Ikincisinde, arastirmanm metodolojik yaklasimi ve yontemi tarif edilmektedir. Arastirma
kapsaminda toplumsal tabakalagsma sisteminde hiyerarsik olarak mevcut olan ii¢ ayr1 smif
konumuna karsilik geldigi ve ayni1 zamanda Goldthorpe’un sinif semasinin (Tablo 1) en yalin
bicimindeki ii¢ ana sinifa denk geldigi varsayilan alt, orta ve {ist sif bigiminde
kavramsallastirilmig konumlara bagli olarak meslek gruplar belirlenmistir. Bunlar; isci, ticari-
smai girisimci ve profesyonel meslek erbabi seklindedir. Babanin is¢i oldugu yedi aile grubu,
babanin ticari-sinai girisimei oldugu alt1 aile ve babanin profesyonel meslek erbabi oldugu bes

aile olmak iizere on sekiz aile grubu ve bunlara mensup kirk iki birey ile evlat (on sekiz birey)
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ve ebeveyn (yirmi dort birey) i¢in ayr1 ayr1 derinlemesine miilakatlar yapilmistir. Miilakatlardan
cikarilan veriler dogrultusunda belli temalar olusturularak nedensel analiz yontemi ile veriler
analiz edilmistir. Uciincii alt baslikta ise arastirmaya katilan, kendileriyle miilakat yapilan
bireylerin sosyodemografik 6zellikleri ve i¢inde yasadiklar1 hanehalklarinin genel durum ve

degerlendirmesi yapilmaktadir.

Calismanin “Toplumsal Smif, Tabakalasma ve Hareketlilik: Temel Yaklasimlar ve Ihtilaflar”
baslikli ikinci boliimiinde toplumsal smif kokenleri ile toplumsal hareketlilik menzilleri
arasindaki iliskiye dair kuramsal tartismalar ele alinmaktadir. Bu bolimde ama¢ hem
tartismalarin kuramsal ufkunu tespit etmek hem de bu arastirma esnasinda derlenen verilerden
ortaya c¢ikan ampirik sonuglarin hem nasil yorumlanabilecegi hem de bu suretle literatiir
hakkinda nasil bir elestirel degerlendirme yapilabilecegine bir ¢erceve olusturmaktir. Boliim,
ii¢ alt basliktan olugmaktadir. Bunlar; toplumsal tabakalasma, siif ve toplumsal hareketlilik
basliklaridir. Sosyolojinin en 6nemli konularindan birkagini olusturan bu basliklar altinda

caligmayla eklemlesen temel teoriler tartigilmisgtir.

Calismanin {iglinci ve dordiincti boliimleri aragtirmanin  ampirik verilerinin analizini
icermektedir. Bu boliimlerin her bir alt boliimii kendileriyle miilakat yapilan bireylerden
derlenen verilerin; toplumsal, kiiltiirel, iktisadi ve bireysel olmak {izere, ailelerin egitim ve
meslek edinme siireglerindeki toplumsal hareketlilik stratejilerine, eylemlerine, arzu ve
taleplerine etki eden etkenlerin analiz edildigi temel temalardan her birinin analizini igerecek

sekilde diizenlenmistir.

Bu kapsamda iiciincii béliimde, “Ailelerin ve Bireylerin I¢inde Bulunduklari1 Genel Toplumsal
Kosullar ve Toplumsal Hareketlilik Stratejileri” basligi altinda ebeveyn ve evlatlarin iginde
yasadiklar1 toplumsal baglamin evlatlarin egitim siireci ve meslek tercihlerindeki etkisi
incelenmektedir. Boliim; “Ailenin Sinifsal Konumunun Genel Etkisi”, “Ailenin Toplumsal
Konumu Baglaminda Hareketlilik Stratejileri”, “Mikro Statii Tabakalagmas1” ve “Arkadas ve
Ogretmen Etkisi” bagliklartyla dort alt baslik altinda ele alinmaktadir. Bu alt boliimlerin ilkinde,
ailenin sinifsal konumunun ebeveynlerin evlatlarini egitim siirecine katilim ve meslek
tercihinde yonlendirme pratikleri lizerindeki temel etkenlerin neler oldugu tartisiimaktadir. Bu
tartigma, is¢i, ticaret erbab1 ya da profesyonel meslek erbabi aile gruplarindaki ebeveynin, sinif
konumuna bagli olarak evladinin egitim siireci ve meslek se¢cimi bakimindan giidiilenmesinde,
yeteneklerinin ortaya ¢ikmasinda, ¢alisma azmi ve 6z disiplin kazanmasindaki etkisi; meslek
seciminde rehberlik yapma kapasitesi ve bunlarin evlatlarda meslek se¢imi ve egitim

stirecindeki avantajlar ve dezavantajlar bakimindan ne sekilde yansimasini buldugu ile ilgilidir.
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Ikinci alt boliimde ise, ailenin kendi toplumsal konumuna bagli olarak gelisen toplumsal
hareketlilik stratejileri tartisilmaktadir. Kokenlerinin evlatlarin menzilini belirlemede ne
bicimde ve ne derecede etkili oldugu, arzu edilen menzilin kdkene gore durdugu konumun
nerede bulundugu ve bunlarin ebeveyn ve evlatlarin eylemlerini ve konum bakimindan
hareketlilik arzularmi nasil etkilediginin gergevesi ¢izilmektedir. Ugiincii alt bdliimde, makro
tabakalagsma diizeni ile eklemlesen ve alt kiiltiir olarak olusan mikro tabakalagma diizeni, mikro
hareketlilik oriintiileri ve siiregleri ele alinmaktadir. “Mikro Statii Tabakalasmasi” basligi
altinda meslek gruplarinin kendi sinif konumu baglamindaki zihinsel kategorilestirmeleri ve
pratikleri irdelenmektedir. Dordiincii alt boliimde ise, evlatlarin arkadas ve 6gretmenlerinin

egitim siireci ve meslek secimi bakimindan etkisi degerlendirilmektedir.

Calismanm “Kiiltiirel, iktisadi ve Bireysel Etkenler ve Toplumsal Hareketlilik Stratejileri”
baslikli dordiincii boliimiinde ise ii¢ alt baslik bulunmaktadir. Ik olarak, “Kiiltiirel Etkenler”
baslig1 altinda, kendileriyle miilakat yapilan bireylerin i¢inde yasadiklar: kiiltiirel alanin kendi
pratiklerinde ve eylemlerinde nasil ve ne derecede bir yansimasini buldugu incelenmektedir.
Bolim, “Kiiltiirel Sermayenin Etkisi” ve “Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Etkisi” olarak iki alt
basliga ayrilmaktadir. Boliimiin ilk basligi altinda, kendileriyle miilakat yapilan bireylerin
bulunduklar1 sinif konumu baglaminda sahip olduklari estetik tercihler, genel kiiltiirel
farkindalik ve sanatsal etkinliklere katilim Olgiisiiniin bir gostergesi kabul edilen kiiltiirel
sermayenin egitim siire¢lerine yansimasi incelenmektedir. “Toplumsal Cinsiyet Rollerinin
Etkisi” alt baglig1 altinda ise, yine kiiltiirel bir gosterge olarak kabul edilen ve toplumda hakim
olan toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda ebeveyn ve evlatlarin egitim siirecine katilim ve

meslek tercihlerinin nasil sekillendigi ve ne bicimde eyleme dokiildiigii tartisiimaktadir.

Ikinci olarak, “Iktisadi Kapasite ve Toplumsal Hareketlilik Stratejileri” baslig1 altinda iktisadi
kapasitelerinin  ailelerin  toplumsal hareketlilik stratejilerinde nerede konumlandigi
incelenmektedir. Boliim, “Iktisadi Kaynaklarm Kullanim Bigimleri” ve “Kaynak Yetersizligi
ile Miicadele Bigimleri” seklinde iki alt basliga ayrilmaktadir. Alt basliklarda genel manada
ailelerin iktisadi kaynaklarini ne dl¢lide ve ne mahiyette evlatlarimin egitimsel kazanimi ve
meslek edinmesi i¢in kullandig1 ve iktisadi kaynak kisitlilig1 ile miicadele etme bicimleri ele

alinmaktadir.

Ucgiincii olarak ise, “Bireysel Etkenler ve Toplumsal Hareketlilik Stratejileri” bashig: altinda

ailelerin, mikro diizeydeki hareketlilik stratejilerinin, egitimsel ve mesleksel talep ve

beklentilerinin bireysel pratiklerde yansimasinin ne bi¢gimde gerceklestigi tartisiimaktadir.

Boliim, “Ebeveynlerin Bireysel Talepleri”, “Evlatlarin Bireysel Talepleri” ve “Ailenin Hayat
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Tecriibesinin Etkisi” olarak {i¢ alt bagliga ayrilmaktadir. Bu alt béliimlerde ebeveynlerin hem
mesleki hayatlarinda hem de 6zel hayatlarinda ne tiir esitsizlikler, sikintilar, zorluklar ya da
aksine olarak rahatlik ve memnuniyet hali yasadig1 ve bu hayat tecriibesinin evlatlar kusagina
nasil takdim edildigi ve bundan ne yonde nasil bir hareketlilik menziline dogru bir yonelim

olusturulmaya ¢alisildig1 incelenmektedir.

Arastirmanin son boliimiinde ise, bir biitiin olarak degerlendirildiginde bu arastirmanin verileri
dogrultusunda toplumsal hareketlilikte koken ile menzil arasindaki iligkiler hakkinda neler

sOylenebilecegine dair tartismalar mevcuttur.



BOLUM I

ARASTIRMANIN KONUSU, AMACI VE YONTEMI

1.1. Arastirmanin Konusu ve Amaci

Bu arastirmanin konusu, i¢cinde bulundugu toplumsal siif konumunu koruma ve/veya daha
yiiksek bir konuma ulasma ile ilgili toplumsal hareketlilik stratejileri kapsaminda ebeveynlerin
ve evlatlarin egitime ve meslek edinmeye karsi nasil tavir aldiklaridir. Calismanin amaci ii¢
kiimede miitalaa edilebilecek olan etkenler arasindaki etkilesimler ¢er¢evesinde anne-babalarin
cocuklarinin egitimini nasil konumlandirdiklari, hangi kaynaklarit hangi ¢ocuklar (kiz-erkek,
yetenekli-yeteneksiz vb.) i¢in nasil harekete gegirdikleri ve bu tavrin ¢ocuklar tarafindan ne
sekilde algilanip egitim hedeflerine yoneltildiginin anlagilmasi, analiz edilmesi ve

yorumlanmasidir.

Arastirmada dikkate alinacak etkenlerin ilk kiimesini ebeveynlerin 6grenim diizeyleri,
meslekleri, sahip olduklari fiziki, sosyal, kiiltiirel sermayeleri ve habituslarinin durumu ve
miktari gibi onlarin toplumsal sinif konumlariyla ilgili vasiflar1 yer almaktadir. Ikinci kiimede
yer alan etkenler ebeveynlerin kendi hayat deneyimleriyle baglantili ve fakat ¢ocuklarinin
egitim ve meslek hayatinda somut bir karsiliga biirlinmesini arzuladiklari istekleri, deneyimleri
ve yasam deneyimleri ile c¢ocuklarin bu istekleri ve deneyimleri nasil anladiklari,
yorumladiklar1 veya icsellestirdikleri olusturmaktadir. Ugiincii kiimede ise daha cok okul
ortami diye tabir edilen ve ¢ocuklarin kendi entelektiiel ve akademik yeteneklerinin, giidiilenme
diizeylerinin kendilerini nereye tasiyabilecegine dair &gretmenleri ve akranlarindan gelen
yorum ve degerlendirmelerin igerik ve bigimleri olusturmaktadir. Bu kiimelenme genel olarak
toplumsal hareketlilik tartigmalarinda kendilerine atifta bulunulan etkenler kiimesine karsilik
gelmektedir. Ote yandan, bu etkenler arasindaki iliskiler ¢ok genel hatlar1 ile toplumsal
hareketlilik i¢in sosyalizasyon deneyimi olarak da adlandirilabilir olsa da bu arastirmanin amact
kendi basina ve dar anlamda bir sosyalizasyon siireci analizi degil, bu siirecin icermis oldugu

dinamiklerin ve Oriintiilerin sinif konumlari itibariyle almakta oldugu 6zel bigim ve igeriktir.

Bu kapsamda arastirmanin ana sorusunu aile ve ¢ocuklarin egitim ve meslek edinme konusunda

ne tiir stratejiler takip ettigi olusturmaktadir. Arastirmanin alt sorulari olarak ise, ailenin



cocugunu yonlendirirken ve ona kaynak saglarken maddi agidan, motivasyon agisindan ve
kiiltiirel imkanlar baglaminda nasil eylemde bulunduklari ve bu dogrultuda eylemlerini
yonlendiren ve bu eylemleri gerceklestirmelerinde etkili olan kendi siif ve statii konumlarina
bagli nedenler ve sahip olduklari imkanlarin saglamis oldugu kaynaklarin neler oldugu sorular1
belirlenmistir.  Ailenin ¢ocugunu yonlendirmede maddi acidan sagladigi imkanlar
dogrultusunda toplumsal hareketlilik amacina yonelik olarak ebeveynlerin ¢ocuklarini hangi
okullara, neden gonderdikleri, onlar i¢in hangi diizeyde ve ne amagla bir egitim arzuladiklari,
ne tiir kaynaklar1 nasil harekete gegirdikleri incelenecektir. Motivasyon agisindan ise ilgi odagi,
ailelerin gocuklarmin gelecek planini nasil yaptiklari veya yapmalarina yardimci olduklari,
konumu koruma veya koruyamama ile ilgili ne tiir kaygilar, endiseler yasadiklari ve bu yondeki
davranislarinin ¢ocugun cinsiyeti veya 6zel durumuna bagli olarak nasil sekillendigidir. Son
olarak ailenin ¢ocuguna sagladig: kiiltiirel imkanlarin ne oldugu sorusunun yaniti, ailenin
cocuklarina kitap okuma aligkanligi vb. gibi ne gibi aligkanliklar kazandirdigi, sanatsal ve
sportif faaliyetlerden herhangi bir ilgi alanina yonlendirip yonlendirmedigi gibi bos zamant

degerlendirme yontemleri ile ilgili sorularla aranacaktir.

Arastirmanin diger alt sorulari ise, ailenin ve ¢ocugun sosyal hayatlarinda sahip olduklari
niteliklerin ¢ocugun egitim ve meslek tercihinde ailesinin takip ettidi stratejiyi nasil
etkiledigiyle ilgilidir. Bu kapsamda ailenin sinif ve statli konumunun, dolayisiyla sahip oldugu
meslegin; habitusun; fiziki, kiiltiirel ve sosyal sermayenin; sahip olduklari kaynaklarin ve
bunlar1 kullanma bi¢imlerinin ve ayni1 zamanda ailenin kendi hayat tecriibelerinden hareketle

edindikleri tutumlarin, isteklerin, entelektiiel birikimlerinin etkileri incelenecektir.

Asagida ele alinacag lizere, egitim sosyolojisi ve toplumsal hareketlilik calismalar1 bireyin
toplumsal siif kokeni ile toplumsal hareketlilik menzili arasinda tekil bir formiil ile ifade
edilemeyecek derecede karmagsik bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir. Benzer sekilde
yukartya dogru toplumsal hareketlilik stratejileri ile yukaridan/yukarida olanlarin toplumsal
hareketlilik stratejileri arasinda da karmasik bir iligskiler ag1 mevcuttur. Bu iliskilerin alacag
0zel bi¢cim en genelde (1) yapisal etkenler olarak nitelendirilen bir toplumda ekonominin ve bu
ekonomi i¢inde mesleki yapinin gecirmekte oldugu doniisiimiin genel ¢ercevesi ve yonil, (2)
egitim, iletisim, ulasim hizmetlerinin toplumsal olarak dagilim1 (yani genel toplumsal diglanma
ve mahrumiyet bi¢imleri) ve bunlara erisim i¢in iilke i¢inde yasanan cografi toplumsal
hareketlilik (gog¢) ortintiileri, (3) toplumsal politikalar, (4) ailelerin hareketlilik i¢in ortaya
koyabilecekleri fiziki, toplumsal ve kiiltiirel sermaye durumlari (5) bireysel giidiilenme diizeyi

ve (6) bir biitiin olarak bu sartlar altinda ailelerin kendi rasyonel veya irrasyonel tercihlerini
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nasil yaptiklar1 ile birlikte sekillenmektedir. Ancak, biitiin bu etkenler arasindaki etkilesim
orlintlilerinde egitim hakkindaki karar ve tercihler ile toplumsal hareketlilik menzili arasindaki
iliskiyi ozellikle alttan yukariya hareketlilik bakimindan giiclendiren temel husus g¢agdas
ekonomilerde ticretli veya maash olarak ¢alismanin artan agirligidir. Bunun bir sonucu olarak
alttan yukariya dogru hareketlilikte temel gerilim hareketlilik menzilini kisa tutarak hemen bir
ise yerlesme ile daha uzun bir menzil i¢in egitime yatirim yapma arasinda cereyan etmektedir.
Buna karsilik yukaridan toplumsal hareketlilikte, eger egitim yolu ile edinilecek mesleki ehliyet
yegane yol ise egitime yapilan yatirim daha biiyiik bir 6nem kazanirken, eger hareketliligin ana
kaynag fiziki sermaye ise, bu takdirde egitimin meslek edindirme degil, onur i¢in talep

edilmesi 6n plana gegmektedir.

1.2. Arastirmanin Kapsam ve Yontemi

Bu aragtirmanin amaci belirtilen bu hususlarin tamami hakkinda karar vermeye yarayacak
biiyiikliikte bir tarama ¢aligmasi yapmak degil, cogunlukla survey tipi arastirma bulgularindan
hareketle ifade edilebilen, harici olarak iliskilendirilmis ve bu harici gériiniimiin gergek faillerin
gercek tecriibeleri (mikro) diizeyinde hangi insani faillik bicimleri ile gerceklestirildigini ya da
mekanizmalarin nasil harekete gegirildigini kuramsal tartismalar bakimindan amaca uygun
nitelik tasiyan az sayidaki toplumsal sinif konumundan bireylerden derlenecek veriler yardimi
ile tespit ve analiz etmektir. Bu kapsamda ebeveynlerin toplumsal sinif konumunu nesiller
arasinda siirdiirme veya daha yukariya tasima adma cocuklart i¢in ne tiir stratejilere
bagvurduklari, kaynaklarini nasil harekete gegirip kullandiklar1 ve egitim ve meslek tercihleri
konusunda ¢ocuklarmi telkin, tavsiye veya baska yollarla nasil etkiledikleri ve bunlarla
baglantili olarak ¢ocuklarin nasil bir tavir gelistirdiklerinin gézlemlenebilecegi en iyi hedef
kitle, hatiralarin taze, canli ve stratejilerin daha belirgin ve gilincel oldugu iiniversiteye giris
sinavlaria hazirlanan lise 68rencileri veya tliniversite 6grenimine yeni baglamis 6grenciler ve
bunlarin aileleridir. Bu aileler su vasiflari tasiyan alt gruplar arasindan amaca uygunluk yontemi

ile su sekilde belirlenmistir:

1. Orta olcekli isletme sahibi veya ticari girisimi olan ticaret erbabi, sanayici, girisimci

aileler



2. Profesyonel meslek erbabi (doktor, avukat, miihendis vb.) aileleri

3. Isci (tamirci, insaat iscisi vb.) aileleri

Belirtilen bu kiimelerden birinci kiimede yer alan aileler fiziki sermaye sahipligi ile temayiiz
etmekle birlikte bu sermayenin ekonominin genel yapisi iginde korunma veya biiyiitiilme
imkanlart hayli farkli olan ailelerdir. Diger iki kategoride yer alanlarda ise fiziki sermayenin
ortaklasa olarak daha diisiik ve esit, sosyal ve kiiltlirel sermayenin esitsiz dagitildigi ama egitim

yolu ile hareketliligin ana hareketlilik kanali olusturdugu ailelerdir.

A. Sayer’in yogun Ve yaygin arastirma tipi olarak ikiye ayirdig1 arastirma tiplerinden biri olan
yogun arastirma tasariminin kullanilmasi bu arastirmanin elde etmeyi amagladigi verilerin
toplanmas1 bakimindan uygun goriinmektedir. Bu iki tip arastirma tasarimi farkl: tiirden sorular
sormakta; farkli teknik ve yontemler kullanmakta ve nesne ve simirlarini farkli bir sekilde
tanimlamaktadir. “Yogun arastirmada birincil sorular nedensel siirecin belli bir 6rnekte ya da sinirh
sayida drnekte nasil calistigiyla ilgilidir. Daha sik¢a kullanilan yaygin arastirma biitiin bir niifusun ortak
ozelliklerinin ve genel kaliplarmm bir kisminin kesfedilmesiyle ilgilenir”. Yogun arastirma
tasariminda “enformasyonun biiyiik kismi niteldir ve belli o6zelliklere dair istatistiklerden ziyade
stirecler, etkinlikler, iliskiler ve olaylarla ilgilidir. Tanimlanabilir faillerin dahil oldugu fiili iliskilere
bakarak, etkinlikler arasindaki ve oOzellikler arasindaki kargilikli bagimliliklar ortaya ¢ikarilabilir”
(Sayer, 2017: 298). Ona gore, yogun aragtirmada elde edilen sonuglar daha canlidir, ¢iinkii
bireyleri ve onlarin etkinliklerini soyut olarak ifade etmekten ziyade somut bir sekilde tarif
etmektedir. Sayer, yogun arastirma tipinin nesnel olmadigi elestirilerine karsilik olarak, “biitiin
niifusun temsil edildigi” gibi bir iddianin olmadigi kabul edildigine gore, temsiliyet sorununun
her zaman var oldugunu; bu sebeple kendi arastirma konular1 hakkinda ne yaygin ne de yogun
arastirmada nesnelligin tam olarak saglanamayacagini belirtmektedir. Yogun arastirma,
tamamen olmasa da biiyiik dl¢iide tiyeleri benzer ya da farkli olabilen ama fiilen birbirleriyle

yapisal ya da nedensel baglant1 kuran gruplara odaklanmaktadir (Sayer, 2017: 298-305).

Bu arastirma yontemine uygun olarak ve arastirmanin amaglart bakimindan ebeveynin
cocuklari lizerinde etkisinin ve ¢cocuklarin bu etkiye kars1 tavir aliglarin1 §grenebilmenin en iyi
sekli ve yolu anne-babalar ve ¢ocuklar ile derinlemesine ve yapilandirilmig miilakatlarin
yapilmast olarak disiiniilmiistiir. Arastirma silirecinde ailenin toplumsal simif konumunun
belirleyicisi olan bireyden gence veya gengten aileye ulasmak seklinde her iki yol da

kullanilmistir. Miilakat yapilan bireylere kartopu érnekleme yontemi kullanilarak ulasilmistir.



Miilakat cetvelleri ebeveyn ve evlat miilakat cetvelleri olarak birbirlerinden farkli sekilde

hazirlanmistir (bkz. Ek-1 ve Ek-2).

Ailelerin toplumsal hareketlilik baglamindaki iligkilerinde ortaya ¢ikmis olan nedensel gii¢lerin
analizinin karsilagtirma bigimde gergeklestirilebilmesi amaciyla, anne-evlat, baba-evlat ya da
anne-baba-evlat olacak sekilde gruplandirmalar yapilmistir. Belirtilen kategorilerden isgi aile
gruplarindan yedi aile, ticaret erbabi/miitesebbis aile gruplarindan alt1 aile, profesyonel meslek
erbabi aile gruplarindan bes aile olmak tizere toplam on sekiz grup ve bu gruplara mensup kirk
iki birey ile miilakatlar gergeklestirilmistir. Kendileriyle miilakat yapilan bireylerden on yedisi
anne, yedisi baba, on biri kiz evlat ve yedisi erkek evlattir; sonug olarak aragtirmada yirmi dort
ebeveyn ve on sekiz evlatla miilakat yapilmistir. Miilakatlarin tiimii Ankara’da; Agustos 2018
ve Aralik 2018 tarihleri arasinda; bireylerin kendi evlerinde ya da kafe benzeri ortamlarda
gerceklestirilmistir. Miilakatlarin siiresi on bes dakika ile iki saat kirk bes dakika arasinda
degisim gostermektedir. Miilakatlarin tamami bireylerin izniyle ses kaydi alinarak

gerceklestirilmis ve kayitlarin tiimiiniin transkripsiyonu yapilmistir.

Aragtirmanin verilerinden hareketle realist goriise uygun olarak Sayer’in soyut olaylar
arasindaki bir iligskiden ziyade, “nesnelerin ya da iliskilerin nedensel giiclerini ya da kapasitelerini
veya daha genel olarak onlarin eylem tarzlarini ya da mekanizmalarini” anlamaya yonelik bir cabaya
karsilik gelen “nedensel analiz” yapilmaktadir. Ona gore nedensel giiglerin, yalnizca basit
nesneler ya da bireylere degil, bunlarin olusturdugu toplumsal iliski ve yapilara da bagli oldugu
goriilmektedir. Bu sebeple kendisiyle miilakat yapilan bireyin giigleri onun birey olarak
giiclerine indirgenemez, ancak onun 6grenci, meslektas, idareci, isveren, es vb. gibi kisilerle
olan karsilikli bagimlilik iliskilerinden tiireyebilmektedir (Sayer, 2017: 141-142). Perri 6 ve
Bellamy (2012: 239)’nin belirttigi {lizere, analiz yaparken, faktorlerin, oriintiilerin,
mekanizmalarin veya bunlarin bilesimlerinin etkisini g6z dniinde bulundurarak olaylarin nasil
ve ni¢in gergeklestigi, iligski yapilarinin nasil ortaya ¢iktig1 ve kosullarin nasil olustugu hakkinda
sorular1 yanitlayan nedensel agiklamalara odaklanilmistir. Bu dogrultuda analiz stratejisi olarak
temel nitel veri analiz yontemi olan kodlama ydntemi kullanilmistir. Creswell’e gore, kodlama
yonteminin temel unsurlar1 sunlardir: “verileri anlamli bdliimlere indirgeme ve boliimlere isimler
verme, kodlar1 genis kategoriler veya temalar altinda birlestirme ve veri grafiklerinde, tablolarda ve
cizelgelerde karsilastirmalar yapma ve sunma” (2016: 180). Bu arastirmanin ampirik verileri de bu
yonteme uygun olarak diizenlenmistir. Transkripsiyonu yapilmis olan metin verileri anlamli

boliimlere indirgenmis, kodlar olusturulmus ve bu kodlar genis temalar altinda birlestirilmistir.
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Bu temalar, ayn1 zamanda, benzerlerin farklili§i ve farklilarin benzerligi olmak {izere iki

karsilastirma stratejisinden hareketle olusturulmustur.

Literatiirde sinif analiz birimiyle ilgili farkli anlayislar mevcuttur. Evin ge¢imini saglayan
bireyin erkek olmasi durumunda oldugu gibi, ailenin sadece bir liyesinin emek piyasasinda
olmas1 gorece daha sorunsuz goriinmektedir. Fakat eslerin her ikisinin de ev disinda calisiyor
olmasi analiz agisindan bazi zorluklara sebep olmaktadir. Bir kisim yazar, eslerin her ikisinin
de konumunun g6z 6niinde bulundurularak tek bir sinif konumu fikrini korumak istemektedir.
Diger bir kisim ise eslerin tek bir sinif konumu ile degerlendirilmesinden ¢ok, eslerin kendi
bireysel sinif konumlari ile analiz edilmesi gerekliligini savunmaktadir. Goldthorpe ve ¢alisma
arkadaslari bu iki bakis agisin1 da kabul etmemektedir. Onlara gore, en uygun sinif analiz birimi
hanehalki olmalidir ve hanehalkinin hangi sinif konumuna dahil edilebilecegini belirlemek i¢in
de emek piyasasiyla daha kalic1 baglantiya sahip olan tarafin sinif konumu temel alinmalidir.
Ampirik olarak, genellikle, erkegin emek piyasasi ile daha kalic1 baglar1 oldugu fikri 6n plana
cikmaktadir (Breen, 2017: 69). Bu bilgiler dogrultusunda bu arastirma kapsaminda babanin
mesleki konumuna bagli olarak bir gerceve olusturulmasi daha makul goriinmiis ve analiz

birimi olarak hanehalki temel alinmistir.
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1.3.  Sumf Konumlan itibariyla Aileler, Ebeveynler ve Evlatlarin Sosyo-Demografik

Durumlari

1.3.1.  1sci Aileleri, Ebeveynler ve Evlatlar

Isci Aile 1.

Aile; baba, anne ve ii¢ evlat olmak {izere bes kisiden olusuyor. Hanede bir
kisi calisiyor ve ailenin toplam aylik gelir miktar1 2000-2200 civarinda. Bir
evlat icin harcanan yillik egitim masrafi 5000 TL civarinda. Hanede kisi
basina diisen aylik gelir miktar1 yaklasik 440 TL. Bir evlat i¢cin harcanan
yillik egitim masrafinin yillik toplam gelire orani1 %25 civarinda.
Hanehalkiin | Aile, Ankara Ke¢ioren semtinde ikamet ediyor. Baba ortaokul mezunu,
Genel mobilyacida usta olarak calisiyor, 14 yasindayken mobilyacida ¢irak olarak
vasiflar1 calismaya baslamis. Anne 43 yasinda, ev hanimi, ilkokul mezunu.

Kiz kardes, 23 yasinda, bekar, bir devlet iiniversitesinde Arapca
Ogretmenligi Boliimii’nde okuyor. Diger kiz kardes, 11 yasinda, ortaokulda
okuyor.

Biiyiikbaba is¢i emeklisi, babaanne ¢ift¢i; biiyiikbaba bir kurumdan emekli

devlet memuru, anneanne ev hanimai.

Kendileri ile Miilakat Yapilan Aile Uyeleri

21 yasinda, kadin, Ankara kent merkezinde dogmus ve biiyiimiis, Ankara
Kecioren’de yastyor. Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Boliimii’nde 6n
lisans birinci smifta okuyor. Imam-Hatip lisesinden mezun olmus, bir
Eviat belediyede bir yil “rehber danisman” olarak calismis. iginde yasadigi
hanenin maddi refah durumunu “Tiirkiye standartlarina gére normal ama

diinyaya bakarsak diisiik” seklinde degerlendiriyor.

43 yasinda, kadin, evli, li¢ kiz1 var, Ankara Kiiciikesat’ta dogmus ve
biiyiimiis, Ankara Kegioren’de yasiyor. Ilkokul mezunu, ev hanimi, daha
Anne once ¢alisma deneyimi olmamus. Icinde yasadigi hanenin maddi refah
durumunu “cok kotii  degil, kimseye muhta¢ degiliz” seklinde

degerlendiriyor.
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Isci Aile 2.

Hanehalkinin
Genel

vasiflari

Aile; baba, anne ve ii¢ evlat olmak {izere bes kisiden olusuyor. Iki evlat evli,
hanehalk: ii¢ kisiden olusuyor. Hanede c¢alisan birey bulunmuyor, baba
emekli maasi1 aliyor, ailenin toplam aylik gelir miktar1 3300 civarinda. Bir
evlat i¢in harcanan yillik egitim masrafi 15000 TL civarinda. Hanede kisi
basina diisen aylik gelir miktar1 yaklasik 1100 TL. Bir evlat i¢in harcanan
yillik egitim masrafinin yillik toplam gelire oran1 %50 civarinda.

Aile, Ankara Kegioren semtinde ikamet ediyor. Baba meslek lisesi mezunu,
silah tamirciliginden emekli olmus, 19 yasinda ¢alismaya baslamis. Anne
47 yasinda, ev hanimi, ilkokul mezunu.

Kiz kardes, 25 yasinda, evli, devlet okulunda kadrolu matematik 6gretmeni
olarak c¢alisiyor, devlet lisesi ve devlet iiniversitesinden (Matematik
Ogretmenligi Boliimii) mezun. Erkek kardes, 29 yasinda, evli, bir
belediyede “teknisyen” olarak calisiyor, devlet lisesi ve devlet liniversitesi,
on lisans (Elektrik-Elektronik Boliimil) mezunu.

Biiyiikbaba ¢ift¢i, babaanne ev hanimi; biiylikbaba bir kurumdan emekli

devlet memuru, anneanne ev hanimai.

Kendileri ile Miilakat Yapilan Aile Uyeleri

18 yasinda, kadin, Ankara Kecioren’de dogmus ve biiylimiis, hala ayni

yerde yasiyor. Ozel bir fen lisesinden mezun olmus, iiniversite sinavina ilk

Eviat kez girmis, calisma deneyimi olmamus. i¢inde yasadigi hanenin maddi refah
durumunu “ortalamaya gore iyi” olarak degerlendiriyor.
47 yasinda, kadin, evli, iki kiz, bir erkek evladi var, Yozgat’in bir ilgesinde
Anne dogmus ve Ankara’da biiyiimiis, Ankara Kegiéren’de yasiyor. ilkokul

mezunu, ev hanimi, daha énce ¢alisma deneyimi olmamus. Iginde yasadig

hanenin maddi refah durumunu “orta halli” olarak degerlendiriyor.
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Isci Aile 3.

Hanehalkinin
Genel

vasiflari

Aile; baba, anne ve iki evlat olmak tizere dort kisiden olusuyor. Hanede
sadece baba calisiyor, ailenin toplam aylik gelir miktar1 4000 TL civarinda.
Bir evlat i¢in harcanan yillik egitim masrafi 3000 TL civarinda. Hanede kisi
basina diisen aylik gelir miktar1 yaklasik 1000 TL. Bir evlat i¢in harcanan
yillik egitim masrafinin yillik toplam gelire oran1 %8 civarinda.

Aile, Ankara Kecioren semtinde ikamet ediyor. Baba ilkokul mezunu,
lokantada garson olarak calisiyor, 14 yasinda garson olarak calismaya
baslamis. Anne 37 yasinda, ev hanimi, ortaokul mezunu.

Erkek kardes 2 yasinda.

Biiyiikbaba kasap, babaanne ev hanimi; biiyiikbaba kasap (kendi hesabina

calisan), anneanne ev hanimi.

Kendileri ile Miilakat Yapilan Aile Uyeleri

18 yasinda, kadin, Ankara Kegidren’de dogmus ve biiylimiis, hala ayni

yerde yastyor. Devlet lisesinden mezun olmus, {iniversite sinavina ilk kez

Eviat girmis, caligma deneyimi olmamus. I¢inde yasadig1 hanenin maddi refah
durumunu “orta diizey” olarak degerlendiriyor.
37 yasinda, kadin, evli, bir kiz, bir erkek evladi var, Kirikkale’de dogmus,
Anne Ankara Kecioren’de yasiyor. Ortaokul mezunu, ev hanimi, daha Once

calisma deneyimi olmamis. icinde yasadig1 hanenin maddi refah durumunu

“iy1” olarak degerlendiriyor.
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Isci Aile 4.

Hanehalkinin
Genel

vasiflari

Aile; baba, anne ve iki evlat olmak iizere dort kisiden olusuyor. Hanede
sadece baba calisiyor, ailenin toplam aylik gelir miktar1 1800 TL civarinda.
Bir evlat i¢in harcanan yillik egitim masrafi 5000 TL civarinda. Hanede kisi
basina diisen aylik gelir miktar1 yaklasik 450 TL. Bir evlat i¢cin harcanan
yillik egitim masrafinin yillik toplam gelire oran1 %30 civarinda.

Aile, Ankara Ke¢ioren semtinde ikamet ediyor. Baba ilkokul mezunu, bir
hastanenin yemekhanesinde bulasik¢1 olarak c¢alisiyor, 12 yasinda insaat
is¢isi olarak calismaya baglamis. Anne 39 yasinda, ev hanimi, ortaokul
mezunu.

Erkek kardes, 18 yasinda, meslek lisesi mezunu, ¢aligmiyor. Erkek kardes,
7 yasinda, ilkokulda okuyor.

Biiyiikbaba insaat is¢isi, babaanne ev hanimi; biiyiikbaba belediye is¢isi,

anneanne ev hanima.

Kendileri ile Miilakat Yapilan Aile Uyeleri

19 yasinda, erkek, Ankara Altindag’da dogmus, Akara Ke¢ioren’de yasiyor.

15 yasindan beri yaz donemlerinde garsonluk yapmis. Meslek lisesinden

Evlat mezun olmus, iiniversite smavina ikinci kez girmis, bir devlet
{iniversitesinde on lisans Mekatronik Boliimii’nii kazanmus. I¢inde yasadig
hanenin maddi refah durumunu “kotii” olarak degerlendiriyor.

39 yasinda, kadin, evli, ii¢ erkek evladi var, Cankiri’da bir kdyde dogmus,

Anne Ankara Keciéren’de yasiyor. Ilkokul mezunu, su an ¢alismiyor, 25 yasinda

asc1 olarak calismaya baslamis ve yaklasik 7 sene ¢alismus. icinde yasadigi

hanenin maddi refah durumunu “iyi” olarak degerlendiriyor.
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Isci Aile 5.

Hanehalkinin
Genel

vasiflari

Aile; baba, anne ve dort evlat olmak iizere alt1 kisiden olusuyor. Hanede
sadece baba calisiyor, ailenin toplam aylik gelir miktar1 2000 TL civarinda.
Bir evlat i¢in harcanan yillik egitim masrafi 4500 TL civarinda. Hanede kisi
basina diisen aylik gelir miktar1 yaklasik 333 TL. Bir evlat i¢in harcanan
yillik egitim masrafinin yillik toplam gelire oran1 %25 civarinda.

Aile, Ankara Kecioren semtinde ikamet ediyor. Baba ilkokul mezunu,
markette calistyor, 20 yasinda “coban” olarak ¢alismaya baslamis. Anne 44
yasinda, ev hanimi, ilkokul mezunu.

Erkek kardes, 20 yasinda, liseyi yarida birakmis, zorunlu askerligini
yaptyor. Kiz kardes, 16 yasinda, acik 6gretim lisesinde okuyor. Kiz kardes,
4 yasinda.

Iki bilyiikbaba da kdyde “hayvan besiciligi” yapiyor, iki biiyiik anne de ev

hanima.

Kendileri ile Miilakat Yapilan Aile Uyeleri

18 yasinda, kadin, Ankara’da bir kasabada dogmus, Ankara Kecioren’de

yasiyor. Imam-Hatip lisesinden mezun olmus, iiniversite smavina ilk kez

Evlat girmis, bir devlet iiniversitesinde Ilahiyat Béliimii’nii kazanmis. Calisma
deneyimi olmamus. I¢inde yasadigi hanenin maddi refah durumunu “zor
yetiyor” seklinde degerlendiriyor.

44 yasinda, evli, bir erkek, ii¢c kiz evladi var, Ankara’da bir kasabada

Anne dogmus, Ankara Kegioren’de yastyor. Ilkokul mezunu, su an ¢alismiyor, 5

sene Oncesine kadar ev temizliginde ¢alistyormus. iginde yasadig hanenin

maddi refah durumunu “idare etmeye c¢alisiyoruz” seklinde degerlendiriyor.
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Isci Aile 6.

Hanehalkinin
Genel

vasiflari

Aile; baba, anne ve li¢ evlat olmak iizere bes kisiden olusuyor. Hanede anne
ve baba olmak tiizere iki kisi ¢alisiyor, ailenin toplam aylik gelir miktar
5000 TL civarinda. Bir evlat i¢in harcanan yillik egitim masrafi 12000 TL
civarinda. Hanede kisi basina diisen aylik gelir miktar1 yaklasik 1000 TL.
Bir evlat i¢in harcanan yillik egitim masrafinin yillik toplam gelire orani
%26 civarinda.

Aile, Ankara Kecioren semtinde ikamet ediyor. Baba meslek lisesi mezunu,
0zel bir sirkette makine operatorii olarak calisiyor, 18 yasinda 6zel bir
sirkette calismaya baslamis. Anne 38 yasinda, gilivenlik gorevlisi, lise
mezunu.

Kiz kardes, 16 yasinda, 6zel bir lisede okuyor. Kiz kardes, 11 yasinda, devlet
okulunda ortaokulda okuyor.

Iki biiyiikbaba da “gece bekgiligi” yapiyor, iki biiyiik anne de ev hanimu.

Kendileri ile Miilakat Yapilan Aile Uyeleri

Evlat

20 yasinda, kadin, Ankara’da dogmus, ailesi Ankara Kecioren’de, kendisi
Ogrenci olarak Bartin’da yastyor. Devlet lisesinden mezun olmus, tiniversite
smavina ilk kez girmis, bir devlet {iniversitesinde Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi Boliimii'nde birinci smifi bitirmis. Calisma deneyimi
olmamis. I¢inde yasadigi hanenin maddi refah durumunu “orta” seklinde

degerlendiriyor.

Anne

38 yasinda, evli, li¢ kiz evlad1 var, Yozgat’ta bir kdyde dogmus, Ankara
Kecioren’de yasiyor. Lise mezunu, 6zel bir sirkette giivenlik gorevlisi
olarak c¢alisiyor, 19 yasindan itibaren araliklarla tuhafiyede ve ev
temizliginde ¢alismis. I¢inde yasadig1 hanenin maddi refah durumunu “ucu

ucuna denk geliyor” seklinde degerlendiriyor.
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Isci Aile 7.

Hanehalkinin
Genel

vasiflari

Aile; baba, anne ve iki evlat olmak tizere dort kisiden olusuyor. Hanede
sadece baba calisiyor, ailenin toplam aylik gelir miktar1 2000 TL civarinda.
Bir evlat i¢in harcanan yillik egitim masrafi 4500 TL civarinda. Hanede kisi
basina diisen aylik gelir miktar1 yaklasik 500 TL. Bir evlat i¢in harcanan
yillik egitim masrafinin yillik toplam gelire oran1 %25 civarinda.

Aile, Ankara Etlik’te ikamet ediyor. Baba ilkokul mezunu, “pazarc1” olarak
calisiyor, 13 yasinda “pazarci” olarak ¢aligmaya baslamis. Anne 38 yasinda,
ev hanimi, ilkokul mezunu.

Erkek kardes, 16 yasinda, devlet lisesinde okuyor.

Biiyiikbaba “pazarci”, babaanne ev hanimi; biiyiikbaba bir kurumdan

emekli devlet memuru, anneanne ev hanima.

Kendileri ile Miilakat Yapilan Aile Uyeleri

17 yasinda, kadin, Ankara Altindag’da dogmus, Ankara Etlik’te yasiyor.

Imam-Hatip lisesinden mezun olmus, iiniversite sinavina ilk kez girmis, bir

Evlat devlet iiniversitesinde Ilahiyat Boliimii’nii kazanmis. Calisma deneyimi
olmamis. i¢inde yasadigi hanenin maddi refah durumunu “orta, yeterli”
seklinde degerlendiriyor.

38 yasinda, evli, bir erkek, bir kiz evladi var, Ankara’da bir koyde dogmus,

Anne Ankara Etlik’te yastyor. Ilkokul mezunu, ev hanimi, daha énce galisma

deneyimi olmamus. Iginde yasadigi hanenin maddi refah durumunu “orta”

seklinde degerlendiriyor.
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1.3.2. Ticari-Sinai Girisimci Aileler, Ebeveynler ve Evlatlar

Ticaret Erbabi Aile 1.

Hanehalkinin
Genel

vasiflari

Aile; baba, anne ve ii¢ evlat olmak tlizere bes kisiden olusuyor. Hanede ii¢
kisi calisiyor ve ailenin toplam aylik gelir miktar1 11000 TL civarinda. Bir
evlat i¢in harcanan yillik egitim masrafi 22000 TL civarinda.

Hanede kisi basina diisen aylik gelir miktar1 yaklagik 2200 TL. Bir evlat i¢in
harcanan yillik egitim masrafinin yillik toplam gelire oran1 %22 civarinda.
Aile, Ankara Keg¢ioren’de ikamet ediyor. Baba ilkokul mezunu, firin sahibi
ve isletmecisi, 15 yasindan beri ayni alanda ¢alisiyor. Anne 49 yasinda, ev
hanimui, ilkokul mezunu.

Erkek kardes, 22 yasinda, bekar, iiniversiteyi yarida birakmis, 6zel lise
mezunu, babasinin yaninda ¢alisiyor. Erkek kardes, 26 yasinda, bekar, 6zel
lise ve devlet iiniversitesi (Iktisat Boliimii) mezunu, babasinin yaninda
calisiyor.

Biiytikbaba firin sahibi ve isletmecisi, babaanne ev hanimi; biiyiikbaba

¢iftci, anneanne ev hanimi.

Kendileri ile Miilakat Yapilan Aile Uyeleri

Evlat

19 yasinda, kadin, Ankara Yenimahalle’de dogmus ve biiylimiis, Ankara
Kecidren’de yasiyor. Ozel bir lisede okumus, son sene agik Ogretim
lisesinden mezun olmus. Universite sinavina ikinci kez girmis. Calisma
deneyimi olmamus. Iginde yasadigi hanenin maddi refah durumunu “iyi,

yeterli” olarak degerlendiriyor.

Anne

49 yasinda, kadin, evli, iki oglu ve bir kiz1 var. Erzurum’un bir kdyiinde
dogmus ve biiyiimiis, Ankara Kegiéren’de yastyor. Ilkokul mezunu, ev
hanimi, daha 6nce calisma deneyimi olmamis ancak evde yaptigr dantel,
nakis vb. gibi el isi malzemeler satiyor. I¢inde yasadig1 hanenin maddi refah

durumunu “iyi, yeterli” olarak degerlendiriyor.
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Ticaret Erbabi Aile 2.

Hanehalkinin
Genel

vasiflari

Aile; baba, anne ve li¢ evlat olmak iizere bes kisiden olusuyor. Hanede anne
ve baba calisiyor, ailenin toplam aylik gelir miktar1 4000 TL civarinda. Bir
evlat i¢in harcanan yillik egitim masrafi 2000 TL civarinda. Hanede kisi
basina diisen aylik gelir miktar1 yaklasik 800 TL. Bir evlat i¢in harcanan
yillik egitim masrafinin yillik toplam gelire orant %50 civarinda.
(Biiylikbabadan maddi destek saglaniyor).

Aile, Ankara Kegioren’de ikamet ediyor. Baba 47 yasinda, lise mezunu,
kombi ticareti yapiyor. (Kendi hesabina calisiyor). Anne 42 yasinda, ev
hanimi ancak evde hazirladigi hamur isi pastalarin internet lizerinden
satigin1 yapiyor, meslek lisesi mezunu.

Erkek kardes, 14 yasinda, devlet ortaokulunda okuyor. Erkek kardes, 12
yasinda, devlet ortaokulunda okuyor.

Biiyiikbaba ‘“emekli esnaf’, babaanne ev hanimi; biiyiilkbaba “emekli

ayakkabic1”, anneanne ev hanimi.

Kendileri ile Miilakat Yapilan Aile Uyeleri

Evlat

19 yasinda, kadin, Ankara’da dogmus, Ankara Kecidren’de yasiyor. Ozel
bir liseden mezun olmus, {iniversite sinavina ilk kez girmis, 6zel bir
tiniversitede Molekiiller Biyoloji ve Genetik Miihendisligi Bolimii’ni
kazanmis. Calisma deneyimi olmamus. I¢inde yasadigi hanenin maddi refah

durumunu “orta halli” seklinde degerlendiriyor.

Anne

42 yasinda, evli, iki erkek, bir kiz evladi var, Ankara’da dogmus, Ankara
Kecidren’de yasiyor. Meslek lisesi mezunu, ev hanimi ancak evde
hazirladig1r hamur isi pastalarin internet iizerinden satisin1 yapiyor. iginde

yasadig1 hanenin maddi refah durumunu “orta” seklinde degerlendiriyor.

Baba

47 yasinda, evli, iki erkek, bir kiz evladi var, Ankara’da dogmus, Ankara
Kecioren’de yasiyor. Meslek lisesi mezunu, kombi ticareti yaptigi bir
isletmesi var. 8 yasinda babasinin hirdavat diikkkaninda ¢alismaya baglamais,
babasindan kalan isletmeyi devam ettirmis, bir siire sonra kombi ticaretine
baslamis. Iginde yasadigi hanenin maddi refah durumunu “fazlasiyla

yetiyor” seklinde degerlendiriyor.
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Ticaret Erbabi Aile 3.

Hanehalkinin
Genel

vasiflari

Aile; baba, anne ve ii¢ evlat olmak iizere bes kisiden olusuyor. Hanede anne
ve baba calisiyor, ailenin toplam aylik gelir miktar1 7000 TL civarinda. Bir
evlat i¢cin harcanan yillik egitim masraft 20000 TL civarinda. Hanede kisi
basina diisen aylik gelir miktar1 yaklagik 1750 TL. Bir evlat i¢in harcanan
yillik egitim masrafinin yillik toplam gelire oram1 %31 civarinda.
(Biiylikbabadan maddi destek saglaniyor).

Aile, Ankara Yenimahalle’de ikamet ediyor. Baba 46 yasinda, bir devlet
tiniversitesinde Maliye Boliimii’nli okumus, babasi ile birlikte calisiyor.
Anne 37 yasinda, ev hanimi, ilkokul mezunu.

Erkek kardes, 12 yasinda, 6zel bir ortaokulda okuyor.

Biiyiikbaba firin sahibi ve igletmecisi, babaanne ev hanimi; biiyiikbaba firin

sahibi ve isletmecisi, anneanne ev hanimu.

Kendileri ile Miilakat Yapilan Aile Uyeleri

Evlat

17 yasinda, kadin, Ankara Yenimahalle’de dogmus ve ayn1 semtte yasiyor.
Ozel bir meslek lisesinden mezun olmus, {iniversite sinavina ilk kez girmis.
Calisma deneyimi olmamis. I¢inde yasadig1 hanenin maddi refah durumunu

“iy1” olarak degerlendiriyor.

Anne

37 yasinda, evli, bir erkek, bir kiz evladi var, Ankara Yenimahalle’de
dogmus ve ayni semtte yasiyor. llkokul mezunu, ev hanim, kisa siireligine
esinin is yerinde ¢alismis. I¢inde yasadig1 hanenin maddi refah durumunu

“orta” seklinde degerlendiriyor.

Baba

46 yasinda, evli, bir erkek, bir kiz evladi var, Erzurum’da bir kdyde dogmus,
Ankara Yenimahalle’de yasiyor. Bir devlet {iniversitesinde Maliye
Boliimii’nii okumus, lise yaslarindan beri babasinin is yerinde hafta sonlari
ve yaz donemlerinde ¢alismis, hala babasi ile birlikte ¢alisiyor. Icinde
yasadigl hanenin maddi refah durumunu “babamizin verdigi destekle 1yi”

seklinde degerlendiriyor.
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Ticaret Erbab: Aile 4.

Hanehalkinin
Genel

vasiflari

Aile; baba, anne ve dort evlat olmak iizere bes kisiden olusuyor, iki evlat
evli, bir evlat sehir disinda yastyor, hanehalki {i¢ kisiden olusuyor. Hanede
sadece baba calisiyor, ailenin toplam aylik gelir miktar1 10000 TL civarinda.
Bir evlat i¢in harcanan yillik egitim masrafi 20000 TL civarinda. Hanede
kisi bagina diisen aylik gelir miktar1 yaklasik 3300 TL. Bir evlat igin
harcanan yillik egitim masrafinin yillik toplam gelire oran1 %22 civarinda.
Aile, Ankara Cankaya’da ikamet ediyor. Baba 62 yasinda, miiteahhit,
meslek lisesi mezunu. Anne 52 yasinda, ev hanimi, ilkokul mezunu.

Erkek kardes, 35 yasinda, evli, 6zel lise ve 6zel tiniversite (Uluslararasi
fliskiler Boliimii) mezunu, babasmin yaninda ¢alisiyor. Kiz kardes, 32
yasinda, bekar, 6zel lise ve devlet iiniversitesi (Sosyoloji Boliimii) mezunu,
bir devlet iiniversitesinde arastirma gorevlisi olarak calisiyor. Kiz kardes,
26 yasinda, evli, ev hanimi, 6zel lise ve devlet {iniversitesi (Fen Bilgisi
Ogretmenligi Béliimii) mezunu.

Biiyiikbaba miiteahhit, babaanne ev hanimi; biiyiilkbaba firin sahibi ve

isletmecisi, anneanne ev hanimi.

Kendileri ile Miilakat Yapilan Aile Uyeleri

Evlat

19 yasinda, erkek, Ankara Altindag’da dogmus, Ankara Cankaya’da
yastyor. Ozel bir liseden mezun olmus, iiniversite smavina ilk kez girmis,
ara sira hafta sonlar1 babasinin yaninda calismus. Icinde yasadigi hanenin

maddi refah durumunu “hig sikint1 yagsamadik™ seklinde degerlendiriyor.

Anne

52 yasinda, evli, iki erkek, iki kiz evlad1 var, Erzurum’da bir kdyde dogmus,
Ankara Cankaya’da yasiyor. Ilkokul mezunu, ev hanimi. iginde yasadig

hanenin maddi refah durumunu “iyi” olarak degerlendiriyor.

Baba

62 yasinda, evli, iki erkek, iki kiz evlad1 var, Erzurum’da bir koyde dogmus,
Ankara Cankaya’da yasiyor. Meslek lisesi mezunu, miiteahhit, 25 yasinda
iken babasi ile birlikte ¢alismaya baslamis. Icinde yasadigi hanenin maddi

refah durumunu “orta” olarak degerlendiriyor.
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Ticaret Erbabi Aile 5.

Hanehalkinin
Genel

vasiflari

Aile; baba, anne ve {li¢ evlat olmak lizere bes kisiden olusuyor. Hanede
sadece baba ¢aligiyor, ailenin toplam aylik gelir miktar1 15000 TL civarinda.
Bir evlat i¢in harcanan yillik egitim masrafi 20000 TL civarinda. Hanede
kisi basina diisen aylik gelir miktar1 yaklasik 3000 TL. Bir evlat i¢in
harcanan yillik egitim masrafinin yillik toplam gelire oran1 %18 civarinda.

Aile, Ankara Cankaya’da ikamet ediyor. Baba 49 yasinda, miiteahhit, 6zel
bir iiniversite (I¢ Mimarlik Béliimii) mezunu. Anne 46 yasinda, ev hanima,
meslek lisesi mezunu.

Erkek kardes, 15 yasinda, 6zel bir lisede okuyor. Erkek kardes, 6 yasinda,
0zel bir ilkokulda okuyor.

Biiyiikbaba firin sahibi ve isletmecisi, babaanne ev hanimi; biiyiikbaba firin

sahibi ve isletmecisi, anneanne ev hanimu.

Kendileri ile Miilakat Yapilan Aile Uyeleri

Evlat

18 yasinda, erkek, Ankara Cankaya’da dogmus ve aym semtte yasiyor. Ozel
bir liseden mezun olmus, tiniversite sinavina ilk kez girmis, 16 yasinda iken
birka¢ ay amcasinin firm diikkaninda calismis. Icinde yasadigi hanenin

maddi refah durumunu “gayet iyi” olarak degerlendiriyor.

Anne

46 yasinda, evli, li¢ erkek evladi var, Erzurum’da bir kdyde dogmus, kent
merkezinde biiyiimiis, Ankara Cankaya’da yasiyor. Ozel bir meslek lisesi
mezunu, ev hanimi, daha énce galisma deneyimi olmamus. Iginde yasadig

hanenin maddi refah durumunu “iist diizeyde” seklinde degerlendiriyor.

Baba

49 yasinda, evli, li¢ erkek evladr var, Ankara Cankaya’da dogmus ve ayn
semtte yasiyor. Ozel bir iiniversitede I¢ Mimarlik Boliimii'nden mezun
olmus, miiteahhit, 25 yasinda iken babasi ile birlikte ¢alismaya baslamis.
Icinde yasadign hanenin maddi refah durumunu “ortanin iizeri” olarak

degerlendiriyor.
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Ticaret Erbabi Aile 6.

Hanehalkinin
Genel

vasiflari

Aile; baba, anne ve iki evlat olmak iizere dort kisiden olusuyor. Hanede
sadece baba ¢aligiyor, ailenin toplam aylik gelir miktar1 10000 TL civarinda.
Bir evlat i¢in harcanan yillik egitim masrafi 20000 TL civarinda. Hanede
kisi basina diisen aylik gelir miktar1 yaklasik 2500 TL. Bir evlat igin
harcanan yillik egitim masrafinin yillik toplam gelire oran1 %22 civarinda.
Aile, Ankara Cankaya’da ikamet ediyor. Baba ortaokulu yarida birakmis,
miiteahhit, 16 yasinda iken babasinin yaninda ¢alismaya baslamis. Anne 48
yasinda, ev hanimi, meslek lisesi mezunu.

Kiz kardes, 23 yasinda, 6zel bir iiniversitede Kimya Miihendisligi
Boliimii’nde okuyor.

Biiyiikbaba giyim magazas1 sahibi ve isletmecisi iken daha sonra
miiteahhitlige baslamis, babaanne ev hanimi; biiylikbaba firin sahibi ve

isletmecisi, anneanne ev hanimi.

Kendileri ile Miilakat Yapilan Aile Uyeleri

18 yasinda, erkek, Ankara’da dogmus, Ankara Cankaya’da yasiyor. Ozel bir

liseden mezun olmus, tiniversite sinavina ilk kez girmis, daha o6nce ¢alisma

Eviat deneyimi olmamus. Iginde yasadig hanenin maddi refah durumunu “gayet
1yi” olarak degerlendiriyor.
48 yasinda, evli, bir erkek, bir kiz evlad1 var, Erzurum’da bir koyde dogmus,
Anne Ankara Cankaya’da yastyor. ilkokul mezunu, ev hanimi, daha énce ¢alisma

deneyimi olmamus. I¢inde yasadigi hanenin maddi refah durumunu “fena

degil, iy1” seklinde degerlendiriyor.
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1.3.3. Profesyonel Meslek Erbabi Aileler, Ebeveynler ve Evlatlar

Profesyonel Meslek Erbabi Aile 1.

Hanehalkinin
Genel

vasiflari

Aile; baba, anne ve iki evlat olmak iizere dort kisiden olusuyor. Bir evlat
evli, hanehalk: {i¢ kisiden olusuyor. Hanede baba ve kiz evlat calistyor,
ailenin toplam aylik gelir miktar1 10000 TL civarinda. Bir evlat icin
harcanan yillik egitim masrafi 10800 TL civarinda. Hanede kisi basina
diisen aylik gelir miktar1 yaklagik 3300 TL. Bir evlat i¢in harcanan yillik
egitim masrafinin yillik toplam gelire oran1 %12 civarinda.

Aile, Ankara Kecioren’de ikamet ediyor. Baba, bir devlet kurumunda insaat
miihendisi, bir devlet iiniversitesinde Insaat Miihendisligi Boliimii’nden
mezun olmus, 19 yasinda iken bir kurumda devlet memuru olarak ¢alismaya
baslamis, bu sirada iiniversite egitimi almis. Anne 49 yasinda, ev hanimu,
devlet iiniversitesi (Insaat Miihendisligi Boliimii) mezunu.

Kiz kardes, 28 yasinda, evli, bir devlet iiniversitesinde Fen Bilgisi
Ogretmenligi Béliimii’'nden mezun ve ayni iiniversitede yiiksek lisans
yapmis, 0zel bir ortaokulda 6gretmen. Kiz kardes, 26 yasinda, bekar, bir
devlet iiniversitesinde Stmf Ogretmenligi Boliimii’nden mezun, bir devlet
ilkokulunda kadrolu simif 6gretmeni.

Biiyiikbabanin koyde su degirmeni varmis, babaanne ev hanimz; biiyiikbaba

bir devlet kurumunda is¢i, anneanne ev hanimi.

Kendileri ile Miilakat Yapilan Aile Uyeleri

Evlat

19 yasinda, erkek, Ankara Altindag’da dogmus, Ankara Kegidren’de
yastyor. Devlet lisesinden mezun olmus, iiniversite sinavina ilk kez girmis,
15 yasindan itibaren yaz dénemlerinde calismis. i¢inde yasadigi hanenin

maddi refah durumunu “iyi, yeterli” olarak degerlendiriyor.

Anne

49 yasinda, evli, bir erkek, iki kiz evladi var, Ankara kent merkezinde
dogmus, Ankara Kecidren’de yasiyor. Bir devlet iiniversitesinde Insaat
Miihendisligi Boliimii’'nden mezun olmus, ev hanimi, daha 6nce calisma
deneyimi olmamis. Iginde yasadigi hanenin maddi refah durumunu “iyi,

maddi sikintim olmadi” seklinde degerlendiriyor.
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Profesyonel Meslek Erbabi Aile 2.

Hanehalkinin
Genel

vasiflari

Aile; baba, anne ve iki evlat olmak iizere dort kisiden olusuyor. Hanede anne
ve baba caligiyor, ailenin toplam aylik gelir miktar1 10000 TL civarinda. Bir
evlat i¢cin harcanan yillik egitim masrafi 20000 TL civarinda. Hanede kisi
basina diisen aylik gelir miktar1 yaklasik 2500 TL. Bir evlat i¢in harcanan
yillik egitim masrafinin yillik toplam gelire oran1 %16 civarinda.

Aile, Ankara Kecioren’de ikamet ediyor. Anne ve baba eczaci, kendilerine
ait iki eczane isletiyorlar. Her ikisi de devlet iiniversitesi (Eczacilik
Fakiiltesi) mezunu. Anne 47, baba 53 yasinda.

Erkek kardes, 16 yasinda, 6zel bir lisede okuyor.

Biiyiikbaba astsubay, babaanne ev hanimi; biiyiikbaba beton teknisyeni,

anneanne ev hanimi.

Kendileri ile Miilakat Yapilan Aile Uyeleri

Evlat

18 yasinda, erkek, Ankara Etlik’te dogmus, Ankara Kegioren’de yastyor.
Ozel bir fen lisesinden mezun olmus, iiniversite smavina ilk kez girmis, bir
devlet iniversitesinde Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii’ni
kazanmis. Ge¢miste calisma deneyimi olmamis. Icinde yasadigi hanenin

maddi refah durumunu “iyi, yeterli” olarak degerlendiriyor.

Anne

47 yasinda, evli, li¢ erkek evladi var, Elazig kent merkezinde dogmus,
Ankara Kecioren’de yasiyor. Bir devlet iiniversitesi Eczacilik Fakiiltesi
mezunu, esiyle birlikte isletmesini yaptig1 eczanede eczaci olarak ¢alistyor,
22 yasinda iken bir ila¢ firmasinda calismaya baslamis. i¢inde yasadig

hanenin maddi refah durumunu “iyi” olarak degerlendiriyor.

Baba

53 yasinda, evli, ii¢ erkek evladi var, Istanbul kent merkezinde dogmus,
Ankara Kecioren’de yasiyor. Bir devlet iiniversitesi Eczacilik Fakiiltesi
mezunu, esiyle birlikte isletmesini yaptig1 eczanede eczaci olarak ¢alistyor,
16 yasindan beri muhtelif yerlerde calismis. i¢inde yasadigi hanenin maddi

refah durumunu “orta diizeyde” seklinde degerlendiriyor.
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Profesyonel Meslek Erbabi Aile 3.

Hanehalkinin
Genel

vasiflari

Aile; baba, anne ve bir evlat olmak iizere li¢ kisiden olusuyor. Hanede
sadece baba calisiyor, ailenin toplam aylik gelir miktar1 4500 TL civarinda.
Bir evlat i¢in harcanan yillik egitim masrafi 9000 TL civarinda. Hanede kisi
basina diisen aylik gelir miktar1 yaklasik 1500 TL. Bir evlat i¢in harcanan
yillik egitim masrafinin yillik toplam gelire oran1 %22 civarinda.

Aile, Ankara Kegioren’de ikamet ediyor. Anne ev hanimi, ortaokul mezunu,
acik 0gretim lisesinde egitimine devam ediyor. Baba 48 yasinda, mimar.
Biiyiikbaba is¢i emeklisi (Almanya’da calismis), babaanne ev hanimi;

biiylikbaba is¢i emeklisi (Almanya’da ¢alismis), anneanne ev hanimi.

Kendileri ile Miilakat Yapilan Aile Uyeleri

Evlat

19 yasinda, kadin, Konya kent merkezinde dogmus, Ankara Kegioren’de
yastyor. Bir devlet lisesinden mezun olmus, iiniversite sinavina ikinci kez
girmis, Ozel bir iniversitede burslu olarak Cizgi Film ve Animasyon
Béliimii’nii kazanmis. Gegmiste ¢alisma deneyimi olmamis. Icinde yasadig

hanenin maddi refah durumunu “yeterli” olarak degerlendiriyor.

Baba

48 yasinda, evli, bir kiz evladi var, Almanya’da bir kasabada dogmus,
Ankara Kecidren’de yasiyor. Ucretli mimar olarak calisiyor, bir devlet
tiniversitesinde Mimarlik Boliimii’nden mezun olmus, 26 yasinda mimar
olarak calismaya baslamis. Icinde yasadigi hanenin maddi refah durumunu

“orta” olarak degerlendiriyor.
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Profesyonel Meslek Erbabi Aile 4.

Hanehalkinin
Genel

vasiflari

Aile; baba, anne ve {li¢ evlat olmak lizere bes kisiden olusuyor. Hanede
sadece baba ¢aligiyor, ailenin toplam aylik gelir miktar1 10000 TL civarinda.
Bir evlat i¢in harcanan yillik egitim masrafi 20000 TL civarinda. Hanede
kisi basina diisen aylik gelir miktar1 yaklasik 2000 TL. Bir evlat i¢in
harcanan yillik egitim masrafinin yillik toplam gelire oran1 %16 civarinda.
Aile, Ankara Batikent’te ikamet ediyor. Baba, emekli tip doktoru, devlet
tiniversitesi (Tip Fakiiltesi) mezunu. Anne 42 yasinda, ev hanimi, devlet
{iniversitesi (Ingilizce Ogretmenligi Boliimii) mezunu.

Kiz kardes, 13 yasinda, o6zel bir ortaokulda okuyor. Erkek kardes, 11
yasinda, 6zel bir ortaokulda okuyor.

Biiyiikbaba c¢ift¢i, babaanne ev hanimi; biiylikbaba as¢i, anneanne ev

hanima.

Kendileri ile Miilakat Yapilan Aile Uyeleri

Evlat

19 yasinda, kadin, Ankara’da dogmus, Ankara Batikent’te yasiyor. Ozel bir
fen lisesinden mezun olmus, Ankara’da bir devlet {iniversitesinde, Endiistri
Miihendisligi Boliimii’nde birinci sinifta okuyor, daha dnce kisa bir siire bir
magazada “satis danismani” olarak ¢alismis. I¢inde yasadig1 hanenin maddi

refah durumunu “iyi” olarak degerlendiriyor.

Anne

42 yasinda, evli, bir erkek, iki kiz evladi var, Ankara kent merkezinde
dogmus, Ankara Batikent’te yasiyor. Bir devlet iiniversitesinde Ingilizce
Ogretmenligi Boliimii’nden mezun olmus, ev hanimi, daha 6nce ¢alisma

deneyimi olmamus. Iginde yasadigi hanenin maddi refah durumunu “iyi’

olarak degerlendiriyor.

Baba

51 yasinda, evli, bir erkek, iki kiz evladi var, Ankara kent merkezinde
dogmus, Ankara Batikent’te yasiyor. Emekli tip doktoru, bir devlet
tiniversitesi Tip Fakiiltesi mezunu, 25 yasinda doktor olarak g¢aligmaya

baslamis. Iginde yasadigi hanenin maddi refah durumunu “iyi” olarak

degerlendiriyor.
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Profesyonel Meslek Erbabi Aile 5.

Hanehalkinin
Genel

vasiflari

Aile; baba, anne ve iki evlat olmak iizere dort kisiden olusuyor. Hanede anne
ve baba ¢alistyor, ailenin toplam aylik gelir miktar1 10000 TL civarinda. Bir
evlat i¢cin harcanan yillik egitim masrafi 20000 TL civarinda. Hanede kisi
basina diisen aylik gelir miktar1 yaklagik 2500 TL. Bir evlat i¢in harcanan
yillik egitim masrafinin yillik toplam gelire oran1 %16 civarinda.

Aile, Ankara Yenimahalle’de ikamet ediyor. Baba, 6zel bir hastanede tip
doktoru, 24 yasindan beri tip doktoru olarak ¢alisiyor, devlet iiniversitesi
(T1ip Fakiiltesi) mezunu. Anne 43 yasinda, bir devlet okulunda kadrolu
sosyal bilgiler 6gretmeni, devlet liniversitesi (Tarih Boliimii) mezunu.

Kiz kardes, 14 yasinda, 6zel bir lisede okuyor.

Biiyiikbaba c¢ift¢i, babaanne ev hanimi; biiyiikbaba saglik teknikeri,

anneanne ev hanimi.

Kendileri ile Miilakat Yapilan Aile Uyeleri

Evlat

18 yasinda, erkek, Ankara Cankaya’da dogmus, Ankara Yenimahalle’de
yastyor. Ozel bir fen lisesinden mezun olmus, Ankara’da o6zel bir
tiniversitede Tip Fakiiltesi’nde burslu olarak birinci sinifta okuyor, daha
once calisma deneyimi olmamus. I¢inde yasadign hanenin maddi refah

durumunu “iyi” olarak degerlendiriyor.

Anne

43 yasinda, evli, bir erkek, bir kiz evladi var, Ankara kent merkezinde
dogmus, Ankara Yenimahalle’de yasiyor. Bir devlet iiniversitesinde Tarih
Bolimii’nden mezun olmus, 22 yasindan beri devlet okulunda kadrolu
sosyal bilgiler dgretmeni olarak ¢alisiyor. I¢inde yasadigi hanenin maddi

refah durumunu “iyi” olarak degerlendiriyor.
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BOLUM I
TOPLUMSAL SINIF, TABAKALASMA VE HAREKETLILIK: TEMEL
YAKLASIMLAR VE IHTILAFLAR

Toplumsal hareketlilik ve toplumsal tabakalasma arastirmalarinin ana ilgisi toplum igindeki
yapisallagmis esitsizliklerin {iretim ve yeniden iiretiminin makro ve mikro siirecler ve/veya
yapilar ve eylemler ile baglantili olarak ortaya cikan siireklilik ve degisim Oriintiilerinin
incelenmesidir. Bu ¢er¢evede toplumsal tabakalagma ve hareketlilik aragtirmalarinin kuramsal
ve ampirik baglami ve ilgileri, Grusky’e (2001: 3) gore, tabakalagma sisteminin su ii¢ boyutu
etrafinda sekillenmektedir. Bunlar: (1) toplumda belli mallar1 veya varliklar1 degerli ve
arzulanir olarak tarif eden kurumsal siirecler, (2) bu mallar ve varliklarin degisik toplumsal
konumlar ve meslekler arasinda dagitimini diizenleyen kurallar ve (3) bireyleri meslek
konumlarina baglayan ve bu suretle degerli addedilen kaynaklar iizerinde esitsiz denetim ve
yararlanma imkani saglayan toplumsal hareketlilik Oriintlileri. Bu arastirmanin konusu esas
olarak bu ii¢lincii konu ile baglantili olarak, verili herhangi bir toplumda bireylerin toplumsal
hareketlilik firsatlarina nasil erisebildikleri veya erisemedikleri, kaynak ve kisitlar1 ne sekilde
kullanip, kullanamadiklar1 ve dolayisiyla makro diizeyde survey tipi arastirma verilerinden
ortaya ¢ikan nesil i¢i ve nesiller aras1 toplumsal hareketlilik oriintiileri ve egilimlerinin ya da
ayn1 seyin bagka bir ifadesi olarak koken-menzil iligkilerinin gergekte ne tiir mekanizmalar ve

insan faaliyetleri, tavir aliglar1 sonucunda ortaya ¢iktiklaridir.

Yine Grusky’e (2001: 4-8) gore, toplumsal sinif, tabakalagma tartismalarinin gosterdigi iizere
verili herhangi bir toplumda toplumsal tabakalasma ve esitsizliklerin altinda yatan iktisadi,
siyasi, kiiltiirel, toplumsal, onursal, medeni ve beseri olmak iizere bir¢ok etken kuramcilar
tarafindan dikkate alinmakta ve bunlardan her birine veya bir grubuna digerlerine kiyasla
aciklama sorunlar1 bakimindan dncelik taninmaktadir. Ote yandan tarihsel olarak tabakalasma
sistemleri ¢esitlilik gdstermekte olup bunlar ideal-tipik aragtirma ve analiz amaclar1 bakimindan
genelde ilkel avci-toplayict toplumlarda asiretgilik, tarim toplumlarinda kast, kolelik, feodal ve
asya tipi tabakalagma, sanayi toplumlarinda ise sinif sistemi, devlet sosyalizmi ve ileri sanayi

toplumu tabakalagma sistemi olmak iizere sekiz farkli tipe ayrilmaktadirlar.

Bu ¢alismanin amaci bu sistemlerin incelenmesi degildir. Fakat bugiin artik bir sanayi toplumu

ozellikleri tasiyan Tiirkiye toplumunda mikro 6lcekte ailelerin egitim yolu ile toplumsal
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hareketlilik stratejilerinin almis oldugu somut bi¢imlerin anlasilabilmesi i¢in bazi1 temel
kavramlarin ve siireclerin mahiyeti hakkinda ve bu kapsamda arastirma konusunun kuramsal
ve ampirik baglamini olusturan belli kavramlarin ve siireglerin nasil anlagildiginin,
iliskilendirildiginin ve arastirma bulgularinin ne tiir sonuglara isaret ettiginin ifade edilmesinde
zorunluluk vardir. Bu amaca yonelik olarak asagida 6nce toplumsal tabakalasma kavraminin
kendisinden baglayarak sirastyla toplumsal sinif ve sinift olusturan etkenler, sinif belirleyici
olarak cagdas toplumlarda meslek, bir diger sinif belirleyici olarak sosyalizasyon siirecinde
edinilmis zihinsel yatkinliklarin veya habitusun ve kiiltiirel ve toplumsal sermayenin 6nemi,
toplumsal hareketlilik ve bunun egitim ile olan iliskisi, egitim ve toplumsal siniflarin yeniden
iiretiminin eklemlesme bi¢imi, toplumsal hareketlilikte meslegin etkisi, ailelerin egitim ve
meslekle ilgili taleplerini etkileyen etmenler, toplumsal hareketlilik ile toplumsal cinsiyet
iligkisinin egitim iizerinden sekillenme dinamikleri, toplumsal hareketlilikte toplumsal ve
kiiltiirel ¢cevrenin, ve son olarak da Tiirkiye’de egitim ve toplumsal hareketlilik iliskisine dair

baz1 makro veriler ile mikro aragtirma bulgularinin sonuglarina yer verilecektir.

2.1. TOPLUMSAL TABAKALASMA

Toplum iginde bireyler birbirlerinden bir¢ok agidan farklilasmakta ve bu farkliliklar o toplumun
iiyeleri arasinda hiyerarsik bir yapi olusturmaktadir. Bireyin sahip oldugu meslek, maddi
kaynaklar, hayat kosullari, kiiltiirel gegmis, sosyal ¢evre, fiziksel ve biyolojik 6zellikler gibi

bir¢ok degisken bu hiyerarsik diizende bireyin nerede konumlanacagini belirlemektedir.

Insanlarin dogustan getirdigi ya da toplum hayatinda kazandig1 6zellikler ve bu 6zelliklerin
toplumun diger bireyleri tarafindan degerlendirilmesi ile olusan
toplumsal tabakalagma, Sorokin (1964)’in tanimiyla; “belirli bir niifusun hiyerarsik olarak ist iiste
gelen smiflar halinde farklilagmasini ifade eder. Tabakalagsmanin 6zii ve temelleri toplum iyeleri
arasinda haklar ve imtiyazlarin, gérev ve sorumluluklarin, sosyal degerler ve mahrumiyetlerin, sosyal

gli¢ ve niifuzlarin esit olmayan dagiliminda yatar” (Eke, 1987: 380).

Giddens’in tanimina gore, toplumsal tabakalagsma, “insanlarin ayri gruplanmalari arasindaki
yapisal esitsizlikler”dir. Genel olarak tabakalagsma, varlik veya miilk anlamiyla diistiniilmekte

ancak Giddens’a gore, aslinda tabakalagsma toplumsal cinsiyet, dinsel bag, yas veya askeri riitbe
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gibi diger nitelikler nedeniyle de ortaya ¢ikmaktadir. Ona gore, “toplumlar, bir hiyerarsi iginde,
tabana yakin az ayricaliklilarla, tavandaki daha fazla kayrilmis olanlardan olusan katmanlar olarak”

goriilebilir (Giddens, 2012: 340).

Toplumsal tabakalasma sistemlerinin anlagilmasi bu sistemlerin temel bilesenlerinin neler
olduklari, iiretmis olduklar esitsizligin kaynagi, yapisi, miktar1 ve sonucglarinin neler
olduklarinin tarif ve tasvirine baghdir. Bir toplumsal tabakalasma sisteminden s6z ederken
oncelikle sistem hakkindaki su soru etrafinda ana bilesenlerin durumunun tarif edilmesine
ihtiya¢ vardir. Bunlar: (1) baz1 mallar1 veya varliklar1 degerli ve arzulanir olarak tarif eden
kurumsal siiregler, (2) toplumsal igboliimii icinde mal ve miikéafatlari is ve mesleklere dagitma-
tahsis etme sistemi ve (3) bireyleri is veya mesleklere baglayan ve bu yolla degerli addedilen
kaynaklar {izerinde esitsiz kontrol iireten toplumsal hareketlilik mekanizmalari. Buradan
hareketle belirtmek gerekir ki esitsizlik iki eslestirme mekanizmasimin birlikte ¢aligsmasi
sonucunda iiretilmektedir: 6nce toplumsal roller esit olmayan miikafat paketlerine baglanmakta
ve bireyler de hareketlilik mekanizmalar1 yoluyla bu toplumsal rollere dagitilmaktadir. Bu
sistem i¢inde konumlar1 isgal eden bireyler gelip-gecmekte fakat konumlarin kendileri ve
onlara baglanmig olan miikafatlarin miktar1 daha yavas degismektedir (Grusky ve Weisshaar,

2014: 2).

Amerikan islevselcilik kuraminin en 6nemli temsilcilerinden biri olan Talcott Parsons’a gore,
“tabakalagma sosyal bir sistemin biitiinligiine ait bir hiyerarsidir ve bu hiyerarsi ortak bir degerler
sistemine baghdir”. Bahsedilen sistem, kisilik ve kiiltiirle baglantilidir, bununla birlikte kiiltiirel
bir yapiya sahip olan; ortak sembollerden olusan bir sistemin dolayimiyla gerceklesen bir siirece
atif yapmaktadir (Swingewood, 2010: 252, akt. Unal, 2016: 53). Toplumdaki esitsizlikler
maddi kaynaklar ve toplum iiyelerinin yasamlartyla ilgili birgok seyi belirlediginden dolay:
esitsizlikler tizerine calismak, sosyolojinin en 6nemli alanlarindan biridir (Giddens, 2012:
339). Kemerlioglu, bugiine kadar esitsizligin ya da tabakalasmanin bulunmadigi bir toplumun
mevcut olmadigini belirtmektedir. Pek cok yazar ve arastirmact
toplumsal tabakalagsmanin evrensel oldugunu savunmakta, hatta Sorokin (1964: 13), bitki
topluluklarinda tabakalasma sisteminin, sémiirme ve sOmiiriilme, egemen olma ve bagiml
kalma vb. sekillerde goriildiigiinii iddia etmektedir. Benzer bir iddia hayvan topluluklar1 igin de
mevcuttur (Kemerlioglu, 1996: 1-2).

Turner’a gore esitlik, temelde modern ve ilerlemeci bir deger, bir ilkedir. Toplumsal esitsizligin

dogas1 Aristo ve Platon’un felsefesinin merkezinde yer alir ve toplumsal esitsizlik tartismasi
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toplumbilimin dogusuna temel olusturmaktadir (Turner, 2013: 18-20). Toplumda dort esitlik
tipi belirlenmistir: varliksal esitlik ya da kisiler arasindaki 6zsel esitlik; istenen amaglara
ulagsmadaki firsat esitligi; toplumsal gruplarin yasam kosullarinin esit kilinmaya g¢alisildigi
yerde ortaya ¢ikan sartlarda esitlik; bir digeri de sonuglarda esitliktir (Flew, 1978, akt. Turner,
2013: 35). Bu esitlikler saglanmadigi durumlarda toplumda tabakalasma olusmaktadir.
Varliksal ya da 6zsel esitlik, ahlaki ya da dini sistemlerle yakindan iligkili bir savdir; bu
sistemlere gore insanlar Ozleri geregi esittir. Modern esitlik¢ilikte varliksal esitlik savina ¢ok
rastlanmamaktadir. Batinin demokrasi gelenegindeki en yaygin esitlik savlar, firsat esitligi ile
sartlarda esitliktir. Firsat esitligi, “ilkece 6nemli toplumsal kurumlara girme hakkinin herkese
taninmas1 ve evrensel esaslara (Ozellikle basariya ve yetenege) bagli olmasi anlamina
gelmektedir”. Firsat esitligi tartismasi, ailevi ve sinifsal kokenler dikkate alinmadan, terfinin
veya basarinin kuramsal olarak zekaya, beceriye ve yetenege dayandigi modern egitim
kurumlarinin gelismesi acisindan islevseldir. Sartlarda esitlik, firsat esitliginden ayr1 tutulamaz,
bir yere kadar yakindan iliskilidir. “Ailenin sahip oldugu tistiinliikleri ¢ocuklarina aktarabildigi yerde
bagari yariginin baglama noktasinda esitlik yoktur”; ¢iinkli 6rnegin is¢i ¢ocuklari ailelerinden miras
kalan eksikliklerle yarisa baslamis olacaktir. Sonuclarda esitlik ise, baslama noktasini veya
dogal yetenegi dikkate almaksizin yasamay1 ya da diger siyasal araglar1 kullanarak sonuglarda
esitligi saglamay1 ifade etmektedir (Turner, 2013: 36-37). Bu esitlik tiirlerinden en énemlisi

firsat esitligidir.

Esitsizlige dair toplum felsefesi tartigsmalar1 daha ¢ok bireysel diizlemde ilerler. Toplumbilime
gore esitsizlik, toplum yapisinin temel bir 6zelligidir. “Toplumbilim igin esitsizlik, toplumsal

gruplari, toplumsal tabakalar1 ve toplumsal siniflar1 niteleyen bir iliskiler dizisidir” (Turner, 2013: 58).

Sorokin (1964)’e goére sosyal tabakalagma iic sekle indirgenebilir: iktisadi, Siyasi ve
mesleki tabakalagsma. Toplumdaki bireyler, sahip olduklar1 imkan ve imkansizliklar
bakimindan bu ii¢ sekilde siralanmiglardir. Iktisadi tabakalasma; toplumdan topluma ve ayni
toplumda, farkli zamanlarda degisiklikler gostermekte ve milli gelir artig1 ile bu artisin toplum
icindeki  dagilimina baglhi olarak sekillenmektedir.  Politik tabakalagma;  otorite
ve prestij esasindaki  farklilasmayr ifade etmektedir. Bu tabakalasma tiiriinde, otorite
ve prestij temelinde, yoneten ve yonetilenlerin unvani ve imtiyazlarina gore hiyerarsik bir
siralanma sz konusu olmaktadir. Ad1 veya isleyisi toplumdan topluma ve ayni toplum iginde
zaman ic¢inde degisiklikler gosterse de, bu siralanig temelde devam etmektedir.
Mesleki tabakalagma ise, ayn1 sosyal seviyede, yani yatay bir ¢izgi ilizerinde degil, iist iiste

siralanmis olan meslek gruplarini ifade etmektedir. Bazi meslek gruplari zst sosyal katlarda
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konumlanirken, bazi meslek gruplar1 alt sosyal katlarda konumlanmaktadir. Meslekler
arasindaki bu hiyerarsi iki temele dayanmaktadir. “Birincisi, mesleklerin 6neminin toplumun
varligt ve isleyisi ile ilgili olmasi; ikincisi ise, meslegin basarili icrast i¢in zeka
seviyesinin gerekliligi”dir. Sorokin (1964)’e gore toplumdaki tabakalagsmanin kaynagi, organize
sosyal hayatin getirdigi durumlardir ve bunlar, sosyal tabakalagsmanin faktorlerini
olusturmaktadirlar. Sorokin bu faktorleri li¢ grupta toplamaktadir. Bunlardan “birincisi, birlikte
yasama gercegi, ikincisi, kromozomlarin bir araya gelisindeki farkliliklar sebebiyle dogustan gelen
ferdi farklar; iclinclisii ise ana rahmine diistiigii andan itibaren bireylerin icinde yer
aldig1 ¢evre farkliliklari”dir. Toplum iginde bireylerin  birlikte yasamalari, iligkilerinin
organizasyonu ile miimkiindiir. Organizasyon ise, toplum iiyelerinin yoneten ve yonetilenler
olmak iizere ayrilmasini, ayni zamanda hiyerarsik olarak farklilasmasini gerektirdiginden
dolay1 tabakalagsma meydana gelmektedir. Sosyal tabakalasmanin ikinci kaynagi
dogustan gelen ferdi farklardir. Bireyler, diinyaya geldiklerinde fiziki ve zihni kapasiteleri
arasinda farkliliklar mevcuttur. Bu farkliliklar ortadan kalkmadik¢a ve bireyler dogustan
getirdikleri Ozellikler bakimindan esit olmadik¢a sosyal tabakalasma sistemi varligini
stirdirmeye devam edecektir. Cevre farklari, sosyal tabakalasmayi ortaya ¢ikaran tiglincii
faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bireyin i¢inde bulundugu cevrenin sartlari, daha iist
statiilere ulagsmalarinda hem elverisli olabilmekte hem de aksine bu sartlar terfi etmelerine
engeller ¢ikarabilmektedirler. Bu dogrultuda gevre farkliliklari bireyin konumunda 6nemli bir
belirleyici olmaktadir. Ornegin, balik avlamak i¢in sans eseri de olsa daha iyi yeri bulan ilkel
insan, sanssiz av yerine sahip olana kiyasla sosyal statiisiinii yiikseltecek sarta kavusmustur. Bir
diger ornek olarak, zengin ve entelektiiel bir ailede dogan birey hayat yarisinda, fakir ve cahil
ailede dogan bireye gore daha iyi bir baslama noktasinda bulunmaktadir. Sosyolojide Weber,
bu durumu hayat sanslar: terimi ile kavramlagtirmaktadir. Ayn1 zamanda farkli sosyal ¢evreler,
ferdi ve zihni 6zellikleri dolayl ve dolaysiz sekilde degistirebilmektedir. Bir ¢evre, yaraticilik,
kendini kontrol gibi beden ve zihin i¢in giiclendirici tecriibelerle imkan verirken, bir digeri, zit
ozelliklerin ortaya ¢ikmasinda zemin hazirlamaktadir. insanlar genellikle énceden kazanilmus
farklar temelinde farkliliklar gdstermektedirler. Bu farkliliklar hayat miicadelesinde (kontrol,
hayati ihtiyaglar1 kazanma, hakimiyet ve niifuz gibi her tiirlii alanlarda) esitsizlikleri

dogurmaktadir. Bu durum da tabakalagsma halinde sonuglanmaktadir (Eke, 1987: 381-385).

Bierstedt (1963: 436-454)’e gore, karmasik bir toplumdaki tabakalagma sistemini yedi 6lgiit
belirlemektedir: (1) Servet, sermaye ve gelir (mal varligi ve gelir arttik¢a, sinif statiisii de

yiikselir); (2) aile ve akrabalik (toplumsal siif birimi birey degil ailedir); (3) oturma yeri
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(oturulan semt, mahalle, cadde, sokak sinif konumunu belirler); (4) oturma siiresi (bir yerde
oturma stiresi arttik¢a taninma ve sayginlikla birlikte sinif statiisii de artar); (5) meslek (edinilen
meslegin sayginlig1 ne kadar fazlaysa, kisinin sinif statiisii o kadar yiikselir); (6) egitim (sahip
olunan egitim seviyesi arttik¢a sayginlik artar) ve (7) din (din, toplumsal sinif kistasi olarak
kullanildiginda biiyiik giigliiklerle karsilasilmaktadir). Ona gore, bu oOlgiitlerden higbiri tek
basina toplumsal sinifi belirlemeye yeterli degildir ve dl¢iitlerin her birinin agirligi topluma ve
zamana gore degisim gostermektedir (akt. Kemerlioglu, 1996: 47). Lasswell (1966: 277-279),
toplumsal tabakalasma bicim ve siire¢lerin incelenmesinde tek degiskene gore, 6rnegin yalnizca
ekonomik kategorilere gore, yapilan aciklamalarin eksik ve gerceklerden uzak oldugunu
vurgulamaktadir. Bu sebeple, gergeklere en yakin bigimde toplumsal tabakalasmay1 agiklamaya
yarayacak modellerin ¢ok boyutlu ve dinamik bir &zelligi olmasi gerekmektedir (akt.

Kemerlioglu, 1996: 50).

Dahrendorf, dogal ve toplumsal farkliliklar arasinda bir ayrim yapmaktadir. Bireyler dogal
ozellikler ve dogal yetenekler bakimindan birbirlerinden farklidir. Dogal 6zellikler s6z konusu
oldugunda tabakalasma meydana gelmez; 6rnegin birey uzun ya da kisa boyludur, siyah ya da
sar1 saclidir; bunlar tiiriin dogal farklaridir; ancak dogal yeteneklerdeki farklilik bir derecelenme
ortaya ¢ikarmaktadir. Ornegin, bazi insanlar digerlerine gore daha hizli kosabilirler ya da uzag
daha 1yi gortirler. G6z rengi dogal bir fark olsa da uzag: daha iyi gorme yetisi dogal olarak bir
derecelenme ortaya ¢ikarmaktadir. Dahrendorf’a gore toplumsal farkliliklar da bu sekilde ikiye
ayrilmaktadir. Toplumdaki rol farklilagmasi nétr bir bigimde ayrilmakta, 6rnegin babalik gibi,
belli bir toplumsal konuma baglanmis ve degerlendirme ve kiyaslama tasimamaktadir. Bu
ayrimlar yalnizca hak ve sorumluluk belirlemelerine ya da 6rnegin kadin ve erkek gibi, bir
toplumsal tipi vurgulayan sifat ve niteliklere gore tanimlanabilmektedir. Toplumsal
tabakalagma igeren farkliliklar, sayginlik, statii ve zenginliktir (Tumin, 1963, akt. Turner, 2013:
31).

Mclver ve Page (1949)’e gore, degisen sosyal yapi igerisinde, dzellikle gelismis toplumlarda
sosyal tabakalagma ¢ogunlukla smif olgusu ile ortaya c¢ikmaktadir (akt. Eke, 1987:
386). Davis ve Moore (1945)’a gore, toplumsal tabakalagma kavrami, ¢ogu zaman toplumsal
smif kavramiyla karistirilmakta ve hatta iki kavramin birbirinin yerine kullanilabilecegi kabul

edilmektedir (akt. Scase, 2000: 41).

Toplumsal tabakalagsma en yaygin bi¢imiyle sinif sdylemi ¢er¢evesinde betimlenmektedir. Bu

dogrultuda tabakalagsma aragtirmalarinin biiyiik bir kismin1 ekseriyetle ekonomik esitsizlikler
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ve bu esitsizliklerden kaynaklanan sonuglar iizerine odaklanmis olan simif ¢oziimlemeleri

olusturmaktadir (Yaniklar, 2016: 29).

2.2.  SINIF

Bu dogrultuda sosyal tabakalagsmay1 olusturan iktisadi, mesleki ve siyasi temeller iizerinde
sosyal siniflarin modern toplumlarda, su dort Kritere gore belirdigini ifade edebiliriz: gelir
seviyesi, yasama tarzi, meslek ve smif suuru. Kurtkan (1977)’a gore, “aymi geliri elde eden,
benzer hayat iislubuna sahip, asagir yukar1 ayni tahsil ve terbiyeyi almis ve biitiin bu hususlarda
birbirlerine yakin olmanin suuruna sahip bulunan kimseler bir sosyal sinifi meydana getirirler”. Bireyin
sosyal smifin1 belirlemede bu faktorler arasinda siki bir etkilesim mevcuttur. Bu faktérlerden
herhangi biri digerleri karsisinda her zaman ve mekan i¢in gegerli yani mutlak belirleyicilik
ozelligine sahip degildir. Gelir seviyesi ve meslek birbiri ile baglantilidir. Yasam tarzi, meslek
ve egitim durumundan etkilenmekte ve gelirin sinirlayici gercevesi icinde gerceklesmektedir;
fakat gelirin kullanilis bigimini de etkileyerek geliri mutlak faktdr olmaktan ¢ikarmaktadir (Eke,
1980). Biitiin bu isleyislerde, sinif suurunu besleyen sebepler niteligi tasiyan bu {i¢ faktor, ayni
zamanda sinif suurundan da etkilenmektedir. Bu durum, sosyal olgular arasinda mutlak sebep-
sonug iligkisinin degil, karsilikli etkilesimin mevcut oldugunu gostermektedir (akt. Eke, 1987:
387).

Eke’ye gore, bu duruma Ornek vermek gerekirse; gelir seviyesi tek belirleyici
sinif Kriteri olsaydi eger, bir doktor ile bir kabzimalin ayni sosyal sinifta kabul edilmesi
gerekirdi. Meslek ve egitim durumunun yasam tarzlarina yansiyan etkileri goz ardi edilemez.
Ayn sekilde, bireyin kazandigi sosyal statii, sadece egitim ve meslek durumuna da baglh
degildir. Chiroy (1965)’a gore, 6rnegin, 6gretmenlik meslegine sahip olan bir bireyin sosyal
konumu, 6gretmenlerin genel statiisiine bagli olmayabilir. Ayn1 meslege sahip olsalar da babasi
kiiciik esnaf ya da vasifli is¢i olan bir 6gretmen, doktorluk veya miihendislik gibi daha ¢ok
egitim gerektiren ve yiiksek bir gelire sahip olan bir meslek sahibi bireyin ¢ocugu olan bir
ogretmenden daha alt diizey bir statliye sahip olmaktadir. Bu durumda, Eke’ye gore, genel
statiiyli belirleyen faktor, sadece babanin meslegi ve gelir seviyesi degil, bireyin mensup oldugu

ailenin sosyal standartlara gore daha yliksek bir yasam tarzina sahip olmasidir. Sonug itibariyla
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biitlin bu kriterler, sosyal smif kavrami agiklanirken ve bireylerin sosyal siif durumu

belirlenirken birbirlerini tamamlayici bir 6zellik tasimaktadirlar (Eke, 1987: 387-388).

Scase (2000: 9), sosyolojinin akademik bir disiplin olarak ortaya ¢ikisinin Avrupa’daki sinif
hareketliliklerinin analiziyle yakindan baglantili oldugunu vurgulamaktadir. Bu sebeple sinif
analizleri sosyolojik tartismalarda merkezi oneme sahiptir. Fakat simif analizleri ge¢miste
oldugu gibi giiniimiizde de terminolojide ortak bir tanima ulagilamamasindan dolayi belirsiz bir

durumda kalmistir.

Stinchcombe’un sinif konusundaki iddiasi asir1 goriinse de sosyolojide sinif konusunun

Onemini vurgulamasi agisindan 6nemlidir: “sosyolojinin sadece bir bagimsiz degiskeni vardir: sinif”

(Wright, 1979: 3, akt. Edgell, 1998: 9).

Sinif analizlerinde en basit boliinme iki kutuplu boliinmedir. Ossowski (1963: 27)’ye gore,
tarinte her daim kendini gostermis olan sinif analizi kavrayisi, toplumdaki iki basat sinif
arasindaki kutupsal bir bolinme kavrayisidir. Avantajlarin dagilimi temelinde ayricalik
cesitlerine karsilik gelen {i¢ temel tarz mevcuttur, bunlar, hilkmedenler ve hiikmedilenler;
zengin ve fakir; emekei sinif ve digerlerinin emeginden gecinenler seklindedir. Bu ikili sinif

ayrimu tarzi birinin digerlerine gore listlin olarak ele alma egilimi gosterse de, biitlinliyle ayrik

degillerdir (akt. Giddens, 1999: 79).

Pakulski (2017: 197)’ye gore sinif analizlerinin dayandig: ii¢ alan mevcuttur; bunlardan ilki,
mesleki tabakalagma teorileridir, bu teoriler toplumsal igbdliimiine ve mesleki kapanmaya
odaklanmaktadir. Ikincisi, statii esitsizlik teorileridir, bu teoriler, 1rka, toplumsal cinsiyete ve
etno-ulusalliga dayanan geleneksel esitsizlik ve ¢atisma kaynaklarini saptamaktadirlar; ti¢tincii
grup teoriler ise siyasi iktidar, orgiitsel otorite hiyerarsileri ve bunlara eslik eden toplumsal

gerilim ve miicadelelere odaklanmaktadirlar.

Giddens (2012: 344-345), sinif kavramint “yonelebildikleri yagsam bigimini giiglii bir bigimde
etkileyen genel ekonomik kaynaklar1 paylasan biiyiik ¢apta insan 6begi” olarak tanimlamaktadir. Ona
gore, smiflar arasindaki sinirlar keskin degildir. Bu konuda
Karl Marx ve Max Weber tarafindan gelistirilen kuramlar, sinif ve tabakalagsma {izerine birgok

sosyolojik ¢oziimlemenin temelini olusturmaktadirlar.
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Marx ve Marksist Sinif Analizi

Marx’a gore, toplumdaki boliinmeler ve olusan toplumsal tabakalagsmanin tiim bigimlerinin
temelleri ekonomik nitelik tasimaktadir (Turner, 2000:12). Sinif kavrami s6z konusu oldugunda
ilk akla gelen isim olan Marx’a gore, smifi olusturan sey; “ilk bakista: gelirlerin ve gelir
kaynaklarinin 6zdesligidir”. Ona gore, “lyelerinin, kendilerini olusturan bireylerin, sirasiyla ticret, kar
ve toprak rant1 ile kendi emek-gii¢lerinin, sermayelerinin ve toprak miilkiyetlerinin gergeklesmesi ile

gegimlerini saglayan ii¢ biiyiik toplumsal grup vardir” (Marx, 1990: 772-773).

Giddens’a gore, Marx, caligmalarinin cogunlugu tabakalagsmayla ve toplumsal sinifla baglantili
olmasina ragmen, sasirtici bir sekilde smif kavraminin dizgesel ¢oziimlemesini saglamak
konusunda basarisiz olmustur. Ciinkii Marx’in sinifi tartistigi cesitli pasajlart ¢ogu zaman
birbiriyle tam anlamiyla uyumlu degildir, bu nedenle de Marx’1 arastiranlarin aktardiklar
metinlerde, Marx’in ne demek istedigine iliskin uyusmazliklar bulunmaktadir (Giddens, 2012:
345).

Marx, smf kavramini hicbir zaman sistematik bir sekilde tanimlamamis ve
detaylandirmamistir. Her ne kadar tanim bulunmasa da eserlerinde bir¢ok smif analizi
bulunmaktadir. Bu ¢aligmalarin ¢ogu iki sorun etrafinda donmektedir: “sinif iligkilerinin soyut

b

yapisal haritalarinin detaylandirilmasi ve fail olarak siniflarin somut konjonktiirel haritalarinin analizi’

(Wright, 2016: 15).

Wright’a gbre Marksist sinif analizinin iki temel can alict noktas1 vardir: Bunlardan birincisi,
Marksist smif kavramsallastirmasimni diger geleneklerden en net bigimde ayirt eden 6genin
somiirii kavrami olmasidir. Ikinci nokta ise, somiirii merkezli sinif kavraminin ¢agdas toplum

icindeki bazi meselelerin incelenmesi bakimindan teorik agidan giiclii araglar sunuyor olmasidir

(Wright, 2017: 17).

Marksist siif analizinde altta yatan radikal esitlik¢ilik ii¢ tez olarak ifade edilebilir: bunlar,
radikal esitlik¢ilik tezi, tarihsel imkan tezi ve anti-kapitalizm tezidir. Yalin bir bicimde ifade
etmek gerekirse, radikal esitlikcilik tezi, Marx’in savundugu “herkese ihtiyacina gore,
herkesten yetenegi kadar” seklindeki klasik boliisiim slogan1 ve “sinifsiz toplum” ideali ile
ozetlenmektedir. Bu boliisiim bigimi, tipki esitlik¢i bir aile iginde maddi kaynaklarin ¢ocuklar
arasinda adil dagitildigi, yani ihtiyaclar1 daha fazla olan ¢ocuklarin daha fazla kaynaktan
yararlanabilmelerini saglayan ve aile {iyelerinin ailenin ihtiya¢ duydugu gorevleri yetenegi

Olgiisiinde, elinden gelen en iyi sekilde yerine getirmelerini gerektiren bir boliisiim bigimidir.
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Tarihsel imkan tezindeki temel diisiinceye gore ise, toplumun liretken kapasitesi arttikca ve
mutlak kitlik azaldik¢a toplumsal orgilitlenmenin pratik bir ilkesi olarak radikal esitlik¢ilik
giderek daha uygulanabilir bir hale gelecektir. Bir diger tez olan anti-kapitalizm tezine gore,
kapitalizm, yasamin maddi sartlarinin radikal esitlik¢i bi¢imde boliisiilmesine ulasilmasi

imkanimi engellemektedir (Wright, 2017: 18-19).

Wright (2017: 21)’a gore Marksist smif analizinin kurucu kavramlari, siif iliskileri ve sinif
yapisi kavramlaridir. Analizin kavramsal meniisiinde bulunan sinif ¢eliskisi, sinif ¢ikarlari, sinif
olusumu ve sinif bilinci gibi diger kavramlarin anlami smif iligkisi ve smif yapisiyla olan
baglantiyla tiiremektedir. Yani sinif analizinin kavramsal temeli bu iki kurucu kavrami anlama

sorununa dayanmaktadir.

Wright, siifi Marksist gelenek icindeki sinif kavraminin ayrintili bigimde incelenmesi
acisindan olduk¢a onemli olan sekiz kavramsal konu kiimesi iizerinden analiz etmektedir.
Bunlar: (1) toplumsal {iretim iliskileri kavrami, (2) bu iligkilerin 6zgiin bir bigimi olarak sinif
iliskileri diistincesi, (3) smif iliskilerindeki “farkliliklarin™ anlami, (4) sif iligkilerindeki
karmagiklik meselesi, (5) smf iligkileri i¢indeki bir “mevki”in anlami, (6) sinif mevkilerini
belirlemedeki karmasiklik, (7) sinif analizinin mikro ve makro diizeyleri arasindaki farklilik,

(8) smf failligi.

(1) Uretim siirecinde girdilerin birlestirilmesinin ve kullanilmasmin gercek ydntemleri, hem
iretim fonksiyonunun dar anlamda teknik 6zelliklerine hem de bu haklarin ve yetkilerin
kullanilma bi¢imine baghdir. Bu hak ve yetkilerin tiimii toplumsal iiretim iliskilerini
olusturmaktadir.

(2) Insanlarin iiretken kaynaklar iizerindeki haklar1 ve yetkileri esitsiz sekilde dagildiginda, yani
bazi insanlar belirli kaynak tiirleri tizerinde digerlerinin sahip oldugundan daha fazla hakka
ve yetkiye sahip oldugunda; ayrica bu kaynagin kullanilmasindan dogan sonuglara el
konulmasi bakimindan da esitsiz haklar ve yetkiler mevcutsa bu iligki tiirli sinif iliskisi olarak
tanimlanabilmektedir.

(3) Marksist gelenege gore bir¢ok simif iligkisi tiirli mevcuttur ve bu tiirlerin farkliliklarinin
temellerini net bir bigimde belirlemek 6nemlidir. Farkli sinif iliskisi tiirleri iiretim iliskilerine
gdmiilii olan hak ve yetki tiirleri tarafindan tanimlanmaktadir. Ornegin, Marksist bakis
acisina gore birbirinden ayirt edilmis olan ii¢ sinif iliskisi tiiri vardir: kdlecilik, feodalizm
ve kapitalizm.

(4) Smuf analizi retoriginde genellikle, 6zellikle Marksist gelenekte, siif iligkileri keskin,

basitlestirilmis ve kutuplastirilmis terimlerle karakterize edilmektedir. Analizde sinif
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miicadeleleri burjuvazi ile proletarya, lordlarla serfler, kole sahipleri ile kdleler arasindaki
savaglar olarak resmedilmektedir. Bu basitlestirilmis imge soyut bir diizlemde, siif
iligkilerinin dogasinin ¢eliskilerin altinda yatan uzlasmaz sif ¢ikarlarini {irettigini
gostermektedir. Bu kutuplastirilmis imge bir yandan da toplumsal sinif iliskilerinin
basitlestirici bir resmidir. Ancak simif iliskileri bu derece basit degildir. Sinif analizinin
gorevlerinden biri de bu iliskilerdeki karmasiklik karsisinda duyarlilik gelistirmek ve bu
karmasikligin dolambaglarini kesfetmektir.

(5) Smufla ilgili sosyolojik tartismalarin ¢ogu basli basmna smif iliskilerinden ziyade siif
mevkilerinin en uygun envanteriyle (ya da simif kategorileriyle) ilgili bir tartismaya
dontigmektedir. Bunun sebebi, birgcok ampirik ve 6zellikle niceliksel aragtirmanin bireysel
diizeyde verilerin etrafinda doniip dolagmasidir, bu dogrultuda bireylerin toplumsal yap1
icinde nasil konumlandirildigt 6nem kazanmaktadir. Sinif analizi acisindan bu durum,
bireylere siif iliskileri iginde bir mevki atfedilmesini ima etmektedir.

(6) Kapitalizmde merkezi smif iliskisi sermaye/emek iliskisidir bu iliski iki sinif mevkiini
belirlemektedir; kapitalistler ve isciler. Kapitalist toplumlarda bazi meseleler bakimindan bu
iki stnif mevkiini ayirt etmek yeterli olabilmektedir.

Bir sinif mevkii, bir siif degil, iliskiler i¢indeki mevkiidir. Bir insanin sinif mevkiine 6nem
atfedilmesinin nedeni, sahip oldugu tecriibelerin, c¢ikarlarin ve secimlerinin, c¢esitli
mekanizmalar aracilifiyla, smf iliskilerinin kendi hayatiyla kesisimi tarafindan
sekillendirilecegi gercegidir. Sinif mevkileri meselesinin 6zel bir boyutu olan sinif iligkileri
icindeki dolayimli mevkiiler ise gocuklarin, emeklilerin, ev kadinlarinin ve gelir getiren iki
kisinin bulundugu hanelerin sinif mevkilerini anlamak agisindan ayrica 6nem tasimaktadir.
Insanlar sinif iligkileriyle yalnmzca kendilerinin iiretken kaynaklarin denetimi ve
kullanimiyla ilgili dolayli veya dolaysiz iligkileri yoluyla degil, en basta aile ve akrabalik
olmak {izere gesitli toplumsal iliski tiirleri yoluyla baglanti kurmaktadirlar. Ornegin, bir
kapitalistle evli olan biri, kendisi ne yaparsa yapsin, ¢ikarlar1 ve kosullar1 kismen bu
dogrultuda kosullanacaktir. Dolayimli mevkiler, kisinin kendi dolaysiz sinif mevkii ile, yani
siif iligkilerine kendisine ait olan isi yoluyla eklenme bicimi ile dolayimli simif mevkii
arasinda fark oldugu durumlar smif analizinde ilging karmasiklik meydana getirmektedir.
Bir sirket yoneticisi ile evli bir kadin sekreter bu duruma 6rnek gosterilebilir. Cagdas
toplumlarda evli kadinlarin ticretli istihdam igindeki oranimmin ve emek giicii iginde sarf
ettikleri zaman siiresinin artmastyla birlikte, kimi zaman tanimlandiklar {izere, bu “capraz
siif haneleri”nin varligi, sinif mevkilerindeki karmasikligi daha dikkat ¢ekici bir bigcime

dontistiirmektedir.
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(7) Smuf analizinde hem makro hem de mikro analiz diizeyleri vardir. Makro sinif analizinde
temel kavram, sinif yapisidir. Belirli bir birimdeki sinif iligkilerinin tiimii bu analiz biriminin
siif yapisi olarak tanimlanabilir. Yani bir firmanin, bir sehrin, bir iilkenin, belki diinyanin
smif yapisindan séz edilebilir. Makro diizey sinif analizine bir 6érnek vermek gerekirse,
sermaye sahiplerinin belirli bir sektérde yogunlagmasinin veya dagilmasinin sendikal
orgiitlenmeyi nasil etkilediginin analizi 6rnek gosterilebilir. Mikro diizeydeki sinif analizleri
ise sinifin bireyleri etkileme bigimlerini anlamaya ¢aligmaktadir. Analizin merkezinde sinif
mevkilerinin bireysel hayatlarin ¢esitli yonleri tizerindeki etkilerinin analizi yer almaktadir.
Mikro ve makro sinif analizlerinin birbirleriyle ¢esitli ve karmasik bi¢imlerde baglantilar:
vardir. Makro ve mikro analiz diizeyleri birbirlerinden bagimsiz degildir; makro siireglerin
mikro temelleri vardir ve mikro siire¢cler makro baglamlarla dolayimlanmaktadir. Simif
analizi, diger biitiin sosyolojik analizler gibi hem makro hem mikro diizeyleri ve bunlarin
etkilesimi incelemektedir.

(8) Marksist sinif analizi toplumsal degisim kosullar1 ve siireciyle ilgilidir, dolayisiyla Wright,
bireylerin toplumsal iliskileri yeniden iireten ve doniistiiren eylemlerinin anlasilmasi i¢in bes
kategori belirlenmistir: sinif ¢ikarlari, sinif bilinci, sinif pratikleri, sinif olusumlart ve sinif
miicadelesi. Siif ¢ikarlart; insanlarin sinif iligkileri igindeki mevkilerinden kaynaklanan
maddi ¢ikarlardir. Bu maddi ¢ikarlar, yasam standartlari, ¢calisma kosullari, zahmet diizeyi,
bos zaman, giivence gibi bircok konuyu igermektedir. Sinif bilinci; bireylerin kendi sinif
cikarlar1 ve bunlart ilerletme kosullart hakkinda sahip olduklar1 6znel farkindalik
durumudur. Sif pratikleri; bireylerin hem bireysel olarak hem de kolektiflerin tiyeleri
olarak smif ¢ikarlarina ulasmayr kolaylastirmak i¢in ugrastiklar1 faaliyetlerdir. Simif
olusumlari; bireylerin simif c¢ikarlarina ulasmay1 kolaylastirmak i¢in olusturduklari
kolektiflerdir. Sinif miicadelesi ise; birbirine zit sinif ¢ikarlarina ulagmaya ¢alisan bireylerin

ve kolektiflerin pratikleri arasindaki ¢atigmalar olarak tanimlanabilir (Wright, 2017: 22-37).

Weber ve Weberyan Simif Analizi

Weber’in ayirt ettigi li¢ boyut, tabakalasma sisteminde temel nesnel Glgiit ¢ergevesi olarak
kullanilmaktadir (Unal, 2016: 93). Weber bunlart smuf, statii ve parti olarak
kavramsallastirmaktadir. Bu kavramlarin daha iyi anlagilabilmesi i¢in Weber’in temel olarak
nereden hareket ettiginin anlasilmasi1 gerekmektedir. Weber, siniflarin, statii gruplarinin ve
partilerin, bir topluluk icindeki gii¢ dagilimiyla ilgili olgular oldugunu belirtmektedir. O,
gii¢/iktidar kavraminin, bir ya da daha fazla kisinin bir toplumsal eylem i¢inde o eyleme katilan

baskalarinin karsi koymalarina karsin kendi iradelerini gergeklestirme sans1 olarak anlasildigini
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vurgulamaktadir. Ekonomiye dayali gii¢, genel manada gii¢ ile aynmi1 sey degildir. Ekonomik
giiciin ortaya cikis1 baska alanlarda var olan bir giiciin sonucu olabilir. Insanlarm iktidar pesinde
kosmasinin amaci yalnizca ekonomik kazang elde etmek degildir, gii¢, -ekonomik gii¢ de dahil
olmak iizere- kendi basina bir deger ifade etmektedir. Giiclin/iktidarin 6nemi getirecegi sosyal
onurdan gelebilmekte ancak her iktidar sosyal onur saglamamaktadir. Genellikle sadece
ekonomik gii¢ ya da sadece gii¢ sosyal onurun temelini olusturmamaktir, sosyal onur ya da itibar
genellikle siyasal ve ekonomik giiciin temelini olusturmaktadir. Ona gore, sosyal onurun
toplum i¢indeki gruplar arasindaki dagilma bi¢imi sosyal diizen diye tanimlanmaktadir. Sosyal
ve ekonomik diizen hukuk diizenine benzer bicimde baglidir ancak ikisi birbiriyle 6zdes
degildir. Ekonomik diizen, “ekonomik mal ve hizmetlerin dagitimi ve tiiketimi”dir, sosyal diizen
ise dnemli dl¢lide ekonomik diizen tarafindan belirlenmekte ve karsiliginda onu etkilemektedir

Bu nedenle “siniflar, statii gruplari ve partiler, bir topluluk i¢indeki gii¢ dagilimiyla ilgili olgular’dir
(Weber, 2014: 290).

99 ¢¢

Weber agisindan “siniflar”, “sosyal topluluklar” degildir, yalnizca toplumsal eylemin miimkiin
ve muhtemel temellerini temsil etmektedirler. Siiftan s6z edilebilmesi icin, birincisi, bir grup
insanin yasam olanaklarinin belli bir nedensel 6gesinin ortak olmasi; ikincisi, bu 6geyi, mal
sahibi olmak ya da gelir saglamak gibi yalnizca ekonomik ¢ikarlarin temsil ediyor olmast; bir
digeri ise, bu 0genin meta ve isgiicii piyasalarinin kosullarinda temsil ediliyor olmasi
gerekmektedir. Weber, devaminda sinif konumunu soyle tarif etmektedir: “sinif konumu kisilerin
mal, yasam kosullar1 ve kigisel yasantilar i¢in sahip olduklari tipik olanaklar demektir. Bu olanaklar ise
verili bir ekonomik diizen i¢inde gelir saglamak iizere mal ya da beceri harcama giiciiniin derecesi ve
tirti ya da bu giictin yoklugu tarafindan belirleniyor olmalidir”. Ona gore, sinif kavrami, “ayni simf
konumunda bulunan insanlar grubu” anlamina gelmektedir. “Miilkiyet” ve “miilksiizlik”
kategorilerinin biitiin sinif konumlarinin temel kategorileri oldugunu vurgulamaktadir. Ancak
bu kategoriler i¢inde de farkli sinif konumlart mevcuttur. Sinif konumlari bir yanda gelir getiren
miilkiyetin tiirline gore degisebilirken, diger yanda piyasaya arz edilebilecek hizmetlerin tiiriine
gore de degisebilmektedir. Ornegin konut binalari, {iretim kuruluslarinin miilkiyeti, ekilebilir
topraklarin miilkiyeti, madenler, siiriiler, insanlarin miilkiyeti, 6zellikle para ya da her an ve
kolaylikla paraya doniistiiriilebilecek araglarin miilkiyeti; her tiirlii devredilebilir tekel tizerinde
tasarruf hakk: gibi biitiin bu ayrimlar miilk sahiplerinin sinif konumlarini farklilastirabilecegi
gibi miilkiyetin kullanimina, belli bir anlam yiiklemektedir. Miilkii olmayan ve piyasaya
hizmetini arz edenler hem hizmetin cinsine gére hem de bu hizmetlerin karsiliginda

kazandiklarin1 kullanma sekillerine gore ayrilmaktadirlar. Weber’e gore sinif kavraminin genis
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anlami daima sunu ifade etmektedir: “Piyasa’daki sansmin tiirdi, kiginin yazgisini belirleyen en

onemli etmendir. Sinif konumu bu anlamda son kertede piyasa konumudur” (Weber, 2014: 291-293).

Weber, sinifin aksine statii gruplarini, sosyal topluluklar olarak kabul etmektedir, ancak ona
gore bu topluluklar ¢ogu zaman bigcimlenmemis, daginik topluluklardir. Biitiiniiyle ekonomi
tarafindan belirlenmis olan sinif konumuna kars1 statii konumunu; “insanlarin yasam yazgisinin
somut, pozitif ya da negatif toplumsal onur 6lgiisii tarafindan belirlenen tiim tipik 6geleri” olarak
tanimlamaktadir. “Bu onur, bir toplulukla paylasilan herhangi bir nitelikle ilgili olabilir ve tabii bir
sinif konumuyla da iliskisi bulunabilir; sinif ayrimlart statii ayrimlariyla ¢ok cesitli bigimlerde baglantili
olabilir”. Statii onuru, direkt olarak miilk sahibi olmakla ilgili degildir; hem miilk sahipleri hem
de miilksiizler ayn1 statii grubuna sahip olabilmektedirler. Statii onurunun 6ziinii, belli bir
cevreye mensup olmak isteyen bireylerin, belirli bir hayat tarzina sahip olmasi beklentisi
olusturmaktadir. Birey, statii onuru yiiksek olan grubun hayat tarzini taklit etmekten ¢ikip o
grubun kabul edilmis i¢e donilik eylemlerine uyum saglamaya basladigi zaman statiisiiniin
gelismeye baslamis oldugu anlamina gelmektedir. Ornegin, belirli bir sokakta oturuyor olmak,
“sosyete”den kabul edilmenin, sosyal iliskiye hak kazanmanin, ziyaretine gidilip, davetlere
cagrilmanin bir sebebi olabilmektedir. Statii tabakalagsmasi, maddi ve manevi deger ve
firsatlarin tekellesmesiyle bagdasmis bir sekilde gitmektedir. Mesafe ve dislanmaya dayanan
belirli bir statii onurunun yaninda maddi tekelleri de gérmek miimkiindiir. Onura dayali
ayricaliklar arasinda 6zel giysiler giyme, baskalar i¢cin tabu olan 6zel yemekleri yeme, silah
tasima, profesyonel olmayan belirli amator sanat etkinliklerinde bulunma hakkina sahip olma,

ornegin belirli galgilar ¢alabilme gibi seyler bulunmaktadir (Weber, 2014: 298-304).

Statli diizeninde tabakalagsma, onura ve statii gruplarina Ozgii hayat tarzlarina gore
belirlenmektedir. Yalnizca ekonomik varlik veya ¢iplak ekonomik gii¢, sahiplerine belirli bir
hayat tarzinin sagladigi ayni onuru saglamamaktadir. Statii onurunun esit oldugu durumlarda -
her zaman itiraf edilmese de- miilkiyet ancak ek bir gii¢ saglamaktadir. Ornegin “yeni zengin”,
hayat tarzini statli onuru yiiksek olan gruba ne denli uydurmus olursa olsun, grup onu ¢ekincesiz
kabul etmez. Ancak cocuklar statii onuru yiiksek olan grubun goreneklerine uygun egitim
gbérmiis ve grubun onurunu kisisel ekonomik emegi ile kirletmemis olurlarsa kabul goriirler.
Sosyal onur iddialarini belirli bir hayat tarzina dayandirdigi géz oniine alindiginda Weber’in
meslek grubunu da bir statli grubu olarak kabul ettigi soylenebilir. Siiflar ile statii gruplar sik

sik ortiismektedirler (Weber, 2014: 306-308).

Smiflarin asil yeri ekonomik diizen, statii gruplarinin ise asil yeri sosyal diizendir, yani “onur”

dagilimmin yer aldig1 toplumsal alan i¢inde bulunmaktadir. Weber’e gore, siniflar ve statii
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gruplar1 birbirleriyle ve hukuk diizeni ile etken ve edilgen bir iliski i¢indedirler. “Parti’ler ise
giic ve iktidar alan1 i¢inde yer almaktadirlar. “Partilerin eylemleri, sosyal gii¢ ve iktidar kazanmaya
yoneliktir; bagka bir deyisle igerigi ne olursa olsun bir toplumsal eylemi etkilemeye caligirlar”.
Simiflarin  ve statii gruplarinin  aksine partilerin  toplumsal eylemleri her zaman
“toplumsallastirma™y1 igermektedir; yani parti eylemlerinin planli bir sekilde ulagilmaya
calisilan bir hedefi bulunmaktadir, bu hedef maddi ya da manevi amaglari olan bir dava ya da
kisisel amaglar olabilir. Partilerin sosyolojik yapist etkilemek istedikleri toplumsal eylemin
tirline gore ve o toplulugun statii ya da siif esasina gore tabakalasmis olmasina gore
degismektedir, fakat en onemlisi topluluktaki egemenligin yapisina gore degisiyor olmasidir.

Ciinkii parti liderleri toplulugu fethetmek isterler (Weber, 2014: 309-310).

Weber’e gore, kapitalizmde piyasa yasam firsatlarinin temel belirleyicisidir. Yasam firsatlar
ise Giddens’a gore “bir bireyin tipik olarak her toplumda sosyal yarati eseri olarak var olan ekonomik
ve kiiltiirel mallarin paylasimina katihm sans1” seklinde diisiiniilmelidir (Giddens, 1999: 166).
Daha basitge ifade etmek gerekirse, bireylerin kitlik ya da degerli ¢iktilara erigim elde etme
firsatlaridir. Bir sinifin tiim iyeleri ortak yasam firsatlarini paylasmaktadir. Breen, bu
dogrultuda su soruyu yoneltir: “Eger bu ayni sinif iiyelerinde ortak olan yan ise, bu iiyeleri ortak
konuma yerlestiren nedir?”. Weber’e gore, piyasa yasam firsatlarini bireyin kaynaklarina gore
dagitmaktadir ve bu kaynaklar bir¢ok yoldan degisebilmektedir. Miilk sahipligi ayrimindan
bagka belirli vasiflara gére de ayrimlar s6z konusu olmaktadir. Bu konuda 6nemli olan nokta,
tiim bu varliklarin piyasa baglaminda bir degere sahip olmasidir, dolayisiyla sinifsal konum,
piyasa durumu tarafindan belirlenmektedir. Weber, dort oOnemli toplumsal smifin
saptanabilecegini 6nermektedir; ona gore bu siniflar arasinda empirik bir olgu olarak kapitalizm
kosullar1 altinda toplumsal gecislilik nadir ve zordur ancak i¢lerindeki hareket yaygindir. Bu
siiflar arasindaki ilk ayrim, miilkiyet temelli, yani iiretim araclarma sahip olanlar ve
olmayanlar seklindedir. Ancak bu gruplar miilkiyetin ve pazara sunulabilen hizmetin ¢esidine
gore farklilasmaktadir. Bahsi gegen bu dort sinif; “hakim girisimei ve varlikli gruplar, kiigiik
burjuvazi, resmi kimlikli is¢iler (orta sinif) ve bunlardan yoksun olup tek varligi emek giigleri olanlar
(is¢i siuifi)” seklinde ayrilmaktadir. Weber’e gore sinif analizinin temel amaci sinif konumlari
ile yasam firsatlar1 arasindaki iligkiyi irdelemektir ancak bununla sirli degildir. Simnif,
cogunlukla cesitli muhtemel sonuglari i¢cinde barindirmaktadir, ¢iinkii belirli bireyler toplulugu
ortak bir sinif konumunu paylagmakta ve benzer davranislar sergileme egilimindedir; yani sinif
konumu, bireylerin davranis kosullarinin belirleyicisi olmakta ve benzer davranis kosullarina

sahip olan bireylerin benzer sekilde davranmasi beklenmektedir. Bu baglamda, sinifin
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aciklayabilecegi seylere yalnizca yasam firsatlarindaki farkliliklar degil, davranislar, tutumlar

ve benzerlerinin genis yelpazesi de dahil edilebilir (Breen, 2017: 50-53).

Liechty (2003)’e  goére, Marx ve Weber’in sinif  kavramsallagtirmalart  arasindaki  farki
anlamlandirmak i¢in, i¢inde bulunduklar1 ve gézlemledikleri toplumsal dinamiklerin de hesaba
katilmas1 gerekmektedir. Marx’in gozlemledigi toplum, 19.yy’1n ortasinda, emek somiiriisiiniin
ve ¢atismanin ¢ok yogun tecriibe edildigi bir donemi kapsamaktadir ve bu durum onu siyasi
perspektifine  uygun olarak, sermayedarlar ve is¢iler arasindaki catigmaya
yogunlastirmistir. Weber’in i¢inde bulundugu ve gbzlemledigi toplum ise, 20. yy’in baslarinda
kitlesel iiretimin yayginlastigi ve tilketimin artmasi ile beraber refahin genisledigi bir
toplumdur. Dolayisiyla  siniflarin sosyokiiltiirel — karakterine konsantre olmustur  (akt.
Karademir, 2016: 68).

Durkheim ve Sinif Analizi

Sosyolojinin en 6nemli klasik diisiiniirlerinden bir digeri olan Durkheim’in tabakalagsma
yaklagimi toplumsal is boliimii cergevesinde sekillenmistir. Marx ve Weber’in catigmaci
yaklagimlarinin aksine Durkheim, toplumsal alani bir dayanigma alani olarak gérmekte ve bu
cergevede toplumsal tabakalagma yaklasimi bu dayanismayi sagladigini varsaydigir meslekler
ekseninde gelismektedir. Ona gore toplumda vasifli kabul edilen bireyler toplum nazarinda en
iyi addedilen gorev ve mesleklerini edinmekte ve boylece belirli konumlara yerlesmektedirler.
Durkheim, islevselci bakis agisina uygun bir yaklasim sergilemekte, her sinifin toplumsal
yasam icerisinde bir rol oynadigini ve bu roliin bireyin toplumsallagmasi, kisisel degerlerin
olusmasi ve yasam tarzinin bigimlenmesini sagladigini diistinmektedir (Durkheim, 1964, akt.

Sunar, 2016: 3).

Durkheim, yine Marx ve Weber’den farkli olarak miilkiyete kutsal/dinsel bir koken atfetmekte
ve miilkiyete atfettigi bu kutsal statiiden dolay1 sahiplik ayricaliklarinin mesrulastirildigini
diistinmektedir. Ona gore miilkiyetin dengesiz dagilimina iliskin toplumsal esitsizlikler
mesrudur. Ayrica toplumsal esitsizlikleri, toplumsal farklilasmanin ilerlemesi baglaminda
gormekte ve bunun da toplumsal etkilesimlerin ya da “ahlaki yogunlugun” bir tiriinii oldugunu
digiinmektedir. Modern toplumlarda toplumsal esitsizliklere bagli olarak ortaya c¢ikan
hiyerarsilerin agik oldugundan ve geleneksel toplumlardaki gibi kat1 ve ideolojik bir bigim

almadigindan dolay1 bu esitsizliklerin islevsel mesruluga sahip oldugunu vurgulamaktadir.
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Toplumsal esitsizlikleri toplumsal degerleri yansittiklar siirece toplumsal olarak mesru kabul
etmektedir. Durkheim’in deger-temelli bu bakisi modern toplumlarda yansimasini “liyakat”e
atifla bulmaktadir. Tersine olarak gayrimesru esitsizlikler ise degerler tarafindan
desteklenmeyen ya da “cebri igb6liimii (liyakate dayanmayan hiyerarsi ve ayricaliga verilen ad)’nden

kaynaklanan esitsizliklerdir (Pakulski, 2017: 204-205).

Durkheim, toplumsal farklilagsma ya da toplumsal isbdliimiinii modernlesme siirecinin yapitasi
olarak kabul etmektedir. Bunun sonucunda ziimreler, loncalar ve simiflar gibi daha biiylik
toplumsal birimler parcalanmaktadir. Bu sebeple Durkheim, Marx’in tersine hiyerarsik
kolektivitelerin pargalanacagi ve mesleki gruplarin ¢ogalacagi iddiasinda bulunmaktadir. Ona
gore, meslek gruplar kimlik, statli ve maddi kazanglar sunmasindan dolay1 yeni tabakalasma
sisteminin merkezi unsurlar1 olacaktir. David Grusky (2001: 18), Durkheim’in izinden giderek,
meslekleri modern toplumsal hiyerarsinin temel birimleri olarak gérmektedir. Biiyiik 6lgekli
siif benzeri gruplar nominaldir ve meslekler gibi gercek ve anlamli gruplanma meydana
getirmezler. Bu gruplarin aksine meslekler dogal olarak kendiliginden farklilasan toplumsal
kiimelenmenin {iirliniidiir. Meslek gruplari, sadece birlikler degil, ahlaki topluluklarla birlikte

gliclii kimlikler yaratmaktadirlar (Pakulski, 2017: 205-207).

Diger Simif Analizleri

Toplumsal smiflarin, endiistriyel toplumdan onceki toplumlarda yansittiklart hiyerarsi
giiniimiizde oldugu gibi bireylerin {iretim sistemiyle —sahip olduklar1 is tiirii, denetimleri
altindaki kaynaklar, calisma karsiliginda aldiklar1 6diiller vb.—1liskisi degil, daha ziyade politik,
dinsel ya da kalitimsal tahakkiim bigimleriyle ilgiliydi. Glinlimiizde sosyal esitsizlik kaliplarini;
siif temelli toplumsal boliinmeler, zenginlik olarak miilkiyet sahipligi ve farkli mesleki
konumlarin maddi ve Kkiiltiirel avantaj ve dezavantajlar1 daha fazla bi¢cimlendirmektedir

(Bilton vd., 2009: 71).

Giddens’a gore, toplumda 6nemli addedilebilecek {i¢ tiir pazar kapasitesi mevcuttur, bunlar,
“Uretim araglarinda miilkiyet sahipligi; egitimsel ve teknik vasiflara uygunluk; el-emegi kapasitesi
sahipligi” seklinde ayrilmaktadir. “Bunlarin nesiller arasi ve nesil i¢i hareketliligin kapamk
modellerine baglanma durumu devam ettigi miiddetce buradan kapitalist toplumda bir esas ti¢ sinif
sisteminin temeli ¢ikar: zisz, orta ve alt ya da is¢i sinifi” (Giddens, 1999: 136). Edgell (1998: 63)’e

gore, Giddens’in bu li¢ smifli yapisinda egemen simif/iist simif miilkiyet sahipligine, ara
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siif/orta sinif ehliyet sahipligine ve is¢i sinifi/alt sinif fiziksel emek giicli sahipligine tekabiil

etmektedir.

Calvert (1982), sinif kavramini, sosyologlar sinifinin “zorunlu olarak tartismali” olarak kabul
ettigini belirtmektedir, ¢iinkli tamamen farkli varsayim ve temellere dayandirilmakta ve
iizerinde nihai bir fikir birligi kurulamamaktadir (Yaniklar, 2008: 152). Bu sebeple toplumsal
simif tanimi yapilirken hareket noktalar1 farklilik gostermektedir. Bu hareket noktalari; statii
hiyerarsisi icerisinde ortak konumlar1 paylagsma (Parsons v.d.), otorite ve gilic yapilari
icerisindeki konumlar1 (Dahrendorf v.d.), Weber gelenegindekiler gibi ortak ekonomik yasam
firsatlarma sahip olma (Parkin v.d.) ya da Marksistlerin savundugu sekliyle sosyal iiretim

organizasyonlari icerisindeki ortak yapisal konumlar olmaktadir (Cigek, 2011: 141).

2.2.1. Sinif Belirleyici Olarak Meslek

Bunlarla birlikte A. Smith, Proudhon, Marx, Simmel, Durkheim, Weber gibi bir¢ok klasik ve
cagdas sosyolog sosyal farklilagsmanin kdkenini is boliimii ve uzmanlagsma yoluyla mesleklerin
ortaya ¢ikmalarina baglamakta ve toplumsal diizeni incelerken tabakalari mesleklere gore
ayirmaktadirlar. Ornegin, Simmel, meslekleri toplumun ve c¢agdas toplumsal orgiitlenisin
temeli olarak gérmekte ve siniflarin olusumunda toplumsal isboliimii ve mesleki farklilagsmay1
ana kaynak olarak agiklamaktadir (Salz, 1957, akt. Kemerlioglu, 1996: 61). Barber (1957),
toplumsal tabakalagsma arastirmalarinda meslegin diger kistas ve gostergelerden daha iistiin ve
kullanilmasinin daha elverisli oldugunu belirtmektedir. Ona gore, “kisinin geliri, dini veya evinin
ederi Ozel ve gizli sayilabilir; fakat onun meslegi sosyal yasaminin kamuya a¢ik yoniinii olugturur”.
Fakat tek basina meslege dayanan yaklasimin eksik olabilecegini, iistiinliiklerinden dolay1
meslege dayanan olgeklerin en ¢ok ve en yaygin kullanilan toplumsal sinif 6lgekleri oldugunu
belirtmektedir. Kemerlioglu, bugiin Tiirk¢e’de kullanmig oldugumuz “smif”
kavraminin, Arap¢a’dan dilimize gectigini ve meslek sozciigiiyle siki bir kavramsal baglilig
oldugunu belirtmektedir. Yine Arapga ifadeyle sinif kavraminin ¢gogulunun esnaf oldugunu, bu
kavramin da Tiirk¢e’de, gegmiste de, giiniimiizde de mesleki birliklerin biitlinlinii tanimlamak
icin kullanilageldigini; dolayisiyla kavramsal acidan da sinif ve meslek arasinda bir baglilik
oldugunu aktarmaktadir (Kemerlioglu, 1996: 61-63). Lipset ve Zatterberg (1966: 562)’e gore,
Platon’dan bugiine kadar meslek, en genel ve en yaygin kullanilan ortak smif belirleyicisi

olmustur (akt. Kemerlioglu, 1996: 59).
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Ogburn ve Nimkoff (1964)’a gore, siniflarin  belirlenmesini statii esasmna dayandiran
sosyologlar, arastirmalarinda yagsam tarzini ve dolayistyla sinif iiyeligini ortaya koyan bir faktor
olarak meslegi temel faktor olarak ele almaktadir. Ayrica niifusun siniflandirilmasinda sinif
gruplarinin, meslek iizerinde temellendirilmesi genellikle ¢ok faydali olmaktadir. “Meslegin,
gelir ve egitim, davraniglar, inanglar ve yasama tarzi ile yakin iliskisi vardir. Hatta nispeten
basit kriter olma bakimindan bir istiinliige de sahiptir. Meslek her ne kadar sinif ile 6zdes degilse de,

yakindan iligkili olmasi nedeniyle sahsin sosyal durumunun bir indeksidir” (akt. Eke, 1987: 392).

Riehl, sadece toplumsal tabakalarin degil, birgok psikolojik ve toplumsal siireglerin ac¢iklandigi
gibi, biitlin olarak toplumsal diizenin de mesleklere ve mesleklerin olusturduklari birliklere
dayanarak agiklamanin miimkiin oldugunu belirtmektedir. Ayn1 zamanda ona gore, toplumsal
degisme ve gelisme de tabakalari  olusturan mesleki  ziimreler ve meslekler ile
aciklanabilmektedir. Meslekler ve mesleki birliklerin ortaya ¢ikis asamalar1 toplumlarin
gelisme asamalarini belirlemektedir. Toplumlarin yerlesik hayata gecislerini, rengberlerin;
kasabalarin ve kentlerin gelisimini, esnaf ve zanaatkarlarin; endiistri toplumlarinin gelisimini

ise ig¢ilerin ortaya ¢ikmasi belirlemistir (Freyer, 1968: 97, akt. Kemerlioglu, 1996: 60).

Pakulski’ye gore, cagdas piyasa toplumlarinda reel ve nesnel olarak belirgin simiflar klasik
Marksist ve Weberyan sinif yaklagimlarinda oldugu gibi “biiyiik siniflara” degil, boliinmiis
mesleki kategorilere karsilik gelmektedir. Bu mesleki kategoriler, “bu kategorileri reel gruplara
doniistiiren insanlar i¢in belirgin deneyimlerin ve firsatlarin tiirlerini sistematik olarak ortaya ¢ikarma
konularinda kurumsallasmistir ki bu gruplar basitge formal siniflandirmalar degil 6znel olarak anlamli

ve s6z konusu siirecin mantiksal sonuglari”dir (Wright, 2017: 238-239).

Cagdas sosyolojide toplumsal tabakalasma konusu daha ¢ok sosyoekonomik statii (SES)
kavrami ve 6l¢ekler etrafinda giindeme gelmektedir. Amerikan sosyolojisinde tabakalagma ve
hareketliligi dlgebilmek icin birgok SES caligmasi yapilmistir. Bu dogrultuda ilk yaklagim
National Opinion Research Center (NORC) tarafindan gelistirilmistir. Bu yaklagim, toplumdaki
mesleklerin sayginligini inceleyerek tabakalagmanin bir haritasini ¢ikarmay1 amaclamakta ve
toplumsal tabakalagsmanin en nesnel 6l¢iitii olarak da mesleki itibar1 gormektedir. Soguk savas
doneminde ABD akademisinde ortaya ¢ikan Marksizm karsithiginin etkisiyle iktisadi temelli
sinif analizine alternatif olarak meslegin sinif belirleyiciligi fikri ortaya ¢ikmistir (Sunar, 2016:
3).

Giddens ve Sutton’a gore bir¢ok sinif semasinin ortak yonii onlarin mesleki yapilar temelinde

olusmus olmasidir. Sinif boliinmelerinin, sosyologlar tarafindan, istihdam tiirleriyle baglantili
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oldugu ve maddi toplumsal esitsizlige karsilik geldigi goriilmektedir. Giiniimiizde meslek,
toplumsal konumu, yasam sanslarin1 ve maddi konfor seviyesini belirlemede 6nemli bir rol
oynamaktadir. Sosyal bilimciler, ayn1 meslek grubuna ait olan bireylerin benzer diizeyde
toplumsal avantaj ve dezavantajlara sahip olma, benzer hayat tarzlarini siirdiirme ve ayni
firsatlar1 paylasma egiliminde olduklar1 sonucu itibartyla meslegin toplumsal smifin bir

gostergesi olarak kabul etmektedirler (Giddens ve Sutton, 2016: 504).

2.2.2. Smif Belirleyici Olarak Habitus ve Kiiltiirel, Sosyal, Fiziki Sermaye

Sahipligi

Crompton (2008), sinif kavramina iligskin “(1) prestij, statii, kiiltiir ya da yasam tarzi olarak
siif, (2) ekonomik ve gii¢ kaynaklarinin sahipligi ile iligkili olarak sosyal ve ekonomik
esitsizlikler olarak sinif, (3) ger¢ek ya da potansiyel sosyal ve politik aktorler olarak sinif”
olmak iizere ii¢ ayr1 anlami ortaya koymaktadir. Devine ve Savage (2005)’a gore ise literatiirde
siif ayrimlarin1 yalnizca ekonomik ayrimlar olarak gérmeyen kiiltiirel sinif analizleri ihmal
edilmektedir. Kiiltiirel simnif analizlerinin temel noktasi, simif esitsizliklerinin salt ¢alisma
iliskileri ¢ercevesinde degil, sosyal yasamin her alaninda var oldugu ve ekonomik ve kiiltiirel

kaynaklar vasitasiyla aktarildigidir (akt. Yaniklar, 2016: 34-36).

Sinif kavrami bazen, “bireysel ya da kolektif olarak, esitsiz bir yap1 iginde insanlarin kendilerini ya
da digerlerini 6znel olarak nasil konumlandirdiklarini agiklayan sey”in ne oldugu sorusuna verilen
yanitta rol oynamaktadir. “Sinif” cevabi, bu sorunun olasi cevaplarindan biridir. Bu durumda
siif kavrami i¢in su tanim yapilabilir: “simiflar, 6znel olarak belirgin deneyimler iireten sosyal
kategorilerdir ki bu deneyimler, ekonomik bir tabakalagsma sistemi icinde bu kategorileri
konumlandirmak amaciyla insanlar tarafindan kullanilan kimlikleri big¢imlendirir”. Bourdieu’nun
caligmalarinda sinif ve kimlik arasindaki bu iligkiye vurgu yapilmaktadir (Wright, 2017: 237-
238).

Bourdieu’niin sinif analizinde temel amaclarindan biri, kiiltiir ile toplumsal sinifin karsilikli
iliski icinde oldugunu gostermektir. Onun nazarinda kiiltiirel pratikler smif ayrimiin
gostergeleridir. Sermaye, habitus ve alan gibi sinif da Bourdieu ag¢isindan kilit bir kavramdir,
ona gore smif; “evrensel bir agiklama ilkesidir’. Smif analizinde Weber’den yararlanmistir

(Swartz, 2015: 201-202).
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Bourdieu (1984: 125-168)’ye gore, smif miicadelesi, bilingli veya bilingdis1 bir sekilde
tabakalagma sisteminde konumlarini koruma veya ylikseltmeye yonelik stratejileri uygulayan
aktorler cercevesinde ele alinmaktadir. Bu stratejiler, alandaki konumunu korumak ya da
yiikseltmek iizere c¢esitli sermaye bigimlerine yatirim yapma seklinde ortaya c¢ikmaktadir.
Ornegin, 6gretmen ve iiniversite dgretim iiyesi gibi kiiltiirel sermaye bakimindan en zengin olan
siif kesimi agirlikli olarak evlatlarinin egitimine ve genel kiiltiiriine yatirim yapmaktadirlar.
Sanayici ve igveren gibi ekonomik sermaye bakimdan en zengin olanlar, evlatlarinin egitim ve
kiiltiirinden ziyade ekonomik sermayeyi dogrudan aktarmayi tercih etmektedirler. Tip ve
hukuk gibi ekonomik ve kiiltiirel agidan iyi donanim saglayan serbest mesleklere sahip olanlar
ise daha ¢ok egitime ve 6zellikle sosyal baglant, {in, sayginlik gibi profesyonel kariyere katki
saglayan sosyal sermaye bicimleri kazandiran kiiltiirel etkinliklere yatirim yapmaktadirlar

(Swartz, 2015: 251).

Bu baglamda Bourdieu (1980a: 214), Weber’in hayat tarzina dayali olarak agikladigi “statii
grubu” kavramini benimsemekte ancak bunlarin “siniflardan farkli tiirde gruplar degil, bu halleriyle
inkar edilmis, deyim yerindeyse yiiceltilmis ve bu suretle mesrulastirilmis baskin simiflar” oldugunu

iddia etmektedir. Yani simiflar, giindelik hayatta statii grubu goriiniimiine biiriinmektedir

(Swartz, 2015: 212).

Bourdieu (1984: 106)’ye gore, toplumsal sinif durumu, gesitli sermaye bigimlerinin hacmi,
yapist ve zaman i¢inde nasil degistikleri ¢ercevesinde tanimlanmaktadir. “En temel sermaye
bigimleri ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve simgesel sermaye”dir. Bu sermaye bi¢imlerinin toplumdaki
islevleri ve birbirleriyle iliskileri toplumdan topluma farklilik gosterse de “maddi hayat
kosullar1” ile dogrudan iligki i¢inde olan sermaye big¢imleri ¢ogunlukla en onemli etkenleri
olusturmaktadir. Bourdieu, sinif kavramini agiklarken, toplumsal cinsiyet, 1tk ya da etnisite,
yasanilan yer, yas gibi tabakalagma sisteminde onemli rolii olan diger etkenleri de dikkate
almaktadir. Ona gore, bu etkenler de ekonomik etkenler kadar sunifin ayrilmaz etkenlerini

olusturmaktadir (Swartz, 2015: 216).

Bourdieu’niin smif yaklagiminda, smiflar arasindaki boliimlerin sinirlarmi ¢izen toplam
sermaye hacmindeki farkliliklardir. Bu farkliliklar, “bir hakim sinif, bir orta sinif ve bir is¢i
sif’indan olusan ii¢ tabakali bir tabakalasma yapisin1 isaret etmektedir. Bu smif
katmanlarindan hakim sinif, hemen hemen her tiirlii sermaye ¢esidine sahiptir ve tabakalagma
diizeninde diger gruplardan ayrilarak temel bir noktaya yerlesmektedir. Mesleki kategoriler
olarak diistintildiigiinde, Bourdieu (1984: 128), hakim sinifa, serbest meslekleri, tiniversite
Ogretim liyelerini, iist diizey devlet memurlarini, biiyiik is sahipleri ve yoneticilerini, sanatcilari
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ve yazarlar1 dahil etmektedir. Sinif tabakalarinin bir diger ucunda, hakim sinifin aksine ¢ok az
sermayeye sahip olan isci sinifi yer almaktadir. Bourdieu, hem modern sanayide hem tarimda,
vasif diizeyleri ve tipleri itibari ile farklilik gosteren tiim kol emekgilerini ig¢i sinifina dahil
etmektedir. Bu iki kars1 kutup arasinda, ortalama bir sermaye birikimine sahip genis bir orta

simif yer almaktadir (Swartz, 2015: 222).

Bourdieu sosyolojisinde “alan” kilit mekansal mecazlardan biridir. Ona gore alan, habitusun
islev gordigii toplumsal baglamin yapisim1 belirlemektedir. Alan, piyasadaki sermaye
dagiliminin, rekabet i¢inde olan birey, grup ve orgiitler arasindaki hiyerarsik iktidar iligki

orlintiilerini yansitan bir kuvvet oldugunu isaret etmektedir (Swartz, 2015: 167-170).

Eylem, smifsal yatkinliklar ve bireysel alanlarin dinamiklerinin ve yapilarinin kesismesinden
dogmakta; pratiklerin alanda rekabete dayali bu arenalarla karsilagsmasi sonucu meydana
gelmekte ve o karsilasmanin yapisim1 yansitmaktadir. Pratikler ve alan arasindaki iligki
diyalektik bir yapiya sahiptir ve dnemli bir zamansal boyut icermektedir. Dolayisiyla Bourdieu,
sosyolojik analiz yaparken, hem alanin yapisini hem de alan igindeki faillerin sinifsal
habitusunu inga etmektedir. Ona gore, pratik, ne yalnizca habitusun, ne sermayenin ne de alanin

etkisine indirgenemez; pratikleri bunlarin bilesimi dogurmaktadir (Swartz, 2015: 197-198).

Bourdieu, alan ve diger kavramlar1 anlatmak i¢in oyun mecazini kullanmaktadir. Ona gore, bir
oyun i¢inde; oyuncular, onlarin yatirimlari, ¢ikar amaglari, stratejileri, agikga ifade edilmeyen
kurallar (doxa), herkesin sahip oldugu kartlar vardir. Oyuncular; toplumdaki eyleyiciler,
dolayisiyla genel anlamda toplumdur. Yatirimlari, oyun sonundaki beklentilerini (illusio)
saglamaya yonelik olarak riske attiklari sermaye parcalaridir. Asil sermaye, her oyuncunun
ellerinde bulundurduklar1 kartlardir. Alan, oyunun oynandig1 yerdir ve kisilerin sermayesine
gore alandaki gili¢ agirlifi, kazanma/kaybetme sansi farklilik gostermektedir. Oyun sirasinda
oyuncularin gelistirdikleri stratejileri ise habitus kavrami ile ifade etmektedir. Bourdieu, bu
stratejileri, basariya gotiiren belli formiiller olarak degil, siire¢ icerisinde sekillenen
yatkinliklar olarak ifade etmektedir. Bourdieu, alan igerisindeki hakimiyet ¢abasi sirasinda elde
edilmeye calisilan sermaye tipleri belirlemistir. Bunlar ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel
sermayeler olmak tizere li¢ ¢esittir ancak kendisi daha ¢ok kiiltiirel sermaye iizerinden agiklama

yoluna gitmektedir (Ozsdz, 2007: 18-19).

Bourdieu, kiiltiirel sermayeyi, li¢ sekilde analiz etmektedir: bunlardan birincisini, birey
sosyallesme yoluyla igsellestirmistir; begeni ve anlayis Oriintiilerini olusturmakta ve kiiltiirle

kazamlmis yatkinhklar toplammna isaret etmektedir. Ikincisi, nesnelesmis sekilde
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bulunmaktadir; yani kitaplar, sanat nesneleri, bilimsel araglar gibi, ancak uzmanlagmis kiiltiirel
beceriler ile kullanilabilen nesnelere isaret etmektedir. Uciincii sekli ise, kurumsallagmis
seklidir; bu da egitim sistemini isaret etmektedir. Bourdieu’ye gore, modern toplumlarda
yiiksek 6grenim geligsmistir ve toplumsal statiiniin belirlenmesinde ve toplumsal siif yapisinin
yeniden tiretiminde biiyiik bir rol oynamaya baslamistir (Swartz, 2015: 111-113). Ona gore,
kiiltiirel sermaye yalnizca 6grencilerin okulda gosterdikleri basar1 diizeyleri arasindaki fark
degildir, sirketlerde eleman alimindan es se¢imine kadar hayatin pek c¢ok alaninda islev
gormektedir. Kiiltiirel sermayenin bu sekilde islev gérmesi, sinif endogamisinin yiiksek diizeye

¢ikmasina neden olmaktadir (Bourdieu, 1984: 214-243,akt. Swartz, 2015: 112).

Bourdieu’niin alan i¢inde etkisini gosteren bir diger sermaye bi¢imi olarak kavramsallastirdigi

sermaye tipi ekonomik sermayedir. Lareau ve Weininger (2003: 568)’in aktardigina gore,

Ekonomik sermaye, kendisine sahip olanlara kazang saglayan ya da kazan¢ saglama
potansiyelini bulunduran ve miilkiyet haklar1 seklinde kurumsallagsmis olan maddi
kaynaklar1 ifade etmektedir. Bu sermaye tiirlerinden her biri, en azindan bir
dereceye kadar diger bir sermaye tiiriine doniistiiriilmekte ve bireyler arasinda

aktarilmaktadir (akt. Yaniklar, 2010: 124).

Bourdieu (1984: 122)’ye gore, ekonomik ve kiiltiirel sermaye tabakalasma sistemindeki en
temel sermaye bigimleridir. Ancak bazi analizlerinde “sosyal sermaye”yi de temel sermaye
bi¢imlerine eklemektedir. Ona gore, sosyal sermaye; “toplumsal baglanti, itibar ve sayginlik
sermayesidir ve ekonomik, kiiltiirel, siyasi ve toplumsal avantajlarla miibadele edilebilir” (Swartz,
2015: 221). Sosyal sermaye kavramini Putnam (1995:67), “karsilikh fayda i¢in koordinasyonu ve
is birligini kolaylastiran aglar, normlar ve sosyal giiven gibi sosyal organizasyonun 6zellikleri” olarak
tanimlamaktadir. Ayrica kavram, kendi sosyal yeniden {liretim teorisi ile birlikte kullanan
Pierre Bourdieu (1973)  tarafindan  da  tamimlanmistir. EKonomik  sermaye ile
birlikte, Bourdieu diger iki sermaye bi¢imine atifta bulunmaktadir: “kiiltiirel sermaye, sosyal
diinyanin nasil isledigini anlamaya yardimci, aileler iginde aktarilabilen sembolik bir
bilgi birikimi”dir. Bourdieu i¢in sosyal sermaye ise, ailelerin kendi {iyelerine fayda saglamak
icin, sahip olduklar1 ekonomik ve sembolik kaynaklari basarili bir bicimde ydnetebilme
becerilerine isaret etmektedir. Bourdieu, sosyal sermayeyi faaliyete ge¢irmek i¢in gerekli olan
kiiltiirel sermayenin 6nemini vurgulamak amaciyla, sosyal aglarin nasil kullanildiginin sosyal
aglarin kendisinin varh@ kadar degerli (hatta daha degerli) olabilecegini belirtmektedir

(Furstenberg, 2012: 56-57).
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Sosyal sermayeyi yaratan islemler, ailelerin kendilerini ¢evreleyen topluluklarla iliskisi
incelendiginde anlasilabilir. Bir bireyin ya da bir ailenin komsulariyla veya daha genis
toplulukla biitiinlesmesi veya onlardan izole olmasi onun sosyal sermayeyi nasil yonettigi ile
iligkilidir. Sosyal izolasyona ya da sosyal entegrasyona neden olan siiregler incelendiginde,
yerlesim yerinde istikrarin bu siireglerin sebeplerinin en 6nemlileri arasinda oldugu goériilebilir.
Ayni yerde yasamaya devam eden ailelerin, topluluk kaynaklariyla ilgili bilgi elde etmeleri,
bicimsel ve bigimsel olmayan iligkiler araciligtyla diger ailelere baglanmalar1 veya komsulara
ve daha genis ¢evredeki iligkilerine ulagmalarini saglayan yakin akrabaya sahip olmalar1 daha
muhtemel goriinmektedir. Ayn1 zamanda, alt bir siniftan daha yiiksek bir ekonomik ya da
toplumsal smifa yiikselme arayisindaki aileler, okullasma, arkadaslar1 ya da komsular
aracilifiyla kiiltiirel sermaye kazanma firsatlarint maksimize etmek icin stratejik olarak
kaynaklarin1 yeniden yerlestirmektedirler. Ailelerin toplumsal hareketlilik araciligiyla nasil
sosyal sermaye kazandigini gozlemlemek, sosyal sermayenin hanehalki disinda nasil insa
edildigini anlamak i¢in énemlidir. Ayrica, hanehalki ve daha genis topluluk i¢indeki uzlasma
ve uyum, beklentileri besleyen, davranisi izleyen ve diizenleyen, yiikiimliliikler koyan,
destekleme, gézetim ve denetim igin firsatlar saglayan mekanizmalar yaratmak suretiyle sosyal

sermayenin iretilmesine katki yapmaktadir (Furstenberg, 2012: 62-64).

Bourdieu’niin kavramsallastirdigi bu sermaye tipleri alanda gii¢ agirliklarin1 belirlemekte ve

bireylerin gelistirdikleri stratejiler habituslarinda kendisini gostermektedir.

Bourdieu ve Wacquant (2016: 117-118), sosyal bilimin has nesnesi olarak habitus ve alan
arasindaki iligkiden s6z etmektedir. Onlara gore, habitus ile alan arasindaki iliski 6ncelikle bir
kosullanma iligkisidir, yani alan, habitusu yapilandirmaktadir. Habitus, bir alanin ya da kesisen

bir dizi alanin i¢kin zorunlulugunun somutlagmasinin iirtiniidir.

Bourdieu’ye gore, sosyal bilimin has nesnesi ne bireydir ne de somut bireyler kiimesi olarak

gruplardir; tarihsel eylemin iki gerceklesmesi arasindaki iligkidir.

Yani, toplumsal olanin bedenlerle (ya da biyolojik bireylerde) insa edilmesiyle
ortaya ¢ikan, dayanikli ve aktarilabilir algi, begeni ve eylem semasi sistemleri olan
habituslar ile toplumsal olanin fiziksel nesnelerin yari-gercekligine sahip olan
mekanizmalarda ya da seylerde kurulmasinin {iriinii olan, nesnel iliski sistemleri
olan alanlar arasindaki karanlik ikili iligkidir. Elbette, bu iliskiden dogan her seydir,
yani algilanan ve takdir edilen gerceklikler seklinde kendini gdsteren alanlar,
toplumsal temsiller ve pratiklerdir (Bourdieu ve Wacquant, 2016: 117-118).
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Pratikleri ve pratiklerin algisini 6rgiitleyen, yapilandiran bir yap1 olarak habitus, ayni zamanda
yapilandirilmis bir yapidir: toplumsal diinyanin algilanmasini 6rgiitleyen mantik siniflaria
bolme ilkesinin kendisi bizatihi toplumsal siniflara boliinmenin igsellestirilmesinin tiriintidiir

(Bourdieu, 2017: 255).

Bourdieu, klasik sosyolojide temel fikir olan, toplumsal gercekligin bireylerin hem i¢ginde hem
disinda, hem zihninde hem de seylerde var oldugu diisiincesinden yararlanmaktadir. Habitus
kavramiyla, kendisinin “toplumsallagmis beden” olarak tarif ettigi bireyin, toplumla karsitlik
icinde olmadigini, aksine toplumun var olma bi¢imlerinden biri oldugunu gostermeyi

amaglamaktadir (Bourdieu, 1980b: 29, akt. Swartz, 2015).

Bourdieu’ya gore, insanin varolugu ya da bedenlesmis toplumsallik olarak habitus, diinyay1
belli bir diinya olarak var eden seydir: Pascal’dan aktardigi gibi, “diinya beni igeriyor, ama ben
onu anliyorum”. Bu durumda toplumsal gerceklik iki kez var olmaktadir: seylerde ve beyinlerde,
alanlarda ve habituslarda, eyleyicilerin i¢inde ve disinda (Bourdieu ve Wacquant, 2016: 117-
118).

Bourdieu, habitusu su sekilde tarif etmektedir: “ge¢mis deneyimleri biitiinlestirerek, her an bir
algilar, begeniler, eylemler matrisi iglevi goren ve semalarinin analojik bi¢cimde aktarilmasiyla, benzer
sorunlarin ¢oziimiine imkan verecek sonsuz ¢esitlilikteki gorevin yerine getirilmesini miimkiin kilan,

kalic1 bir yatkinliklar sistemi” (Bourdieu, 1971: 83, akt. Swartz, 2015: 144).

Bourdieu’niin “yatkinliklar” kavrami, “bir var olma tarzi, alisilmis bir hal (6zellikle beden i¢in) ve
bir 6n yatkinlik, egilim, temayiil, meyil” anlamina gelmektedir (Bourdieu, 1977: 214, akt. Swartz,
2015: 147). “Yatkinlik” kavrami, habitus fikrini agiklamak agisindan kilit bir 6neme sahiptir.
Bourdieu, habitus fikriyle aktarmak istedigi iki asli unsur mevcuttur: “yapi1 ve egilim”. Habitus,
ilk sosyallesme/toplumsallagsma deneyimlerinde digsal yapilarin igsellestirilmesiyle olusmaya
baslamaktadir. Bunun sonucunda, sosyallesme/toplumsallagsma vasitasiyla, tabakalagsmis bir
toplumdaki belirli bir tabaka icin “neyin olanakli ve neyin olanaksiz oldugunu gosteren genis
parametreler ve sinirlarla ilgili igsellestirilmis yatkinliklar” gelismektedir. Yani habitus, bir tarafta
eylemin yapisal sinirlarmi c¢izerken, diger tarafta ilk sosyallesmenin/toplumsallasmanin
yapilandirict niteliklerine tekabiil etmekte olan algilari, hayalleri ve pratikleri dogurmaktadir

(Swartz, 2015: 147).

Geleneksel toplumlarda, birbirinden farklilasmamis bireyler i¢inde habitusun kavramsal ufku

daha genis goriinmekte, makro diizeyde gegerlilik kazanmaktadir. Bu toplumlarda habitus,
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biitiin bir toplumsal kiiltiirii yeniden iiretmektedir. Ancak bireyselligin 6n planda oldugu,
farklilagmis toplumlarda habitus, daha mikro diizeyde etkilere sahiptir; sinif ve statii grubu alt

kiiltiire yakindir. “Kiiltiir, insanin toplumsal diinyada kendini idare etmek igin kullandig: pratik bir

aracgtir” (Swartz, 2015: 162-163).

Habitus, aslinda hem nesnel olarak siniflandirilabilir pratiklerin iiretici ilkesi hem de bu
pratiklerin siniflama sistemidir. Temsil edilen toplumsal diinya, yani yasam tarzlar1 uzami,
habitusu belirleyen iki kabiliyet arasinda, yani siniflandirilabilir pratikler ve yapitlar tiretme
kabiliyeti ile bu pratikler ve iiriinleri ayirt edip degerlendirme kabiliyeti (begeni) arasindaki
iliskide olusur (Bourdieu, 2017: 254).

Habitus hem aligkanliktir hem de dogal ortamin o6zelliklerine sahiptir. Yani, bir bireyin
cevresinin 6zellikleriyle uygun bir sekilde eylemde bulunmasini saglamaktadir. Ancak habitus,
yalnizca bir aligkanlik degildir. Aliskanlik, bir davranis seklinin basit¢ce tekrart demektir,
habitus bundan farkhidir; seyleri siiflandirma ve birbirinden ayrilan bigimlerde davranma
olanag saglayan tliretici kapasitesidir. Bu, bir dilin sozciikleri yerine dilbilgisi kurallarimni
ogrenmek gibidir. Farkli gruplarin habitusu, kendi yasam tarzlarinin farkli yonlerinde ortaya
konmaktadir, 6rnegin okuduklar1 gazete ve kitaplar, ne igtikleri ve nereye tatile gittikleri gibi.
Biitiin bunlar sosyal olarak iiretilip dagitilsa da dogal olma ve dogal karsilanma egilimi

gostermektedirler. Habitus, Bourdieu’ya goére ikinci bir doga gibidir (Bilton vd., 2009: 281).

Hatipoglu (2013: 282)’na gore, sermayeler bireyin yukart dogru hareket potansiyelini artirmasi
sebebiyle, toplumsal hiyerarside asagi dogru bir harekete kars1 korumaktadir. Bununla beraber
bu sermayelere sahip olan ve olmayanlar arasinda olusacak esitsizlikler hareketlilik i¢in gli¢lii

engeller de olusturabilmektedir.

Aileler, cocuklarini, egitim hayatlarinda meslek segcme asamasina geldiklerinde, bir meslege ya
da bir ise yonlendirirken bahsi ge¢en dinamiklerden etkilenmektedir. Ailenin, i¢inde bulundugu
toplumsal kosullardan, kiiltiirel etkenlerden veya iktisadi durumlarindan kaynakli olarak
gelisen bu dinamikler cocugun meslek seciminde belli sinirlar ¢ergevesinde tercih yapmasina
sebep olabilmektedir. Her ne kadar her anne baba ¢ocugunun iyi bir meslek sahibi olmasini
istese de bu etkenlerden kaynaklanan sebeplerden dolay1 ideal olanla fiili olan arasinda bir

mesafe olugsmaktadir.

Toplumsal tabakalasma sistemi igerisinde, toplumsal hareketlilik mekanizmasini harekete

gecirmesi bakimindan bahsi gegen bu degiskenlerin arasinda diyalektik bir iliski mevcuttur.
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Higbir degisken digerlerinden bagimsiz bir sekilde ortaya c¢ikmamaktadir. Bireyin iginde
biiyiidiigii aile, sinif konumunu ve bununla birlikte alacagi akademik egitimin kalitesini,
seviyesini; dolayisiyla da sahip olacagi meslegi belirlemektedir. Bu bakimdan bireyin sahip
oldugu aile, 6zellikle anne ve babasinin toplumsal konumu bireyin sahip olacagi konum

acisindan merkezi dneme sahiptir.

2.3.  TOPLUMSAL HAREKETLILIiK

Toplumsal tabakalagma ve sosyal hareketliligin incelenmesi, toplum yapisinin ve toplumsal

tabakalarin gecirgenliginin gozlemlenmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Toplumsal hareketlilik, sosyoloji kaynaklarinda genel olarak,
bireyin “toplumsal tabakalasma sistemi igerisinde bir sosyal pozisyondan digerine gegisi” seklinde
tanimlanmaktadir. Ancak, Eke’ye gore, sosyal hareketliligin yalnizca bireyin sosyal
pozisyonundaki degismelere baglanmasi kavramin analiz giiciinii sinirlandirmaktadir. Sosyal
hareketlilik kavramini sosyolojiye kazandirmig olan ve bu alanda benzersiz bir yer tutan
P. Sorokin, bdyle bir daraltma yapmamaktadir. Sorokin, sosyal hareketliligi, en genis
anlamiyla, “insanlarin sosyal mekandaki yer degistirmeleri” olarak tanimlamakta ve sosyal yapi
icerisinde, sadece bireylerin hareketleri ile degil, toplumda farkli sekillerde yer alan sosyal
gruplarin hareketlerinin sonuglar ile de ilgilenmektedir (Coser, 1977: 472, akt. Eke, 1980:
395).

Eke’ye gore, Sorokin, sosyal hareketliligi agiklarken, Coser’in aktardig: haliyle, sosyal yap1
icinde yalmizca bireyin ve  gruplarin  hareketliligini  degil, aym zamanda
degerlerin hareketliligini de goz oniinde bulundurmaktadir (Eke, 1980: 395). Sorokin, sosyal
hareketliligi sOyle tanimlamaktadir: “toplumsal mobilite denilince, herhangi bir bireysel ya da
toplumsal nesnenin veya degerin —insan eliyle yaratilan veya degistirilen her seyin- bir toplumsal

konumdan 6tekine gegisi anlagilir” (Kemerlioglu, 1996: 144).

Toplumsal hareketlilik yonii bakimindan ve zaman bakimindan kategorilere ayrilmaktadir.
Bunlar, yonii bakimindan yatay ve dikey hareketlilik olmak {izere; zaman bakimindan kusak i¢i

ve kusaklar aras1 hareketlilik olmak iizere ikili ayrimlar sekilde ortaya ¢ikmaktadir.
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Dikey toplumsal hareketlilik, bireylerin veya toplumsal gruplarin bir toplumsal tabakadan
digerine gegcislerini ifade etmektedir. Bu, toplumsal tabakalagma hiyerarsisinde asagi dogru
hareketlilik ve yukar1 dogru hareketlilik siireglerini anlatmaktadir. Yatay toplumsal
hareketlilik ise, bireylerin veya toplumsal gruplarin bulunduklari toplumsal tabakalari
degistirmeden bir konumdan bagka bir konuma gegis siireglerine vurgu yapmaktadir. Bu siirec,
ayni tabaka i¢inde bulunan bir isten digerine gegme seklinde gergeklesmektedir. Kusak ici
toplumsal hareketlilik, bir bireyin yasami boyunca yasadigi dikey veya yatay toplumsal
hareketliligi; kusaklar arasi toplumsal hareketlilik ise, ebeveyn-cocuk veya dede-torun
arasindaki yatay veya dikey toplumsal hareketliligi ifade etmektedir. Kusaklar aras1 toplumsal
hareketlilik siirecinde, bir sonraki kusak (destinations), bir dnceki kusaktan olan bireylerin
bulundugu toplumsal tabakadan (origins) farkli bir tabakaya ge¢cmektedir (Kemerlioglu, 1996:
145-146).

Toplumsal hareketlilik alaninda en ¢ok incelenen konu dikey toplumsal hareketliliktir. Dikey
toplumsal hareketlilik, toplumda temel olarak iki kanal vasitasiyla gerceklesmektedir.
Bunlardan ilki, babanin mesleki statiilerini ¢ocuklarina egitim yoluyla gegirmeleri seklinde;
ikincisi ise, babanin mesleki statiisiinii ¢ocuklarina direkt olarak aktarmalar1 seklinde

gerceklesmektedir. Bu da babadan kalan mirasin ¢ocuga gegmesi yoluyla ortaya ¢ikmaktadir

(Jackson, Luijkx vd., 2008, akt. Karaca, 2012: 64).

Toplumsal hayatta bireylerin toplum nazarinda belirli bir statli saglama arzusu, toplumsal
hareketliligin temel kaynagini olusturmaktadir. Toplumsal hareketlilik siireci i¢inde iki temel
egilim mevcuttur. Bunlardan ilki; yukari dogru hareketlilik egilimidir. Hareketliligin
saglanabildigi acik toplum yapisinda, toplumsal tabakalasma diizeni i¢inde, bireyler bulundugu
sosyal siniftan daha iist seviyedeki bir sinifa katilma ve dolayisiyla sosyal statiiyii ylikseltme ve
daha st seviyede bulunan smif mensuplariyla aradaki sosyal mesafeyi kapatma egilime
sahiptirler. Ikinci egilim ise; mevcut statiiyii koruyarak asagi dogru hareketliligi nleme
egilimidir. Toplumsal tabakalagma piramidinin tepesinde yer alan iist sinif iiyeleri, statiilerini

korumaya c¢aligmaktadirlar (Eke, 1980: 94).

Toplumda dikey toplumsal hareketlilik genellikle el emegi gerektiren (manual) islerde ¢alisan
ve is¢i sinifinda (the working class) yer alan ebeveynin, kiz veya erkek evladinin iiniversite
egitimiyle edindigi meslegi yoluyla profesyonel ve yonetimsel konumlara ulagmasi olarak
goriilmektedir. Sorokin, Lipset ve Bendix (1959: 16)’in ¢alismalarinda, yukar1 dogru

hareketliligin, el emegine dayali (manual) is ve mesleklerden el emegine dayali olmayan (non-
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manual) is ve mesleklere dogru hareketlilik seklinde gerceklestigi goriilmektedir (Sengoniil,

2008: 4).

Toplumsal hareketliligin meydana gelmesini saglayan faktorler ¢ok cesitlidir. Bir¢ok
arastirmacinin toplumsal hareketliligi etkileyen faktorleri
smiflandirmalar1 Sorokin’in ¢alismalarina dayanmaktadir. Sorokin, bu faktorleri, genel ve
yaygin olanlar ile yerel ve gecici olanlar olarak iki ana gruba ayirmaktadir. Genel ve yaygin
olanlar; demografik etkenler, ebeveynler ile ¢cocuklarin farkliligi, cevrenin ve 6zellikle antropo-
sosyal ¢evrenin degismesi ve toplumsal tabakalar arasindaki yetenek dagiliminin yetersizligi

olarak alt kategorilere ayrilmaktadir (Kemerlioglu, 1996: 154-155).

Hatipoglu, toplumsal hareketlilik iizerinde etkili olan bircok etmen oldugunu ve bunlarin
bazilarinin toplumda hareketlilik olanaklarina katki sagladigin1 ancak bazilarimin engel
oldugunu belirtmektedir. Ona gore toplumsal hareketlilik lizerinde etkisi olan etmenler soyle
siralanabilir: bireysel etmenler, din ve etnisite, demografik etmenler, toplumsal cinsiyet, yapisal
etmenler, devlet politikalari, kentlesme, konut ve ¢evre, sermaye bigimleri, habitus, aile ve
egitim. Bunlarin arasindan egitim, aile, mekansal hareketlilik ve sermaye-habitusun toplumsal
hareketlilik tizerinde en ¢ok etki gosterdigi etmenler olarak kabul edilmektedir (Hatipoglu,
2013: 280).

Bourdieu’ye gore ise, “bireyler ve gruplar hiyerarsik olarak yapilanmig bir toplumsal mekéan
icerisindeki goreli konumlarini yiikseltmek ya da korumak i¢in” miicadele etmektedirler. Bireyler
arasindaki toplumsal esitsizligin kokleri sermaye tiplerinin esitsiz dagilimina dayanmakta olan
nesnel yapilarda yatmaktadir. Dolayisiyla Bourdieu, toplumsal tabakalasma konusundaki
Oznelci bakis agisina karsi ¢ikmaktadir. “Tabakalagsma arastirmasinda nesnelcilik bashigi altinda
Marksizm’i, ana akim statii edinme arastirmalarini, iliski aglar1 analizini ve toplumsal esitsizlikle ilgili

biitiin diger yapisalci kuramlar1” yerlestirmektedir (Swartz, 2015: 204).

Morgan (2006), toplumsal hareketlilik arastirmalarinda hareketliligi incelerken, bireylerin
hangi toplumsal konumlarinin durumundaki farkliligin incelendigine bakildiginda iki temel
yaklasimin mevcut oldugunu belirtmektedir. Ilk yaklasimda, mesleki unvanlara gore
gruplanmis topluluklarin hareketliligi incelenerek toplumsal hareketlilik modellenmektedir. Bu
topluluklar, sosyal sinif olarak tanimlanmakta ve inceleme genel olarak nesiller arasi
hareketlilik baglaminda, ebeveynlerin ve cocuklarin mesleklerinin karsilastirilmasi seklinde
analiz edilmektedir. lkinci yaklasimda ise, sosyal statii esas alinmaktadir. Bu yaklasimda

genellikle mesleki unvan, egitim durumu ve gelir géz Oniinde bulundurularak farkl
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sosyoekonomik statii gruplarinin arasindaki ayrimlarin neden ve sonuglarinin belirlenmesi odak

noktast olmaktadir (Yalginkaya, 2014: 38).

Bir toplumdaki toplumsal hareketliligin yogunluk ve yayginlik dereceleri o toplumun genel
hareketlilik 6l¢iisiinii vermektedir. Bu genel oOl¢iiye dayanarak toplumlar agik-sinif tipi
toplum ve kapali-sinif tipi toplum olarak ikiye ayrilmaktadir. Toplumsal hareketliligin yogun
ve yaygin oldugu toplumlar a¢ik toplum, toplumsal hareketlilik imkanlarinin kisith oldugu
toplumlar kapali toplum olarak nitelendirilmektedir. Bu tiirden tiplendirmeler, somut gergeklik
alaninda tam karsilig1 bulunmasa da gozlem, ¢éziimleme ve degerlendirmelerde bir arag olarak

kullanilan ideal tipler gelistirmeye yaramaktadirlar (Kemerlioglu, 1996: 148).

Breen-Jonsson (2005)’a gore bir toplumun agik olup olmamasini, sosyal sinif kdkeni ile ulagilan
sosyal sinif arasindaki iliski belirlemekte; bu ayni zamanda sosyal akiskanlik olarak da
adlandirilmakta ve firsat esitsizliginin bir Olciisii olarak kabul edilmektedir. Diinyada hangi
toplumlarin akiskanlikta daha agik, hangi toplumlarin daha kapali oldugu konusunda yapilan
caligmalarda ayn1 sonuglara ulasilamamaktadir. Firsat esitsizliginde ya da agik toplum olmada
makro diizeydeki farkliliklara bakarak hangi iilkelerin en acik ve hangi lilkelerin en kapali
oldugunu siniflandirmak kolay degildir. Bu ¢alismalarin ¢cogunda endiistrilesmis toplumlarda
kusaklararasi sosyal hareketliligi belirlemek icin 6lciit olarak, ¢ocuklarin egitim, meslek ve
gelir diizeyleri ile ebeveynlerin egitim, meslek ve gelir diizeyleri arasindaki fark ele
alinmaktadir. Sonugta genel olarak, endiistrilesmis olan iilkelerde goriilen toplumsal
hareketlilikte baz1 ortak egilimler goriilse de 6zelde her bir iilkede kendine 6zgili bir model
olusmaktadir (Karaca, 2012: 67). Dahrendorf’a gore, toplumsal hareketlilik oranlarindaki artis
endiistri toplumunun temel 6zelliklerinden biridir (Giddens, 1999: 69).

Bir toplumsal tabakalasma sisteminin kati/ig: (rigidity) ile kastedilen sey bireylerin toplumsal
konumlarini ne 6l¢iide siirdiirdiikleridir. Bir bireyin halihazirda sahip oldugu gelir, servet, gii¢
veya itibarin miktar1 veya derecesi onun ebeveynlerinin (ailesinin veya mensubu oldugu
toplumsal kiime veya grubun) onceki konumlarina bagh oldugu 6l¢iide toplumsal tabakalasma

sisteminin kat1 oldugu sdylenebilir (Grusky ve Weisshaar, 2014: 2)

Toplumsal hareketliligin bulunmadigi, her bireyin ve alt-sistemin i¢ine dogmus bulundugu
sosyal konumda hayati boyunca kaldig1 tabakalagma sistemi, tam anlamiyla kapali veya kati bir
sistem olarak nitelendirilebilir. Bununla birlikte, sosyal hareketliligin tamamiyla serbest oldugu
ve higbir engelleme ile karsilasilmayan toplum hi¢gbir zaman mevcut olmamistir (Korkmaz,

2005: 81). Sosyal hareketlilik ¢ogunlukla “endiistri toplumlarinin agikligimin bir 6lgiisii olarak
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kullanilmakta ve yiliksek hareketlilik oranlari, ger¢ekten basari ile temellenen firsat esitliginin liberal
vaadinin bir gostergesi” olarak goriilmektedir (Blau ve Duncan, 1967: 402, akt. Sengoniil, 2008:
4).

Koken sinifi olarak kabul edilen farkli siiflar, kendi i¢cinde dogup biiyliyen bireylere farkli
dereceler ve avantaj bigimleri saglamaktadir. Ebeveynlerin, evlatlarinin hareketlilik
stratejilerini desteklemeye yardimci olmak icin kullanabilecekleri kaynaklarin siniftan sinifa
hem miktar hem de c¢esit olarak degisebilecegi sdylenebilir. Bu sekilde hareketlilik oriintiileri
daha az veya ¢ok olgiide kolaylastirilmis veya kisitlanmig olabilir. Yani, sinif yapisi hem
hareketlilik mekanizmasinin islemesi i¢in asagi yukari elverisli bir zemin olusturmakta hem de
bireylerin engellerini belirlemede 6nemli bir rol oynamaktadir (Goldthorpe, 2000: 164).
Bourdieu ve Passeron (2015: 26)’a gore, egitim sanslarina erisme bakimindan tiim ayristirici

faktorler arasinda toplumsal koken en etkili olan faktordiir.

2.3.1. Toplumsal Hareketlilik Merdiveni Olarak Egitim

Giliniimiizde egitimin, toplumda bireylerin dikey sosyal hareketlilik yapmak amaciyla aragsal
bir konumu olduguna dair tartigsmalar siirmektedir. Meslek egitimi yoluyla bireyler, orta ya da
iist diizey profesyonel ve yonetimsel konumlara ulasabilmektedir. Meslegin bireylerin yagam
sanslarini belirlemesi sebebiyle ig-meslek sahibi olmak i¢in alinan egitimin 6nemi artmaktadir.

(Sengoniil, 2008: 2).

Egitimin sosyal hareketlilikteki etkisine iliskin goriisler, liyakatci (meritrocratic) goriis,
esitlik¢i (egalitarian) goriis ve tarihselci (historical) goriis olmak tizere ii¢ temel perspektifte
ozetlenebilir (Tathidil, 1993: 22-25, akt. Onder ve Erol, 2016: 384).

Toplumsal hareketlilikle ugrasan yorumcularin bir¢ogu, bir toplumda toplumsal hareketlilik
yoksa, o toplumda adalet, demokrasi ve yurttaslifin olanaksiz oldugunu ve modern sanayi
toplumlarinda toplumsal ilerlemenin kitlesel egitimin varligina dayandigini ileri siirmektedirler.
Firsat esitligi, toplumsal hareketliligi kolaylastirmak iizere her bireyin egitim kurumlarindan

esit olarak yararlanabilmesine baglidir (Turner, 2013: 47-49).

Egitim ve toplumsal hareketlilik arasinda miispet bir iligki vardir, ¢ilinkii toplum i¢inde statii

elde etmenin en yaygin vasitasi olarak egitim goriilmektedir (Korkmaz, 2005: 80).
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Jackson, Luijkx (vd.) (2008) kusaklararasi sosyal hareketlilik ve egitim arasindaki iliskileri
iilkeler arasinda karsilagtirmali olarak ele almiglardir. Toplumsal hareketlilik arastirmalarinda
onemli bulgulardan biri de sudur: egitimin etkisi disarida tutulsa bile sosyal sinif kokeni
cocuklarin sosyal smif pozisyonlarini belirlemektedir. Yani, avantajli bir aileye sahip olan
cocuklar dezavantajli bir aileye sahip olan ¢ocuklara gore daha iyi firsatlara sahiptir ¢ilinkii
digerleriyle ayni seviyedeki bir okuldan mezun olsalar bile goreceli olarak onlardan daha
iist diizeyde egitim basarilarina sahip olmaktadirlar. Bu sebeple sosyal koken hem egitim
yoluyla direkt bir etkiye hem de ¢ocuklarin mesleki basar1 ve sinif atlamalarinda dolayli bir
etkiye sahiptir (Breen, 2004; Marshall, Swift (vd.), 1997; Blau-Duncan, 1967, akt. Karaca,
2012: 63-64).

Gliniimiizde bireylerin alt tabakadaki siniflardan iist tabakadaki smiflara dogru dikey
hareketlilik imkan1 egitimle gerceklesebilmektedir. Onceki ¢aglarda tabakalarin
belirlenmesinde temel faktor olarak servet ya da soyluluk goriilmekteydi ancak toplumsal
hareketlilik imkanlarinin arttigi giiniimiiz cagi itibariyla agik toplum yapisinda tabakalarin
belirlenmesi daha ¢ok meslek faktoriine baglanmaktadir. Bir bireyin sahip olacagi meslek
egitim imkanlarindan ne kadar faydalanabildigine bagl olmaktadir. Irk, renk, dil, din, cinsiyet
faktorlerinin farklarma bagli olarak ortaya ¢ikan egitim esitsizligi onlenmis olsa bile, sosyal
sinif farkina bagli olarak yine bir esitsizligin meydana geldigi goriilmektedir. Ailenin
sosyoekonomik statiisii, bir diger ifadeyle sosyal sinif durumu ¢ocugun egitim imkanlarindan
faydalanabilme ve dolayisiyla egitimdeki basart durumunu 6nemli derecede etkilemektedir.
Bugiine kadar yapilmis gesitli arastirmalar ailenin sosyoekonomik statiisiiniin gostergesi olarak
kabul edilen babanin meslegi ile ¢ocugun zeka seviyesi arasinda siki bir iligki oldugunu
gostermektedir. Dolayisiyla baba meslegi ile okuldaki basar1 arasinda da onemli bir iligki
mevcuttur. Babanin meslegi vasifsiz el isine dayandig1 ve diisiik kazang getirdigi durumlarda
cocuk, entelektiiel bakimdan aileden beslenememekte, okul egitimi i¢in yeterli maddi imkana
sahip olamamakta, ailede yetigkin ¢cocugun kazancindan vazgegilemedigi icin egitim siireci
sekteye ugramakta, ev ortami ders caligsma agisindan ¢ocuk i¢in yetersiz kalmakta ve ailenin
maddi bakimdan yetersizligine bagli olarak c¢ocugun kotii beslenmesi zihni gelismesini

yavaglatmaktadir (Kurtkan, 1972: 86, akt. Eke, 1987: 390).

Meslek ve gelir seviyesi arasindaki iligkiye bakilacak olursa, toplumda yiiksek itibarli meslekler
tiyelerine genellikle yliksek gelir getirmektedir. Ancak bu tiir mesleklere sahip olabilmek i¢in
gerekli olan egitim imkanlarini elde edebilmek i¢in de belirli bir gelir seviyesine sahip olmak

gerekmektedir (Eke, 1987: 390).
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Turner (1986)’a sartlarda esitligin olmadig1 ya da sartlarda esitsizligin en aza indirilmedigi bir
toplumda firsat esitligi mevcut olmamaktadir. Toplumda ailelerin ¢ocuklara devrettikleri
dezavantajlar ya da esitsizlikler bireylerin yarisa baslama noktalarin1 ve yaris sirasindaki
engelleri degistirmektedir. Alcock (1997)’un aktardigina goére, Joseph, bu sosyolojik
olguyu kisir dongii olarak tanimlamakta ve yoksullugun yeniden iiretiminde firsat esitligini gok
onemli bir etken olarak vurgulamaktadir. Yoksullugun yeniden iiretilmesini de ailenin gocuga
sundugu ekonomik olanaklara, egitim diizeyine, cocugun yetistigi sosyal ¢evreye, basart i¢in
yetersiz motivasyona sahip olmasina ve ¢ocukta, var olan kosullarin oldugu gibi kabullenildigi
kaderci bir kisilik gelisimine baglamaktadir (Agikalin, 2008: 138).

Bu konuda Bourdieu, ekonomik esitsizliklerin, kiiltiirel esitsizlikler tarafindan pekistirildigini,
hatta disilinceler, simgeler ve yasam kosullar1 araciligiyla kiiltiiriin kendisinin sinif
esitsizliklerinin yeniden iretilmesinde nemli bir rol oynadigimni diisiinmektedir. Ekonomik
kaynaklarin aktarilmasi yoluyla ekonomik esitsizlikler yeniden iiretilmektedir. Diger taraftan,
ekonomik diizenin yeniden liretilmesi, sadece ekonomik olarak degil, ayn1 zamanda kiiltiirel
kaynaklarin aktarilmasina dayanmaktadir. Bourdieu, siniflara 6zgii esitsizliklerin temelinin
ekonomik oldugunu kabul etmekte ancak bu esitsizliklerin ayn1 zamanda kiiltiirel bir form
alabildigini ve bu dogrultuda sadece ekonomik alanda kalmayarak, egitim kurumlarini da
kapsayarak kiiltiirel alana da tagindigini ileri stirmektedir. Bu
noktada tabakalasma konusunda Bourdieu, Weber’ci bir goriisii benimsemektedir: Toplumsal
baglamda sosyal aktorler olarak bireyler ve gruplar, kit kaynaklara sahip olmak ya da
denetimleri altina almak amaciyla farkli stratejilerle farkli alanlarda birbirleriyle rekabet
etmektedirler; egitim de bu alanlardan biri olmaktadir. Daha dogrusu, egitim alaninda,
toplumsal yeniden liretim saglanmakta, bireyler ¢esitli rolleri ve becerileri kazanmakta,
toplumsal esitsizlikler kusaklar arasinda aktarilmakta ve pekistirilmektedir (Aksit vd., 2000:
58, akt. Yaniklar, 2010: 123-124). Bu dogrultuda disiiniildigiinde egitim sistemi, bireyler
arasindaki esitsizlikleri azaltan degil, aksine esitsizlikleri mesrulastiran bir islev gérmektedir.
Bu islevi yerine getirirken, toplumsal farkliliklar1 akademik farkliliklara doniistiirmekte ve bu
farkliliklar1 dogalmis gibi gostermektedir. Bir bagka ifadeyle, belirli siniflarin egitim alanindaki
basarilarina liyakat damgasi vurulmakta ve bu sayede kurumsal bir bi¢cim almakta; dolayisiyla
bunlar, onlarin sosyal iistiinliigiiniin bir kanit1 olarak goriilmektedir. Yani, Bourdieu tarafindan
toplumsal yeniden tiretim olarak kavramsallastirilan siire¢ icinde, bazi sosyal siniflar kiiltiirel

degerlerini ve kaynaklarini ¢ocuklarina aktararak kendi konumlarini egitim araciligiyla yeniden
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iretmekte ve egitimin bu islevi aracilifiyla toplumsal tabakalasma diizenini devam

ettirmektedir (Yaniklar, 2010: 123-124).

Bourdieu’ye gore okul, tlim 6grencileri esit sekilde degerlendirmekte ve toplumsal farklar1 goz
ard1 ederek, bu farklar1 yalnizca akademik farklar olarak kabul etme egilimindedir. Bu durumda
okul basar1 siralamasi toplumsal bir hiyerarsiye donlismektedir. Dolayisiyla, e8itim kurumu,
“imtiyazhilar1 daha imtiyazli, dezavantajlilari daha dezavantajli kilma” islevi gormektedir. Aile ise
toplumsal yeniden tiretimdeki roliinii, kiiltiirel sermayenin aktarimi ve akademik yonelim

tercihlerindeki iglevleriyle muhafaza etmektedir (Jourdain ve Naulin, 2016: 57-66).

2.3.2. Toplumsal Hareketlilik, Egitim ve Meslek Iliskisi

Meslek sozciigiiniin tarihgesine bakildiginda, yaklasik dort asir once, meslek, tiniversite egitimi
almis, yiiksek statiiye sahip kisilerce yerine getirilen, 6grenilmis bir isi ya da ugras: ifade
etmekteydi. Meslek iiyesi olarak kabul edilenler, siradan insanlar ya da zanaatkarlardan ziyade,
bilgilerini ve inaniglarim1 sadece birbirleriyle paylasan seckinlerdi. Zaman gegtikce meslek,
bugiinkii  anlaminda yaygin sekilde kullanilmaya baslandi: sosyal statiisiine
ve prestijine bakmaksizin sadece yasamin siirdiiriilmesi i¢in gerekli geliri saglayan bir is ya da
ugras. Baslangicta az sayida is ve ugras meslek olarak ifade edilmekteydi, fakat daha sonra her

is ya da ugras meslek olarak adlandirilmaya baslandi (Sahin, 2006: 262, akt. Cigek, 2011: 41).

Kemerlioglu (1973), meslek kavraminin, 6zellikleri ve olgulart bakimindan baslica dort ana
grupta toplandigini belirtmektedir. Ona gore meslek; ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve teknik bir
biitiindiir. Ekonomik acidan, “yalnizca belirli bir ekonomik yarar saglamak igin mallarin ve
hizmetlerin tiretiminde gosterilen belirli faaliyetlerin biitiinii” olarak; sosyal ve kiiltiirel agidan,
“sosyal yap1 ve genis sosyal hayatin 6nemli unsurlarindan biri” olarak tanimlanmaktadir. Insanlarin
sosyal hayati, aile vb. ziimreler i¢cinde ge¢mesinden daha ¢ok, mesleki ziimreler iginde
gegmektedir. Meslegin teknik yoniinii olusturan islemler ise, “meslegin icrasi sirasinda kullanilip
uygulanilan, kendisine 6zgii maddi ve zihni igslemler”dir. Bu a¢iklamalar dogrultusunda sosyolojik
anlamda meslek, “belirli faaliyet alanlar1 etrafinda yogunlasmis ve bigimlenmis insani iliskiler biitiinii”

olarak tanimlanmaktadir (Cicek, 2011: 46-47).

Sunar ve Kaya’nin olusturdugu mesleki itibar skalasina gore, Tiirkiye’de bedensel ¢aligma

gerektiren is ve mesleklerin sosyal itibar1 masa bagt isler olarak tabir edilen zihinsel emek
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gerektiren islere gore daha diisiliktiir. Bu ayn1 zamanda kol emegi ve zihinsel emegin sanayi

sonras1 toplumlarda birbirinden ayrilmasi ile yakindan alakalidir (Sunar ve Kaya, 2016: 303).

Durkheim’a gore, yasadigimiz ¢agda insan eylemlerinin basinda meslek hayati gelmektedir.
Meslek hayati bireyler icin en dnemli tinsel (manevi) dayanak olmaktadir. Onceki caglarda
bireyler agisindan 6nemli tinsel dayanak olan din gruplar1 veya aile gruplar1 gliniimiizde yerini
meslek gruplarina birakmistir. Meslek eylemleri bugiiniin insaninin biitiin ruhunu bastan asagi
sarsmistir. Hatta gelecekte meslek, ona gore, dinin ve ailenin yerini tutacaktir (Hangerlioglu,

1986: 393, akt. Cigek, 2011: 39).

Eke’ye gore, gelir seviyesi, yasam tarzi ve siif suuru gibi meslek faktorii de gerek statik
analizde Dbireyin sosyal siif konumunu belirleme, gerekse dinamik analizde
bireyin tabakalagma sistemi i¢indeki dikey veya yatay hareketliligini gosterme agisindan biiyiik
onem tagimaktadir. Birey-meslek-toplum iligkisi sosyal tabakalagma sistemi iginde ve sosyal

hareketlilik siirecinde ele alindig1 zaman sosyolojik anlam kazanmaktadir (Eke, 1987: 379).

Islevselci bakis agisina gore, her meslek toplum i¢inde bir sosyal islevi yerine getirmekte ve bu
isleve uygun olarak bir itibar kazanmaktadir. Dolayisiyla her meslegin toplumsal mevkiinin
gostergesi olarak bir itibar1 vardir. Bu itibar, o meslegin toplumsal konumunun toplum
tarafindan algilanip degerlendirilmesi sonucunda ortaya ¢ikmis olan ve etkisini siirdiirerek
sosyoekonomik kosullara bagl olarak stirekli bir degisim igerisinde olan bir gdsterge olarak
distintilebilir. Bu degisimlerin takip edilmesi ile toplumdaki tabakalagsma ve sosyal hareketlilik
gozlemlenebilecektir. Mesleki itibar ¢aligmalarinin 6nciisii olan Moore (1966)’a gore, endiistri
toplumlarinda toplumsal hareketliligin miktarinin, yaygmligmin ve yogunlugunun hemen
hemen tiim nedeni, firsat ve motivasyon dagilimdan daha ¢ok mesleki yapidaki degisimlerdir
(Sunar ve Kaya, 2016: 268). Davis ve Moore’a gore, bazi mesleklerde yapilmasi gereken isler,
ornegin pencere silmek, ¢im bigmek, telefona cevap vermek gibi, uygulama agisindan kolay
olan ve herkes tarafindan yapilabilen islerdir. Baz1 meslekler ise, daha zor isler yapmay1
gerektirmektedir; 6rnegin yeni nesil akilli telefon tasarlamak veya organ nakli yapmak gibi. Bu
meslekler, uygulanmasinin zor olmasmin yam sira pahali bir egitim almis, nadir bulunan
yetenekli insanlar talep etmektedir. Bu sebeple, bir mesleki konumun islevsel 6nemi arttikga
toplumun ona verdigi odiiller de artmaktadir. Bu ddiiller, gelir, sayginlik, gii¢ ve bos zamanlar
seklinde siralanabilir (Macionis, 2012: 257-258, akt. Unal, 2016: 56). Davis ve Moore (1945)’a
gore, toplum icin gerekli fakat icra edilmesi bakimindan ¢ok zor olan mesleklerin tercih

edilmesi i¢in bu konumlar1 dolduracak bireylere verilecek karsilik tatmin edici olmalidir. Bu
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dogrultuda toplumsal esitsizlik ve tabakalasma en nitelikli bireylerin en 6nemli konumlari
doldurmalar1 i¢in gereken bir ara¢ haline gelmektedir. Bu belirleyenle birlikte bazi konumlarin
toplumda ender bulunan beceri, yetenek ve egitim diizeylerini gerektirmesidir. Ornegin bir¢ok
insanin beyin kapasitesi ¢agdas tip i¢in yeterlidir, ancak tip egitimi o kadar zor ve pahalidir ki;
tip doktorlugu konumu, gosterilen feragati ve emegi karsilayacak sekilde [toplumsal onur
bakimindan] &diillendirilmemis olsa, hemen hemen kimse tarafindan doldurulmayacaktir

(Poloma, 2012: 144).

Giiniimiizde bir¢cok meslek belirli bir egitim siireci gecirdikten sonra kazanilmaktadir. Bununla
birlikte, formel egitim gerektirmeyen bazi meslekler i¢in dahi bireylere isbasi egitim, yetiskin
egitimi gibi egitim programlari sunularak, gerekli bilgi ve becerinin kazandirilmasi
saglanmaktadir. Bu da egitimin meslek sahibi olmak i¢in biiyiik bir 6neme sahip oldugunu ve
bireylerin mesleki faaliyetleri sonucunda kazandiklar1 6zelliklerini gecgirmis olduklar1 egitim
siiresi ve seviyesinden ayri tutarak yalmizca meslek faktoriine baglamanin miimkiin
olmayacagini gostermektedir. Yani bireyin sahip oldugu meslek ve egitim seviyesi birbirinden
ayr1 degerlendirilmemektedir. Bu sebeple meslek faktoriiniin bireyin sosyal sinif konumunu
belirleyici etkisi, egitim seviyesinin bireye kazandirdigi 6zelliklerden bagimsiz degildir (Eke,

1987: 388).

Meslek sahibi olmak i¢in gegirilmesi gereken egitim siireci, birey agisindan ailesinin agirlikl
olarak kaynak saglayici ve dolayisiyla karar verici olarak merkezi bir konumda oldugu bir
stirectir. Bu siirecte ailelerin, cocuklarini bir meslege yonlendirirken ve bu dogrultuda egitim
almasi saglarken amagclari, egilimleri ve talepleri farklilasmaktadir. Bu amag, egilim ve
talepler genellikle meslegin bireye kazandiracagi ve toplumsal tabakalagsma sisteminde {ist
konumlarda olmay1 saglayan onur/statii, gelir ya da gii¢/iktidar gibi etmenler olmaktadir. Bu
talepler dogrultusunda aileler c¢ocuklarini, edinecekleri meslegin gerektirdigi egitime
yonlendirmektedirler. Ailenin g¢ocuklar1 igin egitim talepleri dogrultusunda gbz Oniinde
bulundurduklar: ilk etmen olan statii, Weber’e gore, tiimiiyle ekonomi tarafindan belirlenen
swmiftan farkl olarak, “insanlarin yagam yazgisinin somut, pozitif ya da negatif toplumsal onur 6l¢iisii
tarafindan belirlenen tiim tipik 6geleri”’dir. Bu onur, bir toplumsal grup tarafindan paylasilan bir
nitelikle ilgili olabilmekte ve bir sinif konumuyla iliskisi bulunabilmektedir. Sinif ayrimlari,
statii ayrimlariyla baglantili olabilir. Ornegin, miilkiyet tek basima bir statii dlgiisii olmasa da
uzun vadede bu islevi gorebilir. Fakat statli onurunun mutlaka bir sinif konumuyla baglantili
olmasi1 gerekmemektedir. Hem miilk sahipleri hem de miilksiizler ayni statii grubunun iginde

yer alabilmektedirler. Ancak bu esit sosyal sayginlik uzun vadede korunamayabilir. Ona gore,
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statii onurunun 6zilinde, belli bir cevreye mensup olmak isteyen herkesin her seyden dnce belirli
bir hayat tarzina sahip olmasi beklenmektedir. Birey, belli bir grubun hayat tarzini taklit
etmekten ¢ikip, o grubun kabul edilmis eylemlerini 6ziimsemeye basladig1r zaman, statiisiiniin

gelismeye basladigr anlamina gelmektedir (Weber, 2014: 299-300).

Curgatay’in yaptig1 arastirmada, “secilecek meslegin toplumdaki statiisiine ve roliine dikkat
eder misiniz?” sorusuna aldig1 cevaplarda olumlu yanit veren 6grencilerin 6rneklemdeki orani
%89,1’dir (Curgatay, 2010: 67). Ayrica Cigek’in yaptig1 arastirmanin sonucuna gore de hemen
hemen tiim egitim seviyelerinde meslegin itibarli olmasima digerlerinden daha c¢ok Onem

verildigi sonucu ortaya ¢ikmaistir.

Bir meslegin segilmesinde itibarli olmasi 6lgtiti  diger egitim seviyelerine gore
yiiksekokul veya fakiilte mezunlarinda daha ¢ok 6nemli bulunmaktadir. Yiiksekdgretim
seviyesinde olanlarin yaris1 (%50,3), meslek tercih edilirken itibarli olmasina énem
verdikleri goriilmektedir. Diger taraftan ilkokul mezunlarinin %40,7’si, lise mezunlarin
%41,3’1 meslek se¢iminde itibarli olmasini 6nemli bulmaktadirlar. Buradan hareketle
arastirma sonuglart itibariyla egitim seviyesi artinca meslek tercihinde itibara verilen
onemin artmakta oldugunu sdyleyebiliriz (Cigek, 2011: 186).

Bu sonuglar, bireyin se¢ecegi meslegin toplumdaki onur diizenindeki yerine oldukc¢a fazla 6nem

verdigini gostermesi acisindan Oonem arz etmektedir. Toplumda bireyler arasinda egitim

seviyesi yiikseldikce sahip olunan onur yiikselmektedir.

Mesleklerin toplumsal onur ve statii diizenindeki yerleri, yani sayginliklar: iilkeler arasinda

genellikle uyumlu bir goriiniim sunmaktadir (Kemerlioglu, 1996: 66).

Ailenin ¢ocuklar i¢in egitim taleplerinin arkasindaki bir baska amag¢, o meslegin ¢cocuguna
saglayacag gelirdir. Dogan (2009)’a gore, ekonomik durum toplumsal hareketliligin baslica
etmenleri arasinda yer almaktadir ve gelir ile servet toplumsal hareketliligi dogrudan
etkileyecek giic ve isleve sahiptir (Cigek, 2011: 197). Cigek’in yaptig1 arastirmada sordugu,
“meslek tercihinizi neye gore belirlersiniz” sorusuna verilen cevaplarda genellikle meslegin
ekonomik getirisi 6n planda gorlinmektedir. Soruya verilen cevaplar, %39,2°1ik yiiksek bir
oranla, meslek tercihinde seg¢ilecek meslegin yiiksek gelir getirmesinin 6n planda tutuldugunu

gostermektedir (Cigek, 2011: 47).

Ailenin bir diger beklentisi, alacagi egitim sonucunda sahip olacagi meslegin ¢ocuguna
saglayacagl gii¢/iktidardir. Weber, giicii (power) tabakalagsmanin temel kavrami olarak
gormektedir. Ona gore, gilic (iktidar) “genel anlamda, kisilerin ya da gruplarin, baskalar1 karsi

ciktiginda bile kendi istedikleri seyleri gergeklestirebilecek olmalari”dir. Dolayisiyla iktidar,
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toplumsal bir iligkidir. “Weber, iktidarin farklilasmis bigimde boliisiimiiniin, yasam sanslarinin da
farklilasmis bicimde boliistildiigii bir duruma yol actigint; yani, iktisadi, toplumsal ve siyasal kaynaklari
elde etme becerisinin esit olmayan bir sekilde boliistiirtildiigiinii 6ngérmektedir” (Marshall, 2009:
328). Weber, toplumda firsat esitsizligini yaratan bir diger etkenin de iktidar oldugunu

diistinmektedir.

Siniflar arasi iliskileri Bourdieu, Marx’in ele aldigi gibi, sadece ekonomik veya sadece
ideolojik  olarak  degil, Weber’den etkilenerek, donlisen politika anlayisim  ve
politikadan kaynaklanan gii¢ iligkileri olarak ele almaktadir. Siniflar arasindaki gatismay1
aciklayabilmek i¢in catigma alanlari belirlemistir. Bu alanlar mevkiler arasi iligkilerden
olusmakta ve giice gore sekillenmektedir. Ona gore, giiciin dagilimi ise, sermayelerin
dagilimma gore degismektedir (Ozs6z, 2007: 17). Dolayisiyla Bourdieu’ya gore giig, mevkiler
arasi iligkilerde smiflari belirleyici bir rol iistlenmekte ve bu dogrultuda stati ve gelir
gibi toplumda ailelerin ¢ocuklarini meslek se¢imine yonlendirmede talep ettikleri bir etken

olmaktadir.

Sorokin, tarihte ilk modern toplumsal hareketlilik arastirmasini gergeklestiren sosyolog olmasi
bakimindan 6nemlidir. Sorokin, yaptigi bu arastirmada baba ile ogul arasinda ortalama meslek
aktariminin %20 ila %60 arasinda dalgalandigin1 hesaplamistir. Bu sonug, aktarimin meslekten
meslege onemli dl¢lide degistigini dolayli olarak ortaya koymaktadir. Sorokin (1964: 424)
ayrica “mesleki statiiniin gelecek kusaga aktarilmasinda kesin bir azalma egilimi oldugu”nu ileri

stirmektedir (Edgell, 1998: 95-96).

Goldthorpe ve Simif Semasi

Giiniimiizde SES arastirmalarinda en ¢ok kullanilan sema Ingiliz sosyolog John Goldthorpe
tarafindan gelistirilen semadir. Goldthorpe (1987), farkli sosyoekonomik arka plana sahip
bireylerin goreli sosyal hareketlilik imkanlarina odaklanarak ailenin Onemine vurgu
yapmaktadir. Ona gore mesleklerin siiflarla irtibatin1 saglayan c¢ergeve, piyasadaki
konumudur. Benzer piyasa ve is durumlarim1 paylagmakta olan meslek sahibi bireyler ayni
siifta yer almaktadir. Goldthorpe, CASMIN (Comparative Study of Social Mobility in
Industrial Nations) projesi kapsaminda ilk olusturdugu semayr daha g¢ok gelistirerek alt
kategorilere ayirmis ve daha kapsamli ve detayli yedili bir sema olusturmustur (Erikson, 1992,

akt. Sunar ve Kaya, 2016: 270). Goldthorpe’un sinif semas1 diger pek ¢ok semaya nazaran daha
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ayrintilidir. Ancak genel kullanima bakildiginda sinif konumlar1 hala, {i¢ ana sinif tabakasina
iizerinden incelenmektedir: “hizmet simifi (service class) (sinif I-1I), ara sinif (intermediate
class) (siif II-1V) ve isci sinift (working class) (V-VI-VII)” (Giddens ve Sutton, 2016: 505).
Bu noktadan hareketle bu ¢alismanin sinifsal ayrigsmasi bu semaya uygun olarak gruplanmis ve
iic siif belirlenmistir. Calismada kullanilan profesyonel meslek erbabi aile grubu semada
“hizmet sinift (maasl kesim)” kategorisine, kii¢iik isletme sahibi aile grubu semada “ara sinif
(kiiciik burjuvazi)” kategorisine ve is¢i aile grubu semada “is¢i sinift (kol is¢ileri sinifi)”
kategorisine karsilik gelmektedir. Goldthorpe’un simif semast “Neo-Weberci” olarak
nitelendirilmektedir ¢linkii yasam firsatlar1 lizerindeki Weberci odagi paylagmakta, emek
piyasast ve {iretim birimlerindeki farkliliklarint 6nemli boyutlarmi yakalayarak ¢esitli
konumlar1 simiflara yerlestirmektedir. Goldthorpe’un semasinin amaci “emek piyasasindaki
tiretim birimlerindeki istihdam iligkilerinin tanimlandig1 karsilikli baglantilari... zaman boyunca birey
ve ailelerin bu konumlara dagilimi ve yeniden dagilimini saglayan siirecleri ve bunlarin yasam
firsatlarindaki sonuglarini” (Goldthorpe ve Marshall, 1992: 383-384, akt. Breen, 2017: 62)
kesfetmektir. Sinif semasinin, iiretim araglari ile olan iliskiye ve dolayisiyla bunlarin sergiledigi
istihdam iliskisine gore smiflarin igine yerlestirildigi ima edilmis olsa da, semaya bu temelde
yerlestirme yapilmamistir. Bunun aksine meslekler, bilinen tipik istihdam sekillerine gore

siniflara yerlestirilmistir (Breen, 2017: 62-64).
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TABLO 1: Goldthorpe’un Sinif Semasinin Olas1 Birlestirilmis Halleri (Breen, 2017: 61)

11-Simifh (En Ayristirilmis
Versiyon)

7-Sinifli Versiyon

4-Sinifli Versiyon

| Yukari hizmet sinifi

| Yukar1 hizmet sinifi

I+11 Hizmet sinifi

Il Asag1 hizmet sinifi

Il Asag1 hizmet sinifi

I1la Kol emegi olmaksizin

calisanlar, yiiksek dereceli

111 Kol emegi olmaksizin

calisanlar

IH1a+V Orta smif

IIb Kol emegi olmaksizin

calisanlar, diisiik dereceli

I1b+VI+VII Kol

sinifl

is¢ileri

IVa Calisan1 olan kiiclik

miilk sahipleri

IV Kiiciik burjuvazi

IV Kiictik burjuvazi

IVDb Calisani1 olmayan kiigiik

milk sahipleri

IVc Ciftgiler ve birincil

iretimdeki  diger serbest

meslek sahibi is¢iler

\Y Diistik dereceli
teknisyenler ve kol is¢ilerinin

yoneticileri

V Teknisyen ve yoneticiler

lH1a+V Orta sinif

V1 Vasifli kol isgileri

V1 Vasifli kol isgileri

HIb+VI+VII Kol

sinifl

iscileri

Vlla Yar1 vasifli ya da

vasifsiz tarim dis1 kol isgileri

VI Vasifsiz kol iscileri

VIIb Yant vasifi ya da

vasifsiz tarim kol is¢ileri
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2.3.3. Toplumsal Hareketlilik, Egitim ve Toplumsal Cinsiyet Tliskisi

Toplumsal tabakalagsma baglaminda kadinin konumu genellikle babalarinin ya da eslerinin
konumunu yansitmaktadir. Kadinlar yalnizca cinsiyetleri yiiziinden, kaynaklar iizerinde ileri
stirdiikleri haklar kendi mesleklerinden ziyade babalarinin ya da eslerinin meslekleri tarafindan

belirlenmektedir.

Kadmin egitimi, gelismis ya da gelismekte olan her iilkede genellikle erkeklere oranla daha
diisiik bir diizeyde kalmaktadir. Sanayilesmis iilkelerde bile ilkokuldan sonra 6grenime devam
etmek bakimindan kadin erkek farklilasmakta ve kadinlar aleyhine bir durum s6z konusu
olmaktadir (Tezcan,1985: 112). UNESCO’nun 2013 verilerine gore, Tiirkiye’ de ilkogretim
diizeyinde egitim alma oranlarinda cinsiyetler arasinda bir farklilasma gézlemlenmektedir;
erkek gocuklarinin ilkogretimde egitim alma oran %93,5 iken; bu oran kiz ¢ocuklari i¢in %92,3
seviyesindedir (UNESCO, 2013). Egitimde kiz c¢ocuklart agisindan firsat esitliginin
bulunmamasmin temel nedenleri arasinda gelenekler, kiiltiir, ekonomik kosullar vb. yer
almaktadir. Ozellikle kirsal bolgelerde kiz cocuklarinin ilkdgretime katilim oranlarinin diisiik
diizeylerde olmasiin baslica nedeni, ataerkil geleneksel yapilarda kadinin egitim almasini
gereksiz ve hatta zaman zaman tehlikeli goren erkek egemen anlayigsin kiz gocuklarinin
egitimini dogrudan yasaklamasi ya da buna gesitli yollarla engel olmasi olarak ifade edilebilir
(Arslan ve Onder, 2016: 391).

Aile, 6zellikle dar gelirli ise, kiz ve erkek ¢ocuklar arasinda bir se¢im yapilmasi gerektiginde,
bu tercih siirekli olarak erkekten yana kullanilmaktadir. Ciinkii, geleneksel toplumda kiz
cocugunun evdeki varligi gecici olarak goriilmekte ve erkek ¢ocuk ailenin temeli sayilmaktadir.
Kiz ¢ocuklartyla ilgili bu diisiince, onun egitimi i¢in maddi olanaklar saglanmasini da gereksiz
kilmaktadir. Bunun sonucunda da kiz ¢ocuklar1 genellikle okuldan ayrilmaktadir. Kirsal hayatta
ilkdgretim sonrasi kiz ¢ocuklart egitimine devam etme orani azdir. Kiz ¢ocuklar1 agisindan
basari 6l¢iitii aldig1 egitimle paralel degil, 1yi bir evlilik yapabilmesiyle ilgilidir. Kizlarin aksine,
erkek cocuklarin basarisi, is ve meslek hayatindaki konumu ve sartlarina baglanmaktadir

(Tezcan, 1985: 153).

Tiirkiye’de okuma yazma bilmeyen kadin niifus oran1 erkeklerden bes kat fazladir.
Tiirkiye’de 2015 yilinda, 25 ve daha yukari yasta olan ve okuma yazma bilmeyen toplam niifus
orani %35,4 iken bu oran erkeklerde %1,8, kadinlarda %9’dur.

Lise ve dengi okul mezunu olan 25 ve daha yukar yastakilerin toplam niifus i¢indeki orani
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%19,5 iken bu oran erkeklerde %23,5, kadinlarda %15,6°dir. Yiiksekokul veya fakiilte mezunu
olan toplam niifus orant %15,5 olup bu oran erkeklerde %17,9 kadinlarda ise %13,1 dir

(http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=24643). Bu da Tirkiye’de toplumsal

cinsiyet acgisindan egitimde esitsizligin mevcut oldugunun gostergesidir.

Toplumsal cinsiyet, “kadinlar ile erkekler arasindaki farkliliklarin toplumsal diizlemde kurulmus
yonlerine dikkat ¢ekmektedir”. Bu terim, bireysel olarak tanimlanan kimligi ve kisiligi degil,
sembolik sekliyle erkekligi ve kadinligy; kiiltiirel ideal sekliyle stereotiplerini; yapisal sekliyle
ise kurumlar ve oOrgilitlerdeki cinsel isbolimiinii icine almaktadir (Marshall, 2009:
98). Dolayisiyla toplumsal cinsiyet rollerine uygun olarak bazi meslekler veya pozisyonlar
kadin isi olarak, bazilar1 ise erkek isi olarak tanimlanmaktadir. Bu dogrultuda cinsiyete dayali
ayrimcilik, en yaygin bicimiyle is ve calisma yasami ile bu yasama baslama kosullarinin

gelistirildigi egitim ortamlarinda tartisilmaktadir (Acar vd., 1999: 7, akt. Eser, 2010: 41-42).

Bir bagka toplumsal cinsiyet esitsizligi, sosyal hareketlilik arastirmalarinda ortaya ¢ikmaktadir.
Marshall’a gore feministler, sosyal hareketlilik aragtirmalarinin ¢ogunun yalnizca erkek
ornekler tizerinde yapildigini ve bunun genis boyutlu tartismalara yol agtigini savunmaktadirlar
(Marshall, 2009: 754). Ayrica Heath (1981)’e gore, kadinlarin sosyal hareketliligiyle ilgili
veriler, tim toplumsal smiflardan kadinlarin vasifli kol giici islerinden ve en tepedeki
profesyonel islerden sistematik olarak dislanmis ve hala da dislanmakta olduklarini
gostermektedir. Bunun sonucunda kadinlar, hemsirelik, egitim alanindaki meslekler ve diisiik
ticretli kol giicli meslekleri gibi rutin, kol giicline dayanmayan islerde yogunlagmaktadirlar.
Nitekim profesyonel ve idari hanelerin kizlarinin %50’sinden fazlasi kol giliciine dayanmayan
islere girmektedirler; bunlar rutin, ara diizey ve yukar1 dogru ¢cok az hareketlilik saglayan ya da
hi¢ saglamayan islerdir. Diger bir ifadeyle, kol giiciine dayanmayan isler yapan bir¢ok kadin
is¢i i¢in geffaf tavan olarak adlandirilan siirlarin mevcut olduguna iliskin giicli veriler
bulunmaktadir. Seffaf tavan kavrami, kadinlarin en tepedeki idari, politik ya da profesyonel
islere ulagsmalarinin nasil engelledigini agiklamak igin kullanilmaktadir (Bilton vd., 2009:

117).
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2.4. Tiirkiye’de Egitim ve Toplumsal Hareketlilik iliskisine Dair Baz1 Bulgular

Tiirkiye sosyolojisinde sinif, toplumsal tabakalagsma ve toplumsal hareketlilik alanlar1 ¢ok az
gelisme gostermistir. Bu konular hakkinda teorik bir ¢er¢eve gelismemis ve yeterli ampirik
caligma yapilmamistir. Tiirkiye’de ¢ok az sayida sosyolog bu alanda arastirma yapmaktadir
(Sunar, 2016: 4). Toplumsal tabakalasma ve hareketlilik alaninda yapilmis aragtirmalar
incelendiginde, konuyu genel manada ele alan niceliksel yontem temelli yapilmig ¢aligmalar
mevcuttur. Bu calismalar disinda konuyu daha 6zel alt alanlar baglaminda spesifize eden
niteliksel bir c¢alisma mevcut degildir. Bu calismanin ana temasini olusturan,
toplumsal tabakalasma ve kusaklar-arasi hareketlilik baglaminda ebeveynin ¢ocugunu meslek
egitimine nasil yonlendirdigi ve onu ne kadar etkiledigiyle ilgili ampirik bir arastirmaya
rastlanmamustir. Toplumsal hareketlilik mekanizmalarinin incelenmesini igeren arastirmalar su

sekilde 6rneklendirilebilir:

Aral (1980)’1n aktardigi, asagida tablolarla sunulan ¢alisma verileri 1968 yilinda Tiirkiye’de

toplumsal hareketliligin genel bir ¢ergevesini ¢izmesi bakimindan 6nem arz etmektedir.

TABLO 2: Bireylerin Kendi Meslekleri itibartyla Babalarin Mesleklerinin Dagilimi (Bulutay,
Timur ve Ersel, 1971, akt. Aral, 1980: 489)

Baba'nin Meslegi
Biiyik
Olgekli Profesyonel Alt
H Ticaret meslekler Ust . Vasifl Vasifsiz

Kend,', (ithalat- | Ticaret (avukat, diizey gg\ffeyt Teknisyen S;gﬁ;ftrla"f (Nitelikli) | (Niteliksiz) | Cifigi ?r.'",‘ Toplam
Meslegi ihracat) miihendis, devlet memuru isgi isgi seist

ve doktor vb.) memuru

Sanayi
Bliyik
O_IQekli
g'ﬁf’f‘ 28,93 | 4361 0,00 0,00 12,99 0,00 0,00 0,00 9,97 449 | 0,00 | 100,00
alat ve
ihracat) ve
Sanayi
Ticaret 0,72 62,50 0,00 1,14 8,21 0,00 11,11 1,64 2,50 11,24 0,95 100,00
Profesyonel
meslekler
(avukat, 0,00 0,00 16,89 4,06 47,62 0,00 11,68 0,00 4,57 15,18 0,00 100,00
miihendis,
doktor vb.)
Ust diizey
devlet 0,00 14,98 1,74 26,79 23,04 0,00 9,41 13,13 0,55 10,35 0,00 100,00
memurlart
Alt diizey
devlet 0,16 3,65 0,00 2,63 23,20 0,00 15,56 2,58 8,11 44,12 0,00 100,00
memurlart
Teknisyen 0,00 3,63 0,00 0,00 9,65 0,00 22,84 0,00 2,64 61,24 0,00 100,00
Sanatlar ve
Zanaatlar 0,11 1,52 0,00 1,03 5,84 0,06 36,52 1,96 9,73 40,53 2,70 100,00
Vasifli
(Nitelikli) 0,00 1,06 0,00 0,41 10,19 0,00 19,97 5,04 22,77 38,20 2,36 100,00
Isci
Vasifsiz
(Niteliksiz) 0,00 0,48 0,00 0,00 2,02 0,38 12,12 0,00 18,81 63,41 2,78 100,00
Isci
Ciftei 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 99,48 0,43 100,00
Tarim Isgisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,56 0,00 0,00 45,51 53,94 100,00

72



Tablo 2 incelendiginde, biiyiik 6lcekli ticaret erbab1 olan evlatlarin babalarinin %28,93’1 biiyiik
Olcekli ticaret erbabi olurken, %43,61°1 ticaret erbabidir; yani ticaret erbabi evlatlarin
kokenlerinin yaklagik %731 yine ayn1 meslek grubundadir. Kendisi ticaret erbabi olanlarin ise

babalari, %62,5 oraninda yine ticaret erbabidir.

Profesyonel meslek erbabi olan bireylerin kokeninin %47,62’si alt diizey memuru iken,

%16,89’u yine profesyonel meslek erbabidir. Bireylerin %4,57’sinin ise babas1 vasifsiz is¢idir.

Vasifli is¢i olan bireylerin %27,81’inin babasi vasifli ya da vasifsiz is¢i iken, vasifsiz is¢i

olanlarin %18,81°1 yine vasifsiz iscidir.

TABLO 3: Babalarin Meslegi Itibariyla Bireylerin Kendi Mesleklerinin Dagilimi (Bulutay,
Timur ve Ersel, 1971, akt. Aral, 1980: 490)

Baba'nin Meslegi
Buyuk Profesyonel -
El')ilgaeli(eltl meslekler dgzsety Alt diizey Sanatlar Vasifli Vasifsiz Tarm
. o i Ticaret (avukat, devlet Teknisyen ve (Nitelikli) (Niteliksiz) Ciftgi P
Kendi Meslegi nghhalm" miihendis, deviet memuru Zanaatlar isci isci Iscisi
acat) ve doktor vb.) memuru

Sanayi )
Biiyiik Olgekli
Ticaret (ithalat ve 73,44 7,67 0,00 0,00 1,29 0,00 0,00 0,00 0,74 0,03 | 0,00
ihracat) ve Sanayi
Ticaret 9,80 59,37 0,00 3,68 4,39 0,00 2,62 3,82 1,00 036 | 0,64
Profesyonel
meslekler (avukat, 0,00 0,00 85,31 3,68 7,17 0,00 0,78 0,00 051 014 | 0,00
miihendis, doktor
vb)
Ust dizey devlet 0,00 6,71 14,69 40,64 5,80 0,00 1,04 14,44 0,10 016 | 0,00
memurlari
Alt diizey devet 6,95 11,04 0,00 26,92 39,48 0,00 11,67 19,14 10,33 450 | 0,00
memurlari
Teknisyen 0,00 0,90 0,00 0,00 1,35 0,00 1,41 0,00 0,28 051 | 0,00
Sanatlar ve
Y 9,80 9,30 0,00 21,39 20,14 18,93 55,53 29,58 25,12 837 | 11,75
ooy (NiliD 0,00 2,83 0,00 3,68 15,28 0,00 1321 33,01 25,56 343 | 447
ﬁ;‘f‘fs‘z (Niteliksiz) 0,00 2,17 0,00 0,00 5,09 81,07 13,50 0,00 35,58 960 | 887
Ciftei 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,78 7019 | 641
Tanm lsgisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 272 | 67,85
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0

Tablo 3 incelendiginde, biiylik dlcekli ticaret erbabi olan babalarin evlatlarinin %73,44°1 yine
biliyiik olcekli ticaret erbabi olurken, %9,8°1 ticaret erbabi konumundadir. Yani %483,24
oraninda evlat, babalarimin konumlarin1 korumaktadir. Babasi ticaret erbabi olanlarin
evlatlariin %7,67’si biiylik 6l¢ekli ticaret erbabi olurken, %59,37’si ticaret erbabi olmustur.

Yine yiiksek bir oranla bireylerin konumlarini koruduklar1 gézlemlenmektedir.

Babanin profesyonel meslek erbabi oldugu durumda ise, evlatlarin %85’i yine profesyonel

meslek erbabi olurken, %14,69’u iist diizey devlet memuru olmaktadir. Bu ailelerde evlatlar
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baska bir konumda bulunmamaktadir. Bu veriler dogrultusunda profesyonel meslek erbabi

bireylerin konumlarini korudugu sdylenebilir.

Babanin vasifli is¢i oldugu durumlarda ise evlatlarin %14,44°0 {ist diizey devlet memuru
olurken, %19,14’1 alt diizey devlet memuru olmaktadir. Evlatlarin %33,01°1 ise yine vasifl1 is¢i
olmaktadir. Babasi1 vasifsiz is¢i olan evlatlarin %10,33’i alt diizey devlet memuru olurken,
%61,14’ii ise yine vasifli ya da vasifsiz is¢i olmaktadir. is¢i gruplarinda bireyler yalnizca alt ve
ist diizey memurluga ylikselebilmekte, bu durumda yukart dogru hareketlilik
gerceklesmektedir.

Her iki tablonun verileri incelendiginde dikkati ¢eken bir bagka konu, profesyonel meslek
erbabi olan higbir babanin evladinin ticaret erbab1 olmamasi, profesyonel meslek erbabi olan
hicbir evladin da babasinin ayni1 sekilde ticaret erbabi olmamasidir. Tablolara gore, bu iki sinif

arasindaki mekanizmada tamamiyla hareketsiz bir durum gézlemlenmektedir.

Karaca (2012: 67), Denizli’de aileler ve ¢ocuklarin gelir seviyesini ve meslegini karsilastirarak,
hareketliligin yoniinii ve yogunlugunu gézlemlemistir. Karaca’nin yaptig1 arastirmanin amaci,
Denizli il merkezinde aktif olarak orta ve iist diizey meslek grubunda calisan bireylerin egitim,
meslek ve gelir diizeyleri ile bunlarin anne ve babalarinin egitim, meslek ve gelir diizeyleri
arasindaki farkliliklar inceleyerek, toplumsal yapida kusaklararasi bir hareketliligin olup
olmadigini ortaya koymaktir. Karaca, anket yontemi ile veri topladig1 arastirmasinin sonucunda
cocuklarin egitim ve mesleki statii diizeyleri babalarinkine gore yukar1 dogru biiytik farklilik
gosterirken, gelir diizeyleri arasindaki farkin ise daha diisiik oldugu goriilmektedir. Bu
farkliliklar anne ve cocuklar arasinda daha da biiyiimektedir. Sonug olarak, ortaya ¢ikan bu
farkliliklar orta ve iist diizey meslek grubuna sahip bireylerin yiiksek derecede bir kusaklar arasi

yukar1 toplumsal hareketlilik yasadiklarini gostermektedir (Karaca, 2012: 5).

Bir bagka 6nemli arastirma konusu da ailenin mesleki statiisii ile onlarin ¢ocuklar1 arasindaki
toplumsal hareketlilik iligkilerini ele alan arastirmalardir. Biblarz, Bengtson (vd.) (1996), 20.
yiizyllda ABD’de ii¢ kusak boyunca goriilen toplumsal hareketlilik modelindeki degisiklikleri
ele almislardir. Sonug olarak, birbirini takip eden her bir kusagin, bir 6nceki kusaga gore meslek
edinmede daha basarili olduklarini bulmuslardir. Bununla birlikte kusaklar boyunca yukari
dogru hareketlilik oraninda bir diisiis oldugu goriilmektedir. Bir diger onemli sonug,
mesleklerin dagiliminda goriilen bagimsiz yapisal degisiklikler sonucunda, ana ve babanin
sosyoekonomik diizeyi ile c¢ocuklarin sosyoekonomik diizeyleri arasindaki iligkilerde de

kusaklar boyunca bir azalmanin mevcut oldugunu ortaya koymuslardir. Sonug olarak, ailenin
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sosyal statiisiinii cocuklarina ge¢irme konusunda bir azalma egilimi ortaya ¢ikmistir (Karaca,

2012: 65).

Buyruk, 21 {iniversite 6grencisiyle miilakatlar gerceklestirerek yaptigi arastirmada su sonuglara
ulasmistir: Ogrencilerin biiyiik bir kisminin, {iniversiteyi, meslek edinmeye yénelik bir siireg
olarak gordiiklerini ve tiniversite tercihlerini de bu dogrultuda yaptiklarini belirtmektedir. Ona
gore, tercihlerin yapilmasinda, dolayl1 da olsa aile etkisi 6n plana ¢ikmaktadir. Yeterli bilgisi
ve ekonomik kaynagi olan aileler gocuklari igin en iyi olani aragtirarak o alana yonelmelerini
saglarken, yeterli bilgisi ve ekonomik giicli olmayan, gelecek kaygisi tasiyan aileler ise,
cocuklarinin i garantili alanlara yonelmesini saglamaktadir. Orta-iist toplumsal siniflardan
gelen genclerin, ailelerinden miras aldiklar1 ekonomik ve Kkiiltiirel sermaye ile 6zgiiven
duygusuna sahip, yliksek idealleri olan 6grenciler olduklarini gézlemlemistir. Alt toplumsal
siiflardan gelen genglerin ise, ailelerinden miras aldiklar1 gelecek korkusu ve 6zgiliven
eksikligiyle, kisa yoldan meslek sahibi olmak istediklerini belirtmektedir. Bu 6grenciler,
sosyoekonomik kokenlerinden bagimsiz olarak, yiiksekdgretime biiyiik onem vermekte,
iiniversiteye girmis olmanin hayatlarin1 degistirecegini diistinmektedirler. Orta-iist toplumsal
siniflardan gelen, aileleri yiiksekdgrenim gormiis Ogrenciler i¢in ise iiniversitede
okumak dogal, olmasi gereken bir sey olarak nitelendirilirken, alt toplumsal siniflardan gelen
ogrenciler i¢in  bir kurtulus  yolu olarak  goriilmektedir. Ancak bu kurtulus yolu st
konumdakilerle rekabete izin vermezken yalnizca kendisi gibi olanlardan farklilagsmasina

olanak tanimaktadir (Buyruk, 2008: 104).

Cansiz, Ozbaylanli ve Colakoglu (2018) yaptiklar1 ¢calismada Bourdieu'niin kiiltiirel sermaye
kavrami1 ile Tirk egitim sisteminde ortaokul Ogrencilerinin basaris1 arasindaki iliskiyi
incelemektedirler. Calismada MEB'in veri tabanindan yararlanilarak ogrencilerin sahip
olduklar1 sermayelere iliskin en yakin degiskenler ekonometrik analizlerde kullanilmak iizere
secilmistir. Calismanin sonuglari, kiiltiirel sermayenin bir gostergesi varsayilan anne ve babanin
egitim diizeyinin ¢ocugun basarisinda en kritik etkiye sahip olan degisken oldugunu ve bunun
disinda en etkili olan bir diger degiskenin anne ve babanin meslek grubu oldugunu
gostermektedir. Dolayistyla ¢aligmaya gore, Bourdieu'niin kiiltiirel sermaye kavramiyla

acikladig1 sermaye tipi ortaokul 6grencilerinin bagarilari tizerinde etkili olmaktadir.

Bu arastirmanin ulagsmak istedigi amag ise, ailenin toplumsal sinifi ile gocugunu meslek
tercihine yonlendirme tavri, cocugun meslek edinme yoniindeki giidiilenmesi ve tutumu

arasindaki iligkinin ortaya ¢ikarilmasidir. Ebeveynin bu tavri olustururken kendi aldiklari
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akademik egitimin ve mesleklerinin, habituslarinin, kiiltiirel, sosyal, fiziki sermayelerinin,

sosyal gecmigleri ve tecriibelerinin etkisi gozlemlenecektir.

Bu bilgiler ve yapilmis arastirmalar dogrultusunda bu g¢alismada ebeveynin sahip oldugu
meslek ve gelir diizeyinin ¢ocugun toplumsal hareketlilik mekanizmasi i¢erisindeki dinamigine
etkisi gozlemlenecektir. Ayrica toplumda farkli simif seviyelerinde kabul edilen meslek
gruplarina sahip olan ebeveynin g¢ocuklari nasil eylemde bulunmakta, birbirleriyle ortak ve
farkl1 yonleri neler, bu ortaklik ya da farklilik nereden ortaya cikmakta, ebeveynin ve
cocuklarinin idealleri, talepleri ve arzular1 ne yonde ilerlemekte gibi sorulara yanit
aranacaktir. Bu talep ve arzularin gerceklesip gerceklesmedigi, somut olarak nasil

sonuclandigi, varsa ailedeki yetigkin kardes lizerinden arastirilacaktir.
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BOLUM Il

AILELERIN VE BIREYLERIN ICINDE BULUNDUKLARI GENEL TOPLUMSAL
KOSULLAR VE TOPLUMSAL HAREKETLILIK STRATEJILERI

Calismanin girig boliimiinde de belirtildigi lizere, aragtirmanin ilgilenmis oldugu temel sorunun
ele alinmasi1 gereken ilk boyutunu aile ve bireylerin i¢inde bulunduklari genel toplumsal
kosullar ile onlarin izledikleri veya izlemek niyetinde olduklar1 toplumsal hareketlilik siiregleri
ile nasil bir nedensel etkilesime girdigi sorusudur. Aile ve bireylerin i¢inde bulunduklar1 genel
toplumsal kosullarla kastedilen dort husus bulunmaktadir. Bunlarin ilki, babanin meslegi
iizerinden tanimlanmig simif konumunun bizatihi kendisi dikkate alindiginda aragtirma
kapsaminda incelenen ii¢ ayr1 smif konumuna sahip bireyin evlatlarini meslek se¢ciminde
yonlendirme pratikleri ve siireclerinin incelenmesidir. Ikinci husus, ailelerin bu smif
konumlarma bagli olarak sekillenmekte olan toplumsal hareketlilik stratejilerinin neler
oldugudur. Bir diger husus ise, bir alt kiiltiir olarak siif gruplari igerisindeki mikro statii
tabakalasma Oriintiileri ve bu Oriintlilerin hareketlilik mekanizmasina olan etkisinin
aciklanmasidir. Bu boliim dahilinde ele alinacak dordiincli ve son husus, evlatlarin egitim
siirecleri boyunca meslek sec¢imlerinde Ogretmen ve arkadaslarinin etkisinin ne Olgiide

oldugudur.

Arastirmanin ikinci boliimiinde ele alindig: iizere, sosyoloji literatiiriinde sinif ve statii gibi
konumlar bireylerin toplumsal konumunu belirleyen en 6nemli vasiflar arasinda yer almaktadir.
Smuf ve statii konumlar1 oncelikle meslek, dolayli olarak gelir seviyesi, yasam tarzi, tikketim
aligkanliklar1 gibi bir¢ok vasfin bilesiminden ortaya cikan ve tek tek bireylerin ve onlarin
mensubu olduklari aile veya hanehalklarinin yapisallasmis toplumsal esitsizlikler diizeni i¢inde
nerede durduklarina isaret eden konumlardir. Aile ve bireylerin kendilerinin bu toplumsal
esitsizlik diizeni i¢indeki konumlarini hangi gerekce veya sebeplerle, hangi yonde ve nasil bir
yol veya strateji izleyerek koruma veya degistirmeye yonelecekleri sorusu basit¢e icinde
bulunulan konumun mekanik bir sekilde belirledigi bir husus olarak ya da teknik bir ifade ile
deterministik bir iliski i¢inde ele alinamaz. Aksine, her ne yol izlenerek kavramsallastirilmis
olurlarsa olsunlar, sinif veya statli konumlar1 insan failliginin lretmis oldugu birikik
sonuclarinin disaridan bakan biri tarafindan tarif edilebilir sinirh sayidaki vasiflarina atifta

bulunmaktadir. Bu konumlar insan failligi i¢in bir kaynak veya kisit olustursalar da toplumsal
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eylemin ge¢misten gelecege uzanan ve nesiller arasinda paylasilan, degerlendirilen ve eylem
icin bir gerekge, giidii olusturan daha bagka boyutlar1 ve bireylerin bireysel farkliliklar1 da
vardir. Bu nedenle toplumsal eylemin nedensel olarak anlasilmasi bu sonraki hususlarin neler
olduklar1 ve bireyler veya kolektif olarak gruplar tarafindan nasil anlasilip ise ve eyleme

kosulduklarinin da anlagilmasi gerekir.

3.1. Ailenin Sinifsal Konumunun Genel Etkisi

Sosyal bilimciler, ayn1 meslek grubuna ait olan bireylerin benzer diizeyde toplumsal avantaj ve
dezavantajlara sahip olma, benzer hayat tarzlarini slirdirme ve aym firsatlar1i paylasma
egiliminde olduklar1 kabuliinden hareketle cagdas toplumlarda meslegi, toplumsal sinifin bir
gostergesi olarak kabul etmektedirler (Giddens ve Sutton, 2016: 504). Dolayisiyla sinifsal
konumdan bahsedilirken agirlikli olarak bireyin meslegi ve meslegindeki konumu
kastedilmektedir. Ailenin sinifsal konumunun genel etkisi sorusuna cevap vermek adina bu
boliimde iizerinde odaklanilan esas husus, ailelerin kendi mesleki konumlarina bagli olarak
cocuklarina egitim aldirma ve meslek edindirme bicimlerinin ve ¢ocuklarinin meslek tercihi
konusundaki taleplerinin nasil bir eklemlesme ve etkilesim iginde bulundugudur. Bu boéliimde
iizerinde durulan alt hususlar ise, ailede ebeveynlerin sinif konumu baglamindaki avantaj ve
dezavantajlarinin, habituslarinin eylemlerini etkileme bi¢imlerinin dogrudan ve dolayli olarak
evlatlarinin egitim siireci ve meslek se¢imini belirleyici yonleridir. Ailelerin smif konumlari
baglaminda analiz, {i¢ farkli toplumsal sinif konumu olarak kabul edilen meslek konumlari
iizerinden analiz edilmistir. Bu meslek gruplar1 babanin is¢i oldugu, orta veya biiytik 6lcekli
isletme sahibi veya ticari girisimi olan ticaret erbab1 oldugu ya da profesyonel meslek erbabi

oldugu aile gruplaridir. Bu aile gruplar1 ayr1 ayr1 ve karsilastirmali olarak incelenmistir.

Bourdieu (1987: 6)’niin insa edilmis siniflari, toplumsal mekan iginde, “benzer hayat kosullar:
ve kosullanmalar saglayan, dolayisiyla benzer yatkinliklar ve buna baglh olarak benzer pratikler yaratan
benzer konumlar ¢ercevesinde” tanimlanmaktadir (Swartz, 2015: 215). Habitusun kolektif
temelinde benzer hayat olasiliklarini igsellestiren bireyler ayni habitusu paylasmaktadirlar
(Swartz, 2015: 150). Bu acidan bakildiginda, benzer hayat kosullarina sahip meslek

gruplarinda benzer pratikler gézlemlenmekte, dolayisiyla bu gruplarla ilgili olarak toplumsal
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eylem diizeyinde yorum yapilabilmektedir. Bu pratikleri doguran temellerin benzer

konumlardaki benzer yatkinliklar oldugu sdylenebilir.

Bourdieu’ye gore sosyallesmesinin/toplumsallasmanin tabakalastirict boyutu Onem arz
etmektedir. Bireyin sosyallesmesinin ilk yillarindan itibaren edindigi habitus, ona tabakalagsma
sisteminde nereye ait oldugu ve nereye ait olmadig1 duygusunu kazandirmaktadir. Bourdieu, bu
nesnel olasiliklarin i¢sellestirme siirecinin neredeyse hi¢ hatasiz gergeklestigini diistinmektedir.
Bazi durumlarda umutlar ile olasilikiar arasinda tam bir korelasyon bulundugunu diisiinmesi
bu distinceyi desteklemektedir (Swartz, 2015: 152-157). Bu kapsamda arastirma verilerine
gore “alt siif grubu” olarak tanimlanan is¢i meslek grubunda bulunan babalarin ilkokul
mezunu olmalari, dolayisiyla egitim alma ve akademik yeterliliklerinin diisiik olmasi;
habituslarinin kendilerine sagla(ma)dig1 yatkinlik dogrultusunda ve “umutlar ve olasiliklarin
korelasyonu”ndan dogan olasiliklarin umutlarinin {izerindeki olumsuz etkisi sebebiyle,
annelerin de benzer kokene sahip olmalart sonucunda hem anne hem baba c¢ocuklarinin
egitimsel taleplerini olusturma ve hedef belirleme gibi konularda yetersiz kalmaktadirlar. Bu
sebeplerle aile tarafindan ¢ocuga gerekli yonlendirme yapilamamaktadir.

Yani egitim durumlar belli insanlar zaten iste ortaokul mezunlari belli bir diizeyde tabi

yardim edemiyorlar ¢iinkii okumamiglar ama ellerinden geldigince tabi destek oldular

yani hi¢ esirgemediler. (...) ...simdi sey iiniversite ya da boliim secerken tek basima

sectim, yani bi yardim veya bi goriisiine danisabilecegim bi insan yoktu, hani olsaydi
tabii ki daha iyi olurdu (Isci aile 3, evlat).

...[esim] “sunu da olsunlar” demedi, “meslekleri olsun da” diyor (Is¢i aile 6, anne).

Daha iyi olacagini [diisiindiim], cahil olmasinlar istedim” (Isci aile 1, anne).

Kesinlikle onun sebebi de hani “kendi ayaklarmin {izerinde durabilsin” yani biraz
kendilerinden kaynaklaniyor ¢linkii kendileri okumadi biraz daha “kizlarim okusun”
[diye diisiiniiyorlar] (Isci aile 1, evlat).

Ya meslek olarak sey degil, istediklerini meslegi segebilirler, diizgilin bir sey olduktan
sonra. [“Diizgiin bir sey”’den ne kastediyorsunuz?] Kalici, rahat edebilecegi, ilerisi
icin hani, rahat olsunlar, bizim gibi olmasinlar gibisinden (Is¢i aile 5, anne)...

...babam da sadece “belli meslekler vardir, bunlar hani hi¢ 6lmeyecek meslekler”
gibisinden “g6z Oniinde bulundurabilirsin” demisti, o kadar yani, belli bi meslege
yoneltmediler (Isci aile 6, evlat).

Valla ben kendileri ayaklar iistiine basacak kadar, ellerine bir meslek alana kadar...
yani kimsenin eline muhta¢ olmasinlar. Ben kizlarima her zaman &yle sdylerim,
“ayaklarimizin tizerinde durun, kimseye muhta¢ olmayin”; yani ben gidebildikleri yere
kadar onlar1 okutmay istiyorum, yani elimden geldigince (Isgi aile 6, anne). ..
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Babanin profesyonel meslek erbabi oldugu ailelere nazaran babanin is¢i ve ticaret erbabi oldugu
ailelerde yetismis olan cocuklara karst Ozellikle babalari, egitim alma ve bir meslege
yonlendirme bakimindan ilgisiz kalmaktadir ve ¢cocuklarinin egitim ve meslek se¢imini yeterli
diizeyde onemsememektedir. Kendileriyle miilakat yapilan evlatlarin ¢ogunlugu babalarinin
liniversite egitimi almalarimi istediklerini ancak herhangi bir yonlendirme yapmadiklarini
belirtmektedirler. Isik (2013: 70)’1n yaptig1 arastirma sonuglarina gore, ailede babalar daha
fazla egitim almis olmalarina ragmen ¢ocuklarin egitim siirecinde yardimci olma gorevi daha
cok annelere birakilmistir. Bu sonuca benzer sekilde bu c¢alismada da ailede ¢ocuklarini,
iiniversite egitimi almalari ve bir meslek sahibi olmalar1 yoniinde yonlendiren ebeveynin
cogunlukla anne oldugu gozlemlenmektedir. Bu ¢alisma kapsaminda kendileriyle yapilmasi
arzu edilen miilakat talebinin karsiliginda is¢i olan babalardan olumsuz yanit alinmasi, bu
sonucu destekler niteliktedir.

...bizde babalar biraz daha pasif, babaya sorulmaz pek fazla “nereye gitsin” falan diye

(isci aile 1, evlat)

Ondan [esinden] destek almadi ¢ocuklarim, ilgisizdi aynen, hala da oyle ilgisiz. (...)
Sadece “okuyun, asker olun” dedigi tek sey bu, o kadar. Esim sorumsuzdur biraz, hi¢
yani maddi manevi her tiirlii sorumsuz, ¢ocuklara destegi olmadi. (...) ...babamizdan
hi¢ destek almadik, benim ¢ocuklarim ders ¢alismak istemedigi zaman “anne, babamin
stirekli ‘ders calis’ demesinden biktik, yapacaksak da yapasimiz gidiyor, istegimiz
gidiyor” diyordu hep c¢iinkii esimin tek sdyledigi kapidan girer girmez kizarak, sert bir
seyle, sozle “ders bagma oturun”. Dedigi tek sey bu ama gelip de “bakayim oglum,
bugiin ne yaptiniz, neler 6greniyorsunuz” veya “yapamadiginiz bir sey var m1”... o tiir
desteklerini gérmedigi icin cocuklar: biktirmaya sey yapti (Isci aile 4, anne).

...baba yani varla yok diyecegim yani, pazar isinden bagka bir sey bildigi yok o yiizden.
(...) ...esim zaten hani notlarin1 bilmez hani hi¢bir sey sadece ben kosustururum yani,
o sadece calisiyor garibim, o ne yapsin zaten onun da elinden bu kadar gelebiliyor sag
olsun (Is¢i aile 7, anne).

Daha ¢ok yonlendiren annem, babam hic¢bir imkani kismiyor, hep soylilyor, “istiyorsan
yapalim, istiyorsan soyle, boyle” ama zaten benim de yillardir egitim agisindan veli
olarak da ilgilenen kisi annem... ben bu konular1 babamdan ziyade annemle daha ¢ok
goriigebiliyorum (Ticaret erbabi aile 1, evlat).

Isci aile grubundaki ebeveynlerin, ¢ocuklari i¢in herhangi bir meslek talebinden ziyade
“hayatim1 kazanma’si, gecimini kolay bir sekilde saglamasi temel amaglar1 olmaktadir.
Kendileriyle miilakat yapilan is¢i aile grubundaki ebeveynler daha {ist sinif grubuna ait olan
mesleklerin ¢ocuklar1 agisindan “makul olmadig1” diisiincesindedirler. Bourdieu’ye gore,
toplumsal diinya icerisindeki konumlar1 agisindan neyin makul, neyin makul olmadig:

hakkindaki fail yargilari, habituslarindan kaynaklanmaktadir (Swartz, 2015: 148). Dolayisiyla
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bu diisiinceye benzer bigimde ebeveynler, toplumsal konum agisindan tistte olan meslekleri
evlatlar1 i¢in “makul” goérmeyerek yoOnlendirmemekte, yalnizca lisans egitimi alabilecegi
herhangi bir boliimii tercih ederek liniversite mezunu olmalarini saglamaya yonlendirmektedir.

Onlar, yani 6gretmenlik istedigim icin onlar da bir sey demedi, iyi bir meslek olsun
yeter cok karismazlar (Isci aile 5, evlat).

[Ailemin] bir istekleri yok benden, yani sey, “ne istiyorsan onu yap” diyorlar (Isci aile
3, evlat).

...doktorluk bence ¢ok 6nemli hani, cocuklarimin ikisinin de matematigi olmadig1 i¢in
yoneltmedim saglik béliimiine (Isci aile 7, anne).

Babanin is¢i oldugu ailelerde biiyiiyen evlatlarinda da anne ve babalarina benzer olarak belli
bir dayanagi olan net bir hedef belirleme ve o hedefe yonelme gibi davranislar
gozlemlenmemektedir. Bourdieu’ye gore, 6grenciler nispeten daha yoksun bir gevreden geldigi
zaman tercihlerinin kisitlanma ihtimali daha da yiikselmektedir (Bourdieu ve Passeron, 2015:
17). Ona gore toplumda en alt simif mensuplari habituslarinda “yiiksek 6grenime erisim
olanaklarmin diisiik oldugunu igsellestirmis ve davraniglarimi bu diisiik basari ihtimallerine gore
sekillendirmis gibi gérinmektedir” (Jourdain ve Naulin, 2016: 55). Willis’e gore ise mesleki olan
ve egitimle gelen beceriler genellikle yetersizligin ortaya ¢ikardigi siradanlagsma tizerinden
diistiniilmektedir. Buna gore, is¢i sinifinin alt katmanlarinda konumlanan bireyler, kendilerini
yetersiz gormekte ve bu diisiince ile en kotii isleri bile sorgulamadan kabul etmektedirler
(Willis, 2016: 14). Bu dogrultuda evlatlar agisindan ortaya ¢ikan bu dezavantaj ailenin sinifsal
konumuna baglanabilir. Bireylerin nispeten daha yoksun bir c¢evreden geliyor olmasi,
tercihlerini etkilemektedir. Kendileriyle miilakat yapilan evlatlar tiniversite egitimi almay1
istemekte ancak bunu kendileri i¢in “kesinlikle olmasi gereken” bir amag haline getirmemekte

ve daha sinirli meslek tercihleri yapmaktadir.

Puanim agikgasi ¢ok yiiksek degildi puanim standartlarin [altinda], bu boliim de asil
sOyle, kiiclikken boyle bir imrendigimiz bir meslekler iginde hosteslik boyle geziyor
ediyor, bi de ben ¢ok gezen biriyim soyle diisiinlince ¢ok iyi bir yere gelmedikten sonra
Ogretmenlik istemedim yapabilecegim bir sey degil. (...) Hedefim yoktu o zaman
[lisede] ¢ok bos gegiriyordum. (...) Tamamen benim [meslek se¢imim] hep rastgele
(Isci aile 1, evlat)...

Bu durumun nedenleri birka¢ husus etrafinda sekillenmektedir. Bunlar; is¢i aile (1 ve 5)
grubundaki annelerin belirttigi gibi, evlatlarinin yeterli derecede g¢alisabilmek igin gerekli

giidii/motivasyon ve sorumluluk bilincine sahip olmamasidir:

En basta ¢ocuklarimizin kendinden yani isteklerinin olmayis1 herhalde, aslinda okumak
istiyorlardi da bu isin ¢aligmadan gegtigini bir tiirlii idrak edemiyorlardi ¢ocuklar. “Sen”
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diyordum bazen iste ¢aligmayinca, “sen okumak istemiyor musun, hani ona gore
zorlamayalim” falan “yo istiyorum” [diyordu]... ama ¢alismak istemiyordu ¢ocuklar.
(...) Boyle haylazliklar, disarida sokakta oynamak varken mesela... ondan sonra tabii
ki daha giizel yerler tutturmalar1 gerekirken ¢ocuklar sokakta oynadilar, vakitlerini
harcadilar (isci aile 1, anne).

...yok, [cocuklar] pek gayret gostermediler (Isci aile 5, anne)

Bir diger husus, sosyal ¢evre sartlarinin hem ¢alisma ve azim bakimindan hem de kendisine
ornek olusturacak bireyler bakimindan yeterli olmamasidir. Bourdieu’niin ifade ettigi,
toplumdaki yapisal dezavantajlarin sosyallesme/toplumsallagsma vasitasiyla kusaktan kusaga
aktarildig1 (Swartz, 2015: 149) fikri burada kendini gostermektedir.
Ya ortam cazip geliyordu herhalde ¢linkii etraf da dyleydi, genelde etrafin cocuklari da
Oyleydi, yani mahalle ortami boyle ¢ocuklar da oynuyor etrafinda, bdyle kazanan
¢ocuklar yok. Onlarin da tabii seyi var, okulda ¢ok kaliteli degildi, ilkokullar mesela

hani tabandan da o kadar saglam degildi temelleri, belki bunlar birlesince bu kadar
ortaya ¢ikt1 iste (Isci aile 1, anne).

Sosyal ¢evre sartlarinin bireyin egitim siireci agisindan 6nemini profesyonel meslek erbabi aile
2 grubundan baba su sekilde ifade etmektedir:

Cevre sartlar1 biraz daha 6n plana ¢ikiyor, bi de tabi sey, hem bizim kendi ¢evremiz hem

de onlarin ¢evresi yani, basarida da basarisizlikta da burada ¢ok biiyiik katkis1 var. (...)

Iyi bir aile kiiltiirii almis birisi su anki sartlarda alabiliyorsa, verilebiliyorsa bu ¢evre

etkililiginin igerisinde iyi bi aile kiiltiirii almig birisi her haliikarda ¢ok daha basarili
olabilir (Profesyonel meslek erbabi aile 2, baba).

Babanin is¢i oldugu aile gruplarinda bazi evlatlarin bireysel 6zelliklerinin yukar1 dogru siifsal
hareketlilik gergeklestirmesindeki etkisi kendileriyle miilakat yapilan diger aile gruplarindaki
evlatlara nazaran biraz daha 6n plana g¢ikmaktadir. Bu c¢aligma kapsamindaki diger aile
gruplarindaki evlatlarin sahip olduklar1 6zellikler, ailesinin sosyal ve kiiltiirel baglaminin
niteliklerinin yansidig1 habituslarindaki yatkinliklar sebebiyle aktarilan bir miras goriiniimii arz
ederken, isci aile 2 ve 3 gruplarindaki evlatlarin bireysel farkliliklar1 egitim siireclerine
yansimaktadir.

Ozel okula gittim, burslu kazandim ama hani yine belli bir miktar 6dendi. Hani bu benim

calisma istegim, azmim sonucu bdyle bir sey oldu, yoksa hani ¢alismay1 ¢ok sevmeyen

birisi olsaydi bu kadar destek ¢ikarlar miydi bilmiyorum. (...) ...ben 12 yillik [egitim]

hayatim boyunca hep ¢ok calisan, ¢ok fazla okumay1 seven bir kizdim, hep desteklediler
yani (Isci aile 2, evlat).

Stirekli calisti, hi¢, gece giindiiz hi¢ kafay1 kaldirmadi ki... ¢aba, ¢aba, caba... o
cabasiyla kazandi zaten, ¢abayla kazandi. Benim timidim o, ¢iinkii gece gilindiiz sey
yapmadi, uyumadi, kafayr kaldirmadi; o yonden yani T...’nin hakkini yiyemem,
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caligkan, basarili bir kisiligi var. Cok caligkan, azimli... en basi ¢ok azimli, illa o
dedigini yapacak, yapiyor ama (lsci aile 3, anne)...

Bu durum yoksullugun ve sosyoekonomik bakimdan dezavantajli olmanin ve bunun getirdigi
sonuglarin kusaklar boyunca siirdiigii iddias1 tasiyan “yoksunluk dongiisti” (Marshall, 2009:
829) fikrine zit goriinmekte, en azindan bu dongiide bireyin kendisinin hala bir seyler

yapabilecegini goz ardi etmemektedir.

Kendisiyle miilakat yapilan, 6zellikle babanin is¢i veya ticaret erbabi oldugu ailelerdeki bazi
bireyler iiniversite egitimi gerektirmeyen meslekleri “meslek™ olarak kabul etmedikleri ve bu
durumun soylemlerine yansidigi gézlemlenmektedir.

Baba tarafimda meslek ¢ok yok, cogu zaten insaat isleriyle ugrasiyor. (...) ...simdi onlar

bi nevi amelelik yapiyor hani, kendi isini yapsa meslek de (Isci aile 4, evlat)...

Genelde dedigi gibi A... nin, serbest meslek ama hani amcasi var, teyze ¢ocuklari var,
hani meslek sahibi olan pek fazla yok yani (Is¢i aile 5, anne).

Ikisi de istemedi, belli bi meslekleri yok yani, babam kiiciikken baslamis boyle bi ise
oradan devam ediyor, annem de son bes senedir falan yani, yeni giivenlik oldu sayilir.
[...] Ya bence belli bi meslek olmadigi i¢in, yani bana gore onlarin meslegi hani artik
“okumayan bi insan neler yapabilir”, o sekilde, onlar ona ydnelmisler (Isci aile 6, evlat).

...yani hala, amca, day1 mesela esimin tarafi yani hi¢bir meslekleri yok yani genelde
onlar hep pazarci (Isci aile 7, anne)...

Babanin ticaret erbabi oldugu ailelerde kendileriyle miilakat yapilan evlatlar baba meslegini
tercih etmediklerini belirtmektedirler. Tercih etmeme sebepleri olarak, babalarinin mesleginin
iiniversite egitimi gerektirmeyen bir meslek olmasi, kadinlar agisindan toplumun meslegi
“erkek mesle8i” olarak goriiyor olmasi vb. gibi sebepler belirtilebilir. Ticaret erbabi aile 4
grubundaki bir evladin da belirttigi gibi, lisans egitimi ile daha iist bir konuma ¢ikarak yukariya
dogru hareketlilik gerceklestirmeyi arzu etmektedirler. Dolayisiyla {iniversite egitimi almis
olmanin getirecegi onuru onemsemektedirler.

...yillarca miiteahhitlik yapmis bi insan, belki gegerim, belki gecemem ama her zaman

sudur mantik, her zaman babanin ee bi tik iki tik iizeri olman lazim ki bi seyler

gelisebilsin kendi aile bakimindan... onun diginda ugrasamam zaten, benim amacim su

an tek amacim; babamin bi tik ilizerine gecebilmek ya, bdyle tek amacim o... herkesin

amaci bu olmasi lazim bence, kimse bdyle bi anda on tik dniine gecemez ki (Ticaret
erbabi aile 4, evlat)...

Ticaret erbab1 aile 4 grubundaki evlat, babasinin meslegini tercih etmedigini belirtse de
liniversite egitimini her haliikkarda alarak, egitimine uygun is bulamadigi durumda baba

meslegini tercih edebilecegini belirtmektedirler.
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Yani gerekmedigi siirece [baba meslegini devam ettirmeyi] istemiyorum, ama
gerekmedigi siirece... ama gerekirse isterim yani, neden olmasin ki, bi sey kaybetmem
sonucta yani... oraya [is yerine] gitmiyorum diye hi¢ bilmiyorum degil biliyorum bazi
seyleri (Ticaret erbabi aile 4, evlat).

“Mikro statii tabakalagsmas1” boliimiinde de tartisildigi lizere, orta veya kiigiik isletme sahibi,
ticaret erbabi aile gruplarinda gozlemlenen, ekonomik giiciin itibar diizeninde basat oldugu alt
kiiltiir 6zelliklerine ragmen, kendileriyle miilakat yapilan bireyler, ¢evrelerinden farkli olarak
iktisadi giiciin ortaya ¢ikardigi itibar algisini “olumsuz bir durum” olarak degerlendirmekte ve
cocuklarini para kazanmanin verdigi itibar1 elde etme dogrultusunda yonlendirmemektedirler.
Ticaret erbabi aile 3 grubundan baba, bu durumu su sozlerle ifade etmektedir:

Yok dyle bi etkilemedi, o karar [maddi giiclin verdigi itibar] beni etkilemedi, yani

“cocuklarim o zaman okumay1 biraksin, bi ise atilsin” diye bi diisiincem olmadi,
okusunlar (Ticaret erbabi aile 3, baba).

Bu itibar1 elde etme bakimindan yonlendirmenin aksine ebeveynler, c¢ocuklarina
birakabilecekleri ve onlarin kendi meslegini devam ettirebilecekleri yeterli fiziki sermayeye
sahip olsalar bile ¢ocuklarin1 kendi mesleklerine yonlendirmemekte ve cocuklarina kendi
mesleklerini devam ettirmemeleri yoniinde tavsiyede bulunmaktadirlar. Bu aileler, ¢ocuklarinin
iiniversitede meslek egitimi almalarin1 6nemsemektedirler. Yakin cevrelerinin fiziki sermaye
sahipliginin yiiksekligi dl¢iisiinde sayginlik gorme diisiincelerinin aksine liniversite egitiminin
getirecegi sayginlik ve toplumsal onuru daha fazla 6nemsedikleri ve ailesinden bagimsiz olarak
bir meslek sahibi olmasini arzu ettikleri gézlemlenmektedir.

Babalarinin meslegini tavsiye ettik mi, hep kendi meslekleri olsun istedim ben, hep dyle

istedim yani babasinin meslegini yok hig tavsiye etmedim. [Neden?] Yani iste neden

etmedim, kendileri kendi paralarin1 kazansinlar, kendi bagimsiz olsunlar diye istedim

mesela, babalarina bagli olmasinlar bagimsiz olsun maddi olarak... [...] ...boyle belli

geliri olan bi meslek olmasini istedik biz hep boyle, serbest ¢calismanin ¢ok zorluklarini

yasadigimiz i¢in hani riskli is, iste ¢ok stresli, hani kendi seyini kazansin istedik, hani

boyle ¢aligsin, kendi meslegi olsun, o meslegi yapsin... hani Oyle istedik serbest

calismak giizel ama ¢ok sey, cok riskli, ¢cok stresli, biz kendimiz yasadik bunu (Ticaret
erbabi aile 4, anne)...

...yani “sey [liniversite] okumazsan” dedi “benim isimi yaparsin o zaman” dedi bunu,
stirekli sOyledi. (...) Ben de dedim ki; “hayir, kesinlikle dyle bi sey olamaz, dnce
iiniversiteyi bitirecek”... yani o (...) tehdit etti, kendi isiyle. .. ben de “yok” dedim, “onu
kabul etmiyoruz” dedim hani biz... mutlaka sey yapmasi lazim, okumasi lazim, bi
iiniversiteyi bitirecek, ne olursa olsun bitirmesi lazim (Ticaret erbabi aile 6, anne).

Kendileriyle miilakat yapilan ticaret erbabi aile grubundaki bireylerin, hem ebeveynler hem
evlatlar olmak iizere, ekseriyeti babanin meslegini tercih etmediklerini belirtmelerine ragmen,

ailenin diger tliyeleri arasindan liniversite mezunu ve is hayatina girmis olan diger ¢ocuklarinin
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durumlar analiz edildiginde, ticaret erbabi aile 1 ve 4 gruplarinda, baba kendi meslegini
cocuguna telkin etmedigi, hatta aksi yonde yoOnlendirdigi halde -6zel ya da devlet
iiniversitesinde- iliniversite egitimi almis olsalar dahi biiylik olan erkek evlatlarin babalariyla
beraber c¢alismaya basladiklart gozlemlenmektedir.  Bourdieu’niin iizerinde durdugu

“yatkinliklar” bu veri araciligiyla da kendisini gostermektedir.

...su an o [agabeyi] babamin yaninda calistyor. Iki abim de babamla beraber calistiklart
icin zaten... hani biri bitirdi, digeri de herhalde is hayatina atildig: i¢in artik aciktan da
olsa okulu ¢ok fazla sey yapmiyor ¢iinkii artik isini belirledi ondan devam edecek...
(...) ...okudugu boliimle ilgili bir sey yapmayacak yani sadece iiniversiteyi de o sekilde
bitireyim mantigiyla okuyor (Ticaret erbabr aile 1, evlat).

Evet gelissinler, tanisinlar, ¢evre edinsinler ama maalesef firinci oldular. Okumalarini
cok istedik, hani bi degisik ¢evre... babasi da ¢ok istedi, babast da okumadigi i¢in, ben
de okumadigim i¢in okumalarini, evet c¢ok istedik. Bi bu sektérden farkli bi is
yapmalarini istedik, ne olursa yani, 6zel sektdr olsun, tek bu firmeilig1 yapmasinlar da
ne yaparsa yapsinlar diye ama olmadi maalesef. (...) Biiyiikk oglum ¢ok soyliiyordu,
“ben asla firme1 olmam” diyordu ama {iniversiteyi de bitirdikten sonra, bi is olmayinca
da istedigi gibi [babasinin meslegini icra etmeye basladi] (Ticaret erbabi aile 1, anne)...

...birisi [bliylik erkek evladi] zaten devam ettiriyor, birisi [kii¢lik erkek evladi] de eger
mecbur kalirsa o da devam ettirecegini sOyliiyor (Ticaret erbabi aile 4, anne).

Bu durumun sebebi olarak birka¢ husus gozlemlenmektedir. Bunlar; ticaret erbabi ailelerde
yetisen evlatlarin {liniversite egitimini almaya hak kazanmak ic¢in gerekli calisma azmi,

giidii/motivasyon ve 6z disipline yeterli derecede sahip olmamalaridir.

Yani birazcik daha derslere daha asilmam gerektigini diisiiniiyorum, biraz erken
birakiyorum bazen... bi arada ¢ok bosladigim zaman derse hi¢ oturmak bile
istemiyorum, o hafta sonlar1 oluyor. Bi tutturdugun zaman diizeni, devami geliyor,
birakmamak gerekiyor onu, ¢ok giizel oluyor o zaman, bdyle bagka da (Ticaret erbabi
aile 6, evlat)...

...bu sene Oyle olmadi, bu sene zorunlu oldugu i¢in boyle bir itici geliyor, “yasak elma,
cekici gelir” misali... bu sene gezmek, tozmak, bos oturmak yasakti, dizi izlemek
yasakt1, oturup biitiin dizileri bitirip gezdim o yiizden... (...) Tembelligim galiba, onlar
[aile] 6yle goriiyorlar tembellik olarak goriiyorlar, hata olarak goriiyorlar (Ticaret erbabi
aile 2, evlat).

Aslinda maddi olarak okul olsun, ailemin destegi olsun, hep iyiydi. Basarisizlik, yani
derslerime sey yapmadigim i¢in kendimden kaynaklantyor bu... yoksa ailemin destegi
maddi, manevi hep iyiydi (Ticaret erbabi aile 3, evlat).

...sahip olduklarinin degerini ger¢ekten bilemediler... bi de artik anne, baba egitimsiz
ondan mi, etraf egitimsiz ondan mi, okumanin ne oldugunu mu anlayamadilar (Ticaret
erbabi aile 1, anne).
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...cocuklarimin da isteksiz olmalari, onu da etken olarak goriiyorum, fazla kitap
okumamalar1 (Ticaret erbabi aile 2, anne)...

Ticaret erbabi aile 1 grubunda ebeveyn, okul disinda verilen iiniversiteye hazirlik kursuna
diizenli 6deme yaptig1 halde ¢ocuklar1 kursa devam etmemektedir.
...abim dershaneye bir dénem gitmedi yani gitmedi... ama sunu dedi [babam], “ben
gondereyim, ileride bana iste ‘babam yapmadi, etmedi demesinler’” diye babam

hepimize o imkani veriyor, “bunu degerlendirmek size kalmis” deyip koseye cekiliyor
(Ticaret erbab aile 1, evlat).

...okumanin kavramin1 gergekten anlayamadilar, yani oglum da biiyilk oglum da
dershaneye yazilir, gitmezdi. Yani yazilmigsin git, ¢ok sdylenirdik ama bdyle ¢ok
duyarsiz davrandilar yani ¢ok ciddiye almadilar isi (Ticaret erbabi aile 1, anne)...

Bourdieu’niin ifadeleriyle aktarilirsa, bireyin/aktoriin habitusundan kaynaklanan yatkinliklar
ve gecmis deneyimleri ¢ergevesinde, basartya ulastirma ihtimali en yiliksek davranis sekilleri
secilmektedir. Habitus, eylemi, beklenen ve olas1 sonuglara dogru yonlendirmektedir. Habitus,
bireyin dogustan getirdigi bir yeti degildir, ailede ya da benzer gruplar icinde yasadigi
sosyallesme deneyimlerine dayanmakta olan “yapilanmis bir yap1”dir (Swartz, 2015: 147-151).
Dolayistyla, bahsedilen durumun kaynagi, bireysel oOzellikler gibi goriinse de bireysel
nitelikteki 6zelliklerden ziyade aile gruplarimin bulundugu sinifin alt kiiltiiriine ait toplumsal bir

ozelliktir.

Bu etkenlerin disinda ticaret erbabi aile 1 grubundan anne, evlatlarinin arzu etmedikleri halde
babalarinin meslegini icra etmeye baslamalarinin, tiniversite egitimi alamadiklar1 veya alsalar
da egitimini aldiklar1 meslegi icra etmemeleri durumunda onlar i¢in bir meslek alternatifinin
varliginin onlar1 rehavete sevk ederek gerekli gayreti gdstermemelerine sebep oldugunu
diistinmektedir. Ayrica egitimini aldig1 meslekle kiyasladigi zaman babasinin mesleginin daha
rahat icra edebilecegi bir meslek olmasinin etkili oldugunu ifade etmektedir. Ayni durum ticaret
erbabi aile 4 grubundaki annenin ifadelerinde de ortaya ¢ikmaktadir. Bu dogrultuda babanin
fiziki sermaye sahipligi bir avantaj gibi goriinlirken dezavantaja dontismektedir.

Bi meslegi var iste, “6zel sektorde asgari ticret alacagima burasi daha rahat” gibi geldi

yani. (...) Hep ondan kaynaklaniyor, “nasil olsa bi ig var” gibi diisiindiiler bence, muhtag

olsalard1 belki de ¢ok gayret ederlerdi diye diisiiniiyorum. (...) ...yani “daha rahatim,

baski altinda degilim, mecbur degilim”... kendi emir veriyor, emir alan degil sonugta,

etrafindaki iscilere degil mi... (...) Bitirdi, KPSS’ye falan girdi hani puan1 tutmayinca

¢ok ugrasmadi, c¢ok ugrassaydi belki bi olabilirdi, en azindan 6zel sektorde

baslayabilirdi ama ¢ok ugrasmadi. (...) “Babamin isi var nasil olsa, okusam da olur,
okumasam giderim oraya” gibi mi diisiindiiler (Ticaret erbabi aile 1, anne).
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[Cocugunuzun basari ve basarisizhiklarimin sebepleri neler?] ...cocugun biraz
tembelligi de var, rahat biiylimesi... onlarin etkili oldugunu diisiiniiyorum (Ticaret
erbabi aile 4, anne).

Kendileriyle miilakat yapilan aileler arasinda babanin tiniversite egitimi almis ve profesyonel
meslek erbabi oldugu ailelerde diger iki meslek grubu igindeki ailelere gore oldukg¢a anlamli
farkliliklar gozlemlenmektedir. Babanin is¢i veya ticaret erbabi oldugu ailelerin aksine bu
ailelerde kendisiyle miilakat yapilan ebeveynlerin, Ozellikle babalarin ¢ogunlugunun,
cocuklarinin yeteneklerini kesfetmeye ve bu dogrultuda hangi meslek grubuna daha yatkin

oldugunu anlamaya yonelik bir ¢abasinin mevcut oldugu gézlemlenmektedir.

Ben su an kendi yeteneginin ve tabiri caizse hem bilimsel hem de fizik olarak yani
yetenegi hangi meslege yatkinsa onu segmesini isterim. Ya ben hep bu sekilde
yonlendirme olarak... su anda bizim gdézlimiiziin 6éniinde bu ¢ocuklar biiyiiyor ve ben
onlari izliyorum, diyorum ki “sunu yapabilir, bunu yapabilir”... o yone yonlendirme
degil de zaten kendisi o yone dogru gidiyor, ben de ona destek oluyorum, “bak”
diyorum, “sen sunu yapabilirsin” veya “sen”... baktim mesela kii¢iik kizim biraz daha
yaraticilik seyi var kendine gore, bakiyorsun bi anda degisik seyler ¢ikarabiliyor mesela,
ona uygun meslek zaman icinde ortaya cikabilecek meslekler olacak... belki hig
bilmedigimiz bi kalip yap1 tasarim olacak yani hi¢ aklimizdan bile gegmez hani bdyle
reklam, yeni buluslar diyoruz, yeni projeler ¢ikarabiliyor diyoruz ama bakiyorsunuz
belki ¢cok giizel seyler planlayabilecek (Profesyonel meslek erbabi aile 4, baba).

...0zellikle babam ¢ok destek olur. (...) Mesela babam tavsiye ettigi zaman, hani babam
hep hani sey diyordu hani, benim fen netlerim iyi gelmiyordu hani, diyordu “fen [dersi]
icin bi seyler yapalim” gibi bi seyler konusuyorduk siirekli ama hani bana fen [dersin]in
bana gére bi sey olmadigindan bahsediyordu, zaten dyleymis gercekten gordiim. lyice
ama hani bilmiyorum hani dogru testler yaptiklarini sdyleyebilirim benim hakkimda...
(...) ...netlerime gore hani bi seyler yapip yapamama konusunda, sinav sonucuma gore
falan hani hep bana zaten, hani eger egilimim neye goreyse, hani matematigim iyiyse,
dilim iyiyse fennin?? iyiyse ona gore bi seyler, hep ona goére yonlendirdiler. Hani kisisel
higbir hani heves seyleri falan yoktu yani (Profesyonel meslek erbabi aile 4, evlat)...

...kiigtkliigiimden gelen boyle bir sey var, beni destekledi veya hani babamin da mesela
bunda biraz daha ilgisi vardir, babam da bana bu konuda destek oldugu i¢in bdyle bir
daha, bir sevkim artt1 bu konuda. (...) ...06zellikle s6yle sOyleyeyim, mesleki konuda da
babamin bana verdigi tavsiyeler hakikaten sey yaparim, 6rnek veriyorum, son tercih
anlaminda da tercihlerimin siralamasini babamla beraber yapmistik ve siralamada zaten
babam sey yapti, babam sayesinde bu Gazi [Universitesi] boliimiinii sey yaptim,
yazdim. Belki Gazi’yi daha asagilara yazabilirdim (...) ama babam sayesinde dogru bir
tercih yaptigim diisliniiyorum mesela yani en basitinden (Profesyonel meslek erbabi
aile 2, evlat).

...s0yle, bu isi yapan insanlari buldum, A...’y1 onlarla goriistiirdiim, onlar oturup
yaptiklari igi anlattiklarinda, ileriki hayatlarmda neler olabilecegini anlattiklarinda A...
dedi ki, “tamam, benim istegim bu zaten, benim meslegim bu, ben bu yolda gidecegim”
dedi ve tercihini dyle yapti. ...A..."y1 da hep desteklemisimdir, robot meraklisiydi
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istedim hep bir yerlere gitsin diye ama okul déneminde sey olmadi aradim farkli
kuliipleri, yani hocalar1 goriistiim istedikleri zaman tam okul saatleriyle ¢akisiyordu.
Universiteye hazirlanacak, okula gitmesi gerekiyor, okulun bdyle bir aktivitesi yok,
okula da gittim sdyledim. Onun diginda kendi hobi olarak mesela Konya Sokak’tan
malzeme aliyorduk, bir sey yapiyorduk. (...) M... [diger erkek evladi] mesela
legolariyla oynamaya merakli, onlarla boyle kiiciik bir seyler yapip filmler cekiyor,
kiigiik gorseller yapiyor, sahneler. .. onlar1 ¢ekip sonra film haline getiriyor (Profesyonel
meslek erbabi aile 2, baba).

...hani annenin ilgisindense benim ilgim daha fazla okula gelip gidip 6gretmenleriyle
goriisiip (Profesyonel meslek erbabi aile 2, baba)...

Bunun disinda profesyonel meslek erbabi aile grubu 2 igindeki diger ebeveyn olan anne de

cocuklarina bilingli yonlendirmeler yapmaktadir:

...kiigkliigiinden beri, “yeni buluslar yapin” hani, “boyle diigiiniin, ne olabilir” sey
boyle cocuksu ¢ocuklar yetissin istemiyoruz, gercekten diisiinen, ne yapabilir, kafasinda
stirekli olan, bir sikintist karsisinda, bir zorlugun karsisinda... ya hep 6yle cocuklar
yetistirmeye calistik, yani boyle sorgulayan onunla ilgili de iste ne meslegi olursa olsun
orada en iyisini yapma... ha bu siirekli bir telkindir yani bizim hepimizin de herkes her
isinde yani bir sevdigi yerde olsun iyi is ¢ikarsin (Profesyonel meslek erbabi aile 2,
anne)...

Bahsi gecen aile grubundaki ornekte oldugu gibi yakin sosyal ¢evrenin de evladin egitim
stirecine olumlu etkisinin gozlemlenecegi baska bir 6rnek olarak, profesyonel meslek erbabi 2
aile grubundan evlat, halasinin egitim siireci ve meslek secimine katkisini su sekilde ifade

etmektedir:

...kiigtikken ben ¢ok iyi hatirliyorum, benim halam, tekrar o konuya geliyorum, halam
bana kitaplar alirdi, boyle tizerinde makine resimleri olan, robot resimleri olan, sadece
resimlere bakardim, ki hala kitaplar duruyor, agip arada bakiyorum, yazilarda ne yaziyor
diye. Yani hakikaten kiigiikliigiimde sey yapmisim, motor, {izerinde motor resmi var, o
bana ilging goriindiigii i¢in almisim, bakiyorum, bdyle bakiyorum yani... miithis seyler
yani su an kafa hepsini kaldiriyor ama o zaman onlari sey yapmigim, halam almig bana
anlatmisti. Bakiyorum bdyle, bir sey yapiyorsun buradan bdyle sey oluyor diye burasi
doniiyor, piston sistemini anlatayim, bu doniiyor bu yukar1 ¢ikiyor iniyor vs. (...) Cok
ilgimi ¢eken seyler bunlar, zekay1 da gelistiriyor. Mesela ben o kitapta onlara baktim,
gorsellere baktim, gorseli hala unutmuyorum, o motor gorselini (Profesyonel meslek
erbabi aile 2, evlat)...

S6z konusu olan ebeveynlerin evlatlarinin, meslek seciminde aileleri tarafindan yetenekleri
kesfedilerek yeteneklerine ve ilgilerine en uygun meslege yonlendirilmeleri sonucunda meslek
se¢ciminde bir hedef belirleme ve o hedefe ulasma agisindan basarili olduklar
gozlemlenmektedir.

Ben soyle soyleyeyim, biraz geriye gidecegim, kiigiikliiglimden beri boyle her seyin,
her insanin robotlara kars1 bir ilgisi olur mu bilmiyorum ama benim dyle ¢ok bir ilgim
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vardi, hani seviyorum boyle teknolojiyi daha ¢ok seviyordum, yani kendim daha sonra
biiylidiigiim zamanda da bu alana yoneltmeye ¢alisim. Bdyle programlari yapmaya
calistim, devrelerle falan oynadim, evde bozulan seylerin direkt icini actim falan, iic
tane bilgisayar clriittim Oyle komple. [...] Yetenegim oldugunu diisliniiyorum, o
yiizden bu alan beni biraz daha cektigi i¢in o alana yonelmek istedim, mesleki olarak da
bu alanda daha mutlu olacagimi diistiniiyorum (Profesyonel meslek erbabi aile 2, evlat).

...benim olmak istedigim sey biraz daha boyle isin piyasa ve hani yonetim kisminda
olmak c¢iinkii hani bi seyleri yonetmek ya da hani yeni bi sey baslatip, onun basinda
durmak. Bi seyleri organize etmek, diizenlemek bi seyin hani kurucusu veya
kurulusunda bulunmak, hani yer almak gibi bi sey... benim olmak istedigim konum
hani mutlaka bi hani yonetim diizeyinde bi pozisyon ya da hani CEO’luk. Bu simdiki
diizende baktigin zaman 6yle bi hedefim var (Profesyonel meslek erbabi aile 4, evlat).

Bu aile gruplar igerisindeki ailelerin ve evlatlarin Tiirkiye icinde hedefledikleri yiiksek
basamaklara ulastiktan sonra vizyonlarini genisletmekte ve digerlerine nazaran biraz daha elde

edilmesi zor olan amagclar1 hedefleyebilmektedirler:

[Hedefim] yurtdisina ¢ikmak, sey YSLM sinavi var, Amerika’da doktorluk yapabilmek
i¢in, onu kazanmak bir de orada uzmanligimi almak. Ondan sonrasi i¢in su anda bir sey
diisiinmedim ama... (...) ...[ailem], yurt disina ¢cikmam lazim, bir ayagimin yurt disinda
olmasi lazim diye bakiyorlar. (...) ...yurt disindaki egitim daha iyi, hani “Amerika’daki
bir uzmanlik, bir sey alirsan diinyanin her yerinde gegerli bir sey, herkes kabul eder
kesinlikle, hani 6ncelikli biri olursun, hani “sen bir yeri isteme” diyordu, “onlar seni
istesinler” diyordu (Profesyonel meslek erbabi aile 5, evlat).

...kendimi tatmin etmem gereken seyler aslinda biraz baktigim zaman ¢iinkii hani boyle
nasil desem, hani yeni bi seyler yapmak istiyorum ve hani yine yapidan kaynakli...
boyle bi sey egilimi var siirekli, hani bunu ileride ne kadar gergeklestiririm
gerceklestirmem bilinmez ama bi seyde hani 6n olmak, hani siiriiden ayrilmak... bi
sekilde hani farkli bi seyde ger¢ekten devam edip basarili olmak yani kafam en biiyiik...
yani yapmak istedigim sey, ne yaparsam yapayim hani bi sekilde, hani farkimi ortaya
koyabilmek... benim hani bu bi sekilde, hani bi sektdrde ya da bi sey daraltabilecegim
bi sey degil ama hani sdyle bi tercihimde var; iilke bazinda kalmamak. Ciinkii hani ¢ok
fazla ¢ok biiyiik bi diinya, ¢ok yani hani ¢ok farkli bakis acisi, ¢ok farkli vizyon, ¢cok
farkli seyler var ve hani basari da bi o kadar ¢esitli... yani senin burada inanilmaz
saygideger, inanilmaz basarili olman, senin inanilmaz yeterli oldugun anlamina
gelmiyor hani, diinya bazinda bi yeterlilige gelmedigin siirece... ve yaptigim en biiyiik
bu boyle, hani hedef mi denir artik sey mi denir, hani kendime tatmin edebilecek
seviyede hani gergekten “ben bunu yaptim ve bundan gurur duyuyorum” diyebilecegim
bi yere gelmek (Profesyonel meslek erbabi aile 4, evlat).

Bourdieu ve Passeron’a gore, akademik basaridaki toplumsal esitsizlikler, ekonomik
kaynaklardaki farklardan ziyade kiiltiirel farklara dayanmaktadir. Toplumdaki en ayricalikli
siiflardan gelen {iniversite 6grencileri bir “kiiltiirel imtiyaz”a sahip olmaktadir (Jourdain ve
Naulin, 2016: 53). Bu “kiiltiirel imtiyaz” profesyonel meslek erbabi aile gruplarinda kendisini

gostermektedir. Bu aile gruplarindaki evlatlarda babalarinin toplumsal sinif konumlarini
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stirdiirecek mesleklere sahip olacak derecede ¢alisma azminin ve 6z disiplinin varlig1 dikkat
cekmektedir. Bu durumu profesyonel meslek erbabi aile 4 grubundan baba sOyle ifade

etmektedir:

...sadece biz takip ediyoruz, ben sunu biliyorum ya ben sadece ¢cocuklarimin iizerine
okulla koordineli bi sekilde takip etmenin yeterli oldugunu diistiniiyorum, ¢ok fazla hani
oradan da bi geri negatif bi geri doniis olmadig1 icin de ¢ok fazla da {istiine gitmiyorum.
Yani o da “cocuklarim g¢aligmiyor, her giin okulda kavga ediyor, sunu yapiyor, bunu
yapiyor” gibi bi sikdyet gelmiyor, yani gidiyoruz, cocuklarimiz, ¢ocuklar calistyor
ddevlerini yapryorlar. lyi bi cocuk yani arkadaslar1 ara sira kavga ediyorlar falan oluyor
normal biz bunlari, geri doniigleri alinca normal bi sekilde “tamam” diyoruz, yani o
zaman kendileri ¢iinkii verdikleri kontrol dergilerini kendileri bize imzaya getiriyorlar;
“ben bugiin su kadar soru ¢dzdiim, bu su 6devim vardi, buna bi imza atar misin baba”
diye, “anne” diye boyle geliyor. Demek ki diyoruz ki sey yani, “bu ¢ocuklar bunu
yapiyorsa okulda takip ediliyor, bi de biz {istiine gitmeyelim” diyoruz (Profesyonel
meslek erbabi aile 4, baba).

Babanin profesyonel meslek erbabi oldugu ailelerde annelerin ¢ogunlugu, ¢ocuklarinin “baba
meslegi’ni devam ettirmelerini talep ederken, babalar, kendi mesleklerinin hem egitim alirken
hem mesleklerini icra ederken “zor ve sikintili” olmasindan dolay1 kendi mesleklerinden ziyade
yine toplumsal onur ve saygmlik bakimindan iist konumda bulunan mesleklerden olan ve
cocugunun daha rahat bir egitim siireci ile edinebilecegi, sikint1 ve zorluk yasamadan icra
edebilecegi bir meslege yonlendirmesi ailenin toplumsal konumlarini koruma stratejisi
gelistirdigini ve toplumsal tabakalasma sisteminde alt konumlara dogru dikey hareketlilige

maruz kalmak istemedigini géstermesi bakimindan 6nem arz etmektedir.

Ya babamin ¢aligsma alanindayken gérmiistiim, [tip alanini tercih etmem] hani oradan
dolay1 olmus olabilir. Ama babam bana tip1 segmemem igin baya bir s6z sdyledi, yani
o miihendislik segmemi istiyordu ama ben tip1 sectim. [...] Tip i¢in hani, “stirekli
okuyacaksin” diyordu, hani, “¢ok eziyeti var, bunun gece nébete kalacaksin, hani 6len
hastalarin olacak, seylerin olacak™ falan, o biraz yipraticiligindan kaynakli olarak benim
tip segmemi istemiyordu. (...) ...s0yle mesela “bir tane proje gelistirirsin” diyordu,
“sonra rahat edersin” diyordu. Ya o biraz sey, tip daha yipratici, siirekli “miithendislikte
bir proje yaparsin hani, o sana yeter birkag yil boyunca, sonra bir daha bir proje” falan,
o tarz dislindiigii i¢in (Profesyonel meslek erbabi aile 5, evlat)...

...yani zor meslek, hayatta bazi zor meslekler vardir, aslinda itibar géren doktorluk,
polislik, avukatlik, eczacilik... yani sizin karsiniza sey insan gelmez, saglam insan
gelmez, hep sikintili insan gelir, siirekli sorunlu insanlarla karsilagirsiniz ¢iinkii sorun
¢ozmek zorundasiniz, siirekli pozitif olmak, siirekli karsindakinin sorununu ¢oziip
motive etmek zorundasiniz. Bu da bazen insani sey yapiyor, yani siirekli enerjinizi pik
diizeyde tutmak... simdi diisiiniin siz eczaneye geldiniz, benim suratim asik bir daha
gelir misiniz, hayatta gelmezsiniz. Ben size ne kadar o an ihtiyacinizi karsilasam,
olabilecegin en iyisini yapsam bile sey degil iste, o dyle bir sey, dyle tiyatrocu gibi
olmak zorundasiniz, tiyatro oynamak zorundasinmz. Siirekli aktif, dinamik olmak
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zorundasiniz falan gibi yani... o da sey yapiyor, insan1 yipratiyor, belli bir siire sonra

¢linkii zaman zaman bdyle ¢ok sikintili hastalar geliyor (Profesyonel meslek erbabi aile
2, baba).

Babanin tip doktoru oldugu iki ailede de babanin hem egitim siireci bakimimdan hem meslegi
icra ederken yasadigi sikintilardan dolayr evladini tip alanina yonlendirmemekte, toplumsal
konum agisindan tip doktorluguna yakin olan miihendislik alanina yoénlendirmektedir.
Tiirkiye’de Mesleklerin Itibar Skalas1 (ISCO08 3. Diizey) (Sunar ve Kaya, 2016: 302)’na
bakildiginda tip doktorlugu mesleki itibar bakimindan birinci sirada yer alirken, miithendislik
alan1 on {iglincii sirada yer almaktadir. “Profesyonel meslek” tanimina giren her iki alan da

toplumsal konum agisindan birbirine yakin gériinmektedir.

...annem hep alttan alttan boyle seydi, doktor olmami, doktorluk hani bdyle mutlu
edecek bi sey boyle... ne bileyim gurur verici bi sey sonugta, “doktor olmus bizim
[kizimiz]”... hani kdye gideriz mesela, koyde bile kag yasinda iste yetmis seksen yasina
gelmis dedeler, nineler “sen ne okuyorsun”; biri diyor, “doktor oldum”, kuzenlerimi
biliyorsun S... sey ablam, “tip okuyorum” diyor, biri diyor, “ben fizyoterapi okuyorum”
diyor, “o0o0 ne giizel, 0o ne giizel, sen ne okuyorsun”, “mithendislik”. “Hi 6yle miymis,
ne mithendisiymis”... hele bi de “Endiistri Miihendisi” dedigim zaman ¢ok kotii bi
durumdayim, ger¢ekten kotii bi durumdayim yani, dyle olunca pek boyle onlar1 mutlu

etmiyor yani (Profesyonel meslek erbabr aile 4, evlat).

Bahsi gegen ailelerin toplumsal konumlarini koruma stratejilerine 6rnek olarak profesyonel
meslek erbab1 2 aile grubundan anne, ¢ocugunun meslek se¢ciminde onun kendi taleplerinin
onemli oldugunu belirtse de farazi bir durum {izerinden degerlendirme yaptiginda; cocugunun
iiniversiteye gecis sinavindan yiiksek puan almasi durumunda kendi arzusu olan ve nispeten
daha diislik puan alinarak girilebilecek bir boliime girmesinden ziyade ¢ocugun yine kendi
arzusuna uygun fakat daha yiiksek puan ile girilebilecek bir boliime yonlendirecegini
belirtmektedir. Bu durumda evladinin taleplerini 6nemsedigi goriilmekte ancak ailesinin

bulundugu toplumsal konumu koruma davranisi nispeten daha fazla 6n plana ¢ikmaktadir.

...arkadasta oldu, bes bin puanlarda mi, on bin puanlarda mi, on binincilerde olmus
¢ocuk ne tip istiyor, ne miihendislik istiyor. Ve ¢ocugun kendi seyi, “ben tip okumak
istemiyorum, miihendis de olmak istemiyorum, ben matematik seviyorum ama
matematik boliimiine girersem yiizlerde veya elli binlerde, o zaman benim puanim ziyan
olur” hani... o seyi yasayan arkadagimin ¢ocuklar1 oldugu i¢in, bunalima girdi ¢ocuklar
belki elli bininci olsaydi bu kadar bunalmayacakti gocuk, girecekti matematige... [Oyle
bir durumda olsaydiniz siz nasil yonlendirirdiniz mesela?] Ben gene de sey
matematik, gene matematigi de kullanabilecegi daha iist diizey [bir meslek olsun] diye
diistintirdiim. (...) “...miihendis olabilirsin, iyi bir matematik¢i, matematigi kullanarak
miihendis olabilirsin” diye diisiiniirdiim (Profesyonel meslek erbabi aile 2, anne).
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Sunar’in aktardigina goére, mesleki itibar arastirmalar1 toplum tarafindan en fazla itibar géren
mesleklerin toplumun islevselligine en fazla katkida bulunan meslekler oldugu yoniinde temel
bir varsayim etrafinda sekillenmektedir (Sunar, 2016: 3). Bu ¢alismada kendileriyle miilakat
yapilan bireyler arasinda, Ozellikle profesyonel meslek erbabi aile (2 ve 4) gruplarindaki
babalarin yorumlarina bakildiginda, toplumsal itibarin sebebi olarak meslegin insanlarin
ihtiyaglarin1 karsilayarak islevsellige katkida bulundugu olgiide olustugunu diisiindiikleri
goriilmektedir. Bu fikirlerin olusumu, bireylerin kendi konumlarinin getirdigi deneyimlerin
sonucu oldugu varsayilirsa, mikro bir analiz olarak toplumsal statiiniin meslegin islevsel

niteligiyle iligkili oldugu sdylenebilir.

Insanlar ihtiyaclarinin oldugu meslege daha ¢ok itibar ediyor, mesela burada baktiginda
doktor niye ¢iinkii hastalanma ihtimali herkeste yliksek ya da ¢evresinde hastalanma
ihtimali herkeste yiiksek, o zaman doktorluk daha ¢ok sey goriiyor. Ben de zaman
zaman mesela doktor arkadaslarimin olmadigi bir c¢evrede ben oldugumda da
gorebiliyorsun, niye insanlarin sana hep boyle damigabilecekleri, 6grenebilecekleri
sorabilecekleri bir seyler oluyor yani... (...) ...simdi sen mesela hayatinda bir
muhasebeci tanisan ne kadar itibar edersin, etmezsin ki, gerek yok. Niye, muhasebeciye
isletebilecek kadar ¢ok paran ya da bilmem neyin yok. Ama bir giin olmaya baglarsa, o
zaman bir onlara danisabilecegim, sorabilecegim bir sey olur diye diisiiniirsiin gibi... ya
da ne bileyim jeolog tanisan ¢ok fazla bir seyin [ihtiyacin] olmaz ki... (...) bir sekilde
herkesin sana ihtiyaci oluyor, yeni bebegi oluyor, ne yapacagini bilemiyor insanlar
aray1p size soruyor ya da herhangi bir yerde bir seyle karsilasiyor ya da evde bir ilag
buluyor, bir sey oluyor yani saglik her zaman igin insan hayatinda 6n planda olaylardan
birisi oldugu icin o da sey yapiyor, sizi meslek olarak daha 6n planda tutuyor
(Profesyonel meslek erbab aile 2, baba).

...ne derler, neresi actyorsa insanin cani ordadir, yani su anda herhangi bi yerimiz, tabiri
caizse, ufacik bi yerimiz agrisa, ne kadar maliniz miilkiiniiz olsa hepsini bi kenara
birakirsiniz, o kiigliciik agriy1, yeter ki yok etsin birisi. .. kii¢iiciik bi bobrek tas1 diisiiriin,
ornek yani her seyi, biitiin servetinizi verirsiniz, bi bobrek tasi sirasinda ¢ekilen agriya. ..
Oyle derler tip dilinde, yani “ii¢ tane; bir dis agrisi, bir bobrek tasi agrisi, bir de dogum
sancis1” derler, “insan her seyini verebilir” derler o sirada, baska agri, baska sey
tanimiyorum. O anda seysiniz, ihtiyaciniz... o ylizden doktorlar hani hi¢ kimsenin séyle
bi kenara birakabilecegi bi meslek dali degil, yani o yiizden onun ¢ok itibar géren
meslek de... onun yaninda diger meslek dallarinin, tabiri caizse, yani soyle sdyleyeyim,
cok fazla bilimsel olmayan insanlar ¢ok fazla degerlendiremezler, yani Ornek
veriyorum; mesela size sdyleyeyim, bugiin fizik miithendisleri ne yapar... (...) Su an
MR cihazin1 yapan insanlar fizik miihendisleri, rontgen cihazin1 yapan adam bi
matematik¢i, yani bakin yani hi¢ kimse onlar1 bilmez aslinda... (...) Yani kendisine
fayda saglayan seyler doktorlar, o yiizden saglik grubu daha fazla sey goriir, hemsireler
mesela ¢ok sevilir ¢linkii onlar giiler ylizlii olunca her is biter, onun gibi doktor sey
olursa onlar halk arasinda yani itibar... (...) ...yani kime ihtiya¢ duyarsak o meslek sey
oluyor, yani avukatlar... ihtiyag oluyor avukatlara, ¢cok itibar gosteriyoruz (Profesyonel
meslek erbabi aile 4, baba).
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3.2.  Ailenin Toplumsal Konumu Baglaminda Hareketlilik Stratejileri

Bourdieu (1984: 123)’ye gore, bir toplumsal grubun sinifsal hareketlilik olanaklar1 habitusla
icsellestirilen yap1 tiirleri ile belirlenmektedir. Ona gore, olanakli {i¢ toplumsal yoriinge
mevcuttur: “yukart dogru sinifsal hareketlilik, asagi dogru sinifsal hareketlilik ya da durgunluk”
(Swartz, 2015: 226). Habitus, li¢ cesit hareketlilik yoriingesini acik¢a ayirt edecek bicimde
yansitmaktadir: “gelisme, gerileme ya da mevcut durumun aym kalmasi” (Swartz, 2015: 227).
Bourdieu, analizinde, sinifsal hareketliligin temel kaynaklarindan biri olarak ifade ettigi
kiiltiirel sermayeyi, farklilagmig toplumlardaki iktidar big¢imlerinden biri olarak
kavramsallastirmaktadir. Ona gore, kiiltiirel sermaye kavrami, “sozel beceri, genel kiiltiirel
farkindalik, estetik tercihler, okul sistemi hakkinda bilgi, egitim gibi genis ¢esitlilik gosteren olanaklar1™
kapsamaktadir (Swartz, 2015: 111). Bourdieu’niin tanimlamalar1 temel alindiginda “habitus”
ve “kiiltiirel sermaye” kavramlar1 birbirinden bagimsiz kavramlar degildir. Bir 6nceki alt bolim
icerisinde aktarilan veriler dogrultusunda genel bir analiz yapildiginda, ailelerin toplumsal
konumlar1 baglaminda evlatlarini e8itim siireci ve meslek se¢iminde yonlendirme pratikleri ve
toplumsal hareketlilik stratejilerinde ebeveynlerin ve evlatlarin habituslarinin ve kiiltiirel
sermayelerinin agirlikli etkisi gézlemlenmektedir. Ug smifin ortak 6zelligi olarak habitus ve
kiiltiirel sermayenin etkisi, farkli sinif tabakalarinda, farkli baglamlarda ve farkli bigimlerde
goriilmektedir. Habitus, bireylerin sosyallesme/toplumsallagsma siireclerinde “az ¢ok bilingsiz bir
sekilde icsellestirmis ve benimsemis oldugu idrak (diinyanin nasil algilanacaginm dair), degerlendirme
(nasil degerlendirilece@ine dair) ve eylem (nasil davranacagina dair)” sablonlarindan meydana
gelmektedir. Habituslar, bireylerin yasam kosullarina gore degisiklik gostermektedir. Bu
durumda, is¢i habitusu ya da burjuva habitusu gibi simifsal habitustan bahsedilebilmektedir
(Jourdain ve Naulin, 2016: 42-43). Bireylerin hem diinyay algilama hem degerlendirme hem
de eylem bigimlerinde kendini gosteren habitusun etkisinin ii¢ ayr1 sinif konumundaki ailelerin

hareketlilik stratejilerinde nasil tezahiir ettigi bu boliimde tartigilacaktir.

Maash (salariat) kokene sahip [bu ¢aligma kapsaminda profesyonel meslek erbabi] bireylerin
biitiin egitim asamalarinda evlatlarina her ¢esit tesvik ve destegi vermeleri bekleniyor olabilir.
Baska bir deyisle, maasli kokene sahip ailelerin stratejileri evlatlarinin becerilerini miimkiin
oldugunca “egitimsel kazanim”a doniistiirmektir. Bu strateji aileler tarafindan az ya da ¢ok
yeterli kaynaklarla desteklenmekte ve evlatlarinin egitim sanslarini arttirmak igin farkh
bicimlerdeki kaynaklar1 da kullanmalar1 beklenmektedir. Bunlar; iyi devlet okullarina yakin

olmak amaciyla yliksek statiiye sahip konut alanlarindaki evleri satin almak, devlet egitimini

93



0zel derslerle desteklemek veya devlet sistemini tamamen dislayarak ¢ocuklarini 6zel egitim
kurumlaria gondermek gibi eylemlerdir. Ebeveynin evladinin egitimsel kazanimi igin yeterli
kaynak kullanimina ragmen, evladin egitim performansinin gerekli olan standarda ulasmadigi
durumlarda daha dogrudan bir stratejiye dayanmaktadirlar. Bu strateji, siifsal istikrarlarin
korumaya ¢alisma veya en azindan onlar1 asagida dogru hareketlilikten koruma stratejisidir
(Goldthorpe, 2000: 171-174). Bu ¢alisma dahilindeki veriler analiz edildiginde, profesyonel
meslek erbabi olan ailelerdeki ebeveynlerin, Goldthorpe’un ifade ettiginden farkli olarak belirli
bir hareketlilik stratejisiyle eylemde bulunduklar1 gézlemlenmemektedir. Ebeveynler,
evlatlariin formel egitimlerini 6nemsemekte, ancak bunu biitiiniiyle ve yegane amag olarak
toplumsal konumlarini koruma amaciyla yapmamaktadirlar. Anne ve babanin liniversite egitimi
almis olmasi, dolayisiyla biling diizeyleri; Bourdieu’niin deyimiyle sahip olduklar1 “kiiltiirel
imtiyaz” vasitasiyla evlatlaria gerekli ilgiyi gostererek, yeteneklerini kesfedip egitim siirecleri
boyunca ve meslek secimlerinde dogru rehberlik yaparak, evlatlarinin basarili olmalari i¢in
gereken calisma azmi, giidii/motivasyon ve 0z disiplini evlatlarina kazandirmaktadirlar.
Bourdie’niin belirttigi gibi, cocuklarinin habitusu, az ¢ok bilingsiz bir sekilde igsellestirilmis ve
benimsenmis bu yatkinliklar ve kiiltiirel sermayelerinin kazandirdig1 genel kiiltiirel farkindalik
ve egitimsel biling vasitasiyla bulundugu sinif konumuna uygun bir bigimde sekillenmektedir.
Aileden miras alinan bu yatkinliklar ve farkindalik, bireylerin konumlarini koruyabilme ya da

yiikseltme sanslarini belirlemektedir.

Bu dogrultuda Bourdieu, kiiltiirel sermaye kavramiyla, akademik basar1 hakkinda yaygin bir
goriis olan, basar1 veya basarisizligl zekd ya da yetenek gibi dogal yatkinliklara baglayan
goriisten kopmaktadir. Ona gore, aile ¢evresinden miras alinan kiiltiirel sermaye miktari ve tiirti,
egitim siirecindeki basar1 diizeyini, bireysel yetenek ya da basar1 6l¢iitiine nispeten daha iyi
aciklamaktadir (Swartz, 2015: 111). Habitus kavraminin da kiiltiirel sermaye kavramina benzer
sekilde, ailenin sinif konumlarina bagl yatkinliklar olmasi, yani bireyin sosyal g¢evresi ile
kurdugu deterministik iligki sonucunda kazanilmasindan dolay1 aileden alinan miras gibi
diistintilerek bireysel bir nitelikte olmadigi sodylenebilir. Bu calisma da, Bourdieu’niin
diisiincesine paralel olarak, yetenek ve ilgi gibi bireysel nitelikler gibi goriinen birtakim
ozelliklerin bireyin toplumsal smif konumundan bagimsiz olmadigini gostermektedir.
Bourdieu’niin aktardiklar1 bu sonucu destekler niteliktedir; ona gore, bireysel, kisisel ve 6znel
gibi goriinen dahi toplumsal ve kolektif bir yap1 ortaya koyabilir (Bourdieu ve Wacquant, 2016:
116).
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Ancak bu konuda ihtiyathh olmak da gerekmektedir. Zira, Conelly (2016: 108-113)’nin
Ingiltere’de erken cocukluk dénemi kognitif yetenek testlerinin sonuglarma dayali olarak
yaptigi bir inceleme, ¢ocukluk donemi kognitif yeteneklerin, meslege girdikten sonraki sathada
degil, tst toplumsal konumlara eristirecek meslek alanlarina girisin = gerektirdigi
yetkilendirmenin saglanmasi safhasinda smif konumundan daha fazla etkili oldugunu

gostermektedir.

Profesyonel meslek erbabi aile grubundaki gozlemlenen bu yatkinliklar ve farkindalik,
bireylerin egitim siireglerinde basarili olmalarini, dolayisiyla Goldthorpe’un aktardigi gibi,
egitimsel kazanim yoluyla siniflarin1 korumalarin1 saglamaktadir. Aral (1980)’1n, Tiirkiye’de
1968 yilinda yapilmis olan bir calismadan aktardig1 veriler (Tablo 3), bu ¢alisma ile incelenmis
olan ailelerin stratejilerinin sonuglarini géstermesi bakimindan 6nemlidir. Babanin profesyonel
meslek erbabi oldugu durumda, evlatlarin %85°1 yine profesyonel meslek erbabi olurken,
%14,69’u st diizey devlet memuru olmaktadir. Bu ailelerde evlatlar bagka bir konumda
bulunmamaktadir. Bu veriler, bu ¢aligmanin verileriyle uyum gostermekte, “imtiyazli” siifin

ayricalikli olmaya devam etme potansiyeline sahip oldugunu gostermektedir.

Maasl kdkenden gelen bireylerin aksine “kiiciik burjuvazi” i¢inde toplumsal sinif konumlarini
koruma, egitimsel kazanim yoluyla degil, aile igletmelerini miras olarak evlatlarina aktararak
evlatlariin isletmeyi devam ettirmesi yoluyla saglanmaktadir. Kiiciik burjuvazide nesiller arasi
istikrar egilimi, en azindan erkekler i¢in, nispeten daha yiiksektir (Robinson, 1984, akt.
Goldthorpe, 2000: 174). Ekonomik kaynaklarin dogrudan nesiller arasi aktariminin agik bir
olasilik oldugu kiiciik burjuvazinin evlatlar1 -veya en azindan ogullari- agisindan bakildiginda,
egitimin sinif istikrarin1 saglamada ¢ok onemli olmadigi goriilmektedir (Ishida, Miiller ve
Ridge, 1995, akt. Goldthorpe, 2000: 176). Bu baglamda incelendiginde, fiziki sermayenin
varlig1 bireylerin egitim yoluyla hareketlenmesini ana strateji olmaktan ¢ikardigi yorumu
yapilabilir. Bu durumda statii konumu 6n plana ¢ikmakta, egitim, kii¢lik burjuvazi i¢in bir
hareketlilik merdiveni olarak degil, yalnizca bir stati kazanim islevi gormektedir.
Goldthorpe’un “kiigiik burjuvazi” olarak tamimladigi ve bu calisma kapsaminda “ticaret
erbabi/miitesebbis” olarak aktarilan smif grubu acisindan diisiiniildiiglinde bu veri
desteklenmektedir. Kendileriyle miilakat yapilan ticaret erbabi aile gruplarinda ebeveynler,
evlatlarinin egitimlerini 6nemsemekte, ancak bu Onceleme, hareketlilik mekanizmasinin
islemesi amaciyla degil, meslek egitiminin bireye kazandiracagt onurun Oneminden

kaynaklanmaktadir.
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Ebeveyn, evlatlarinin egitime hazirlanma ve mesleki egitim siireglerinde gerekli maddi destegi
fazlasiyla saglamakta, ancak bunun, evladinin mesleki egitimi istedigi tiniversite ve istedigi
alanda gerceklestirebilecek kadar basarili olmasina yeterli olmadig1 gézlemlenmektedir. Evlat,
0zel ya da devlet iiniversitesinde egitim alma hakki kazanarak mezun olsa dahi, lisans egitimi
sonrasinda profesyonel konuma erismek icin gerekli ¢alisma asamalarinda basarili
olamamaktadir. Bunun sebebi olarak, bireylerin habitusundan kaynakli yatkinliklarin etkisi 6n
plana ¢ikmaktadir. Ailenin sahip oldugu fiziki sermaye sahipligi, egitimsel kazanim i¢in iyi bir
kaynak olusturabilme agisindan avantaj gibi goriinse de, bireyin zihninde mesleki bakimdan bir
alternatif olusturmasi sebebiyle onun i¢in dezavantaj yaratmaktadir. Bu alternatifin varligi,
onun giidiilenmesini, ¢aligma azmini, dolayisiyla 6z disiplinini etkiledigi ve bunun sonucunda

bireyde rehavete sebep oldugu gozlemlenmektedir.

Bu ailelerde ebeveynin egitim seviyesinin diisiik olmasi, evladini yonlendirmede yetersiz
kalmasi gibi sebepler de eklendiginde bireyin kokeni ve menzili arasindaki mesafe degisim
gostermemekte, Bourdieu’niin deyimiyle “durgunluk” olusmaktadir. Nitekim Aral (1980)’1n
aktardigi verileri (Tablo 3), bu sonucu desteklemektedir. S6z konusu tabloya gore, babasi biiyiik
Olcekli ticaret erbab1 olan bireylerin %83,24°1i, babasi ticaret erbabi olanlarin ise %67,04’i
babalarinin smif konumlarint korumakta, asagr ya da yukari dogru bir hareketlilik

gbézlemlenmemektedir.

Profesyonel meslek kokenli bireylerde gozlemlenen hareketlilik stratejileri, kaynaklarin
mevcudiyeti tarafindan sinirlandirilma olasiligi en diisiik olanlar olarak kabul edilirken, 1s¢i
siifi kokenli bireylerde gozlemlenen stratejiler en kisith olan stratejilerdir (Goldthorpe, 2000:
165). Bu calisma dahilinde incelenen alt sinif grubu olan is¢i sinifi hem egitim hem meslek
edinme agisindan bir¢cok dezavantaja sahiptir. Bu dezavantajlar, anne ve babanin egitim
seviyesinin diisiik olmasi, maddi yetersizlik, babanin ¢ocuguna kars1 ilgisizligi, ¢ocuklarmin
egitim siireci ve meslek tercihi konusunda rehberlikte yetersiz kalmalar1 vb. gibi bir¢ok farkli
sebepten kaynaklanmaktadir. Dolayistyla bireyin i¢inde biiylidiigii sinifsal konum, barindirdigi
dezavantajlarla bir sonraki kusaga aktarilmaktadir. Bu durum c¢ocuga iiniversite veya meslek
egitiminin gerekliligi konusunda biling ve sorumluluk sahibi olmama, calisma azminin
eksikligi, yeteneginin ve ilgisinin farkinda olmama, kiiltiirel sermaye yoksunlugu vb. seklinde

yansimaktadir.

Marx (1969) ve Weber (1961) tabakalagsma kuramlarinda, el emegi gerektiren islerde ¢alisan
ve is¢i sinifinda yer alan ebeveynin orta sinifa dogru dikey hareketliligi tiniversite 6grenimiyle
edindigi profesyonel ve yonetimsel konumlara ulagmasi ile miimkiin oldugunu savunmaktadir
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(Karaca, 2012: 62). Dolayisiyla diger iki sinif tabakasinda gézlemlenen egitimsel talep, is¢i
sinifinda da kendini gostermektedir. Ancak, bu gruptaki aileler menzili iyi tarif edilmis bir
toplumsal hareketlilik stratejisi olarak degil, c¢ocuklarinin kendi yasadiklar1 zorluklar
yasamamalar1 ve is¢iligi bir meslek olarak kabul etmedikleri i¢in ¢ocuklarinin “bir meslek

sahibi” olmalarin1 arzu etmektedirler.

Bourdieu, toplum iginde bir imtiyaz islevi olan kiiltiirel sermayeye is¢i sinifinin sahip
olmadigini belirtmektedir (Swartz, 2015: 243). Dolayisiyla is¢i simif grubundaki ailelerde
yukar1 dogru hareketlilik gergeklestirmenin yolunun evlatlarin bireysel olarak kendi kiiltiirel

sermayelerini gelistirmeleri ile miimkiin olacagi gozlemlenmektedir.

Gouldner (1979: 21), bu ¢alismanin sonuglarinda da ima edildigi gibi, kiiltiirel sermaye ile
sekillenecek yeni bir sinif vurgusu yapmaktadir. O, bu “yeni sinif”1 kiiltiirel sermaye tizerindeki
kontrolii ile tanimlanan “kiiltiirel burjuvazi” olarak tanimlamaktadir. Bu noktada sermaye,
“satilabilir hizmetler olusturmak igin kullanilan, dolayisiyla sahibine gelir ya da gelirler iizerinde
ekonomik tiretkenlige varsayimsal katkilarindan dolayr mesru olarak tanimlanan taleplerde bulunma
imkan1 veren herhangi bir iiretilmis nesne” olarak tanimlanmaktadir (Wright, 2016: 121). Bu
caligma kapsaminda incelenen smif konumlari, habitus ve Kkiiltiirel sermayenin vasitasiyla
yeniden iretilme potansiyeline sahip bir gorlintii ¢izmektedir. Dolayisiyla “kiiltiirel

burjuvazi’nin hakimiyet alaninin agilmis olabilecegi vurgusu yapilabilir.

Goldthorpe’a gore, farkli smif kokenlerine sahip bireylerin tiimii i¢in ortak olarak kabul
edilmesi gereken sey, bulunduklart konumdan asagiya dogru hareketliligi dnleme amacini
tasiyor olmalaridir. Nispeten daha ¢ok arzu edilen bir simif pozisyonunu giivence altina almak
ya da yukar1 dogru hareketliligi saglamak i¢in ¢abalamak, belki de hala 6nemli bir pozisyon

olsa bile, ikincil bir amag olarak kabul edilmektedir (Goldthorpe, 2000: 167).

Sénmez (2007)’in, Devlet Istatistik Enstitiisii’niin yiiriittiigii genel niifus ve tarim verilerinden
yola ¢ikarak, sanayi toplumu imajlari, diger iilkelerde sosyal hareketlilik ile ilgili daha dnce
yapilan arastirmalarin bulgular1 ve Tiirkiye’deki kirsal doniisiim, go¢ ve kentlesme {izerine
yapilan aragtirmalar baglamindaki analizleri dikkate alarak yaptigi calismaya gore; “mesleki
yapidaki doniisiimiin {ilkedeki yukari dogru sosyal sinif hareketliligi i¢in yeni firsatlar ve yollar
yaratmasina ragmen, siniflar arasindaki akiskanlik seviyesinin arttigina dair herhangi bir kanit”
bulunmamaktadir. Ona gore, “aksine, artan bir katilik veya simf kapamisi, Turkiye'deki sosyal

hareketlilik modelinin daha belirgin bir 6zelligi olabilir”. Sonmez (2007: 180), ekonomi ve mesleki

yapidaki gelismelerin, sinif kdkenleri ve menzil arasinda ileriye giden bir ayrismanin olduguna
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dair herhangi bir gosterge bulunmadigini belirtmektedir. Aksine, oranlarda ifade edilen goreceli
hareketlilik oranlar1 az ¢ok sabittir ve zaman i¢inde degismemektedir. Toplumsal hareketlilik
alaninda Breen ve Goldthorpe (2001)’un ¢aligmalar1 da Sonmez’in ¢aligsmasina benzer sekilde,
Ingiltere’de yirminci yiizyillin son ceyregi boyunca sinifsal kdkenin smifsal istikametleri
sekillendirme etkisinde bir degisim olmadigini1 géstermektedir (Breen, 2017: 72). Bu calismada
incelenen ¢ sinifin da toplumsal hareketlilik potansiyelinin diisiik olmasi, Sonmez ve Breen-

Goldthorpe’un ¢aligsmalarinin verilerini desteklemektedir.

3.3. Mikro Statii Tabakalasmasi

Sunar ve Kaya (2016: 304)’nin 2014 yilinda yapmis olduklar1 arastirmada, meslek itibarina dair
verilerin meslek bazli degerlendirilmesi sonucunda elde edilen sonuglara gore, puanlamada en
diisiik standart sapmaya sahip olan mesleklerin ilk altis1 sirasiyla su sekildedir: “Tip doktoru,
ogretmen, dis hekimi, mimar, eczaci, tiniversite profesorii”. Bu mesleklerin itibarli meslekler
olduguna dair toplumda yerlesik bir kanaatin mevcut oldugu gézlemlenmektedir (Sunar ve
Kaya, 2016: 304). Bu veriler dogrultusunda toplumdaki makro kiiltiir icerisinde bireyler
tarafindan algilanan bu itibar diizeninin nasil sekillendigi, bireylerin bu diizeni nasil algiladig,
neden bu sekilde algiladigi gibi sorular 6nemli sorulardir. Ancak toplumda bu makro diizeydeki
algidan ziyade, zaman zaman aksi sekilde, zaman zaman uyumlu bir sekilde meydana gelen
mikro statii diizeni bi¢ciminde bir alt kiiltiir olusmaktadir. Kemerlioglu (1996: 49)’nun da
belirttigi iizere, her toplumsal tabaka, bulundugu toplumun makro kiiltiirii i¢cinde 6zgiin
ozellikleri bakimindan diger tabakalardan ayirt edilebilen bir mikro kiiltiir olusturmaktadir. Bu
dogrultuda, bu ¢alisma kapsaminda makro tabakalasma yapisina gore ayrigtirilan ti¢ farkli
toplumsal sinif tiirii incelendiginde, kendisiyle miilakat yapilan bireyler arasinda kendi siif
konumlar1 igerisinde makro statii tabakalasmasindan farkli bir tabakalasma diizeni
gozlemlenmektedir. Bireyler, ¢evrelerindeki onur diizeninden bahsederken, onur atfedilen
meslekleri veya mesleklerin ifade ettigi anlami farkli sekillerde degerlendirmekte ve

yorumlamaktadirlar.

Bunlardan ilki, babanin is¢i oldugu, alt siif grubu olarak tabir edilen grup i¢indeki bireylerin
kendi yakin cevrelerinde olusan oriintlinlin ortaya ¢ikardigr diizendir. Kendisiyle miilakat

yapilan bireylere, yakin ¢evrelerinin algisina gore, hangi mesleklerin digerlerine nispeten daha
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itibarli oldugu soruldugunda, verdigi yanita gore, yakin ¢evresinde bulunan, iyi bir egitim almis
ve kendi toplumsal sinifina nazaran iist sinif konumunda yer alan mesleklerden birine sahip
olan bireyin mesleki konumuna o grup igerisinde bir itibar atfedilmektedir. Bu mikro grup
icerisinde bulunan bazi ebeveynler evlatlarim1 bu mesle§e yonlendirmekte ve evlatlar bu

meslege sahip olmay1 hedeflemektedirler.

Ornegin; “hemsirelik” meslegi gibi makro tabakalasma sisteminde iist konumlarda yer almayan

bir meslek grubu mikro statii diizeninde iist bir toplumsal konumda algilanabilmektedir.

...hele hele hemsirelik okudun mu, sanki dersin doktor olmus falan 6yle yani. [...] ...bir
akrabamizin kiz1 6yle Gazi’de su an gorev yapiyor, baya bir itibar goriiyor yani,
teyzemin kizi da, o da hemsire olmak istiyor, annesi herhalde onu 6rnek veriyordur
kesin. Annem de 6rnek veriyordu, “N..., bak bdyle bunlar meslek olmus” falan “iyi olur
senin agindan” falan 6rnek vermeleri iyi olurdu benim agimdan &yle (Isci aile 7, evlat).

[Cevrenizde hangi meslek daha cok itibar goriir?] (...) ...hukuktur ¢iinkii benim
kuzenim kazandi da daha ¢ok sey oldu. (...) [O kazaninca] daha popiiler oldu daha ¢ok
sevindik sanki (Is¢i aile 1, anne).

[Kendi c¢evresine gore en itibarli meslegin “mimarlik” oldugunu belirttikten sonra]
...teyzemin oglu mimar, ablamin kiz1 mimar, 6biir ablamin kiz1 avukat, bizim daha ¢ok
sey yani okumuslar. [...] Itibar grdiigii icin diyeyim bunu, baska ne diyeyim ben, hani
kendini gelistirmis, o kadar ¢evresi var, toplum iginde giivenilir bir kisiligi var, bu
yiizden hani (Isci aile 3, anne).

[Kendi meslek tercihi, askerlik]. Dayim askerdi, teyzemin ¢ocugu da asker, [babam]|
“onlar1 rnek al” diyordu bana (Isci aile 4, evlat).

Profesyonel meslek erbabi 4 aile grubundan evlat, babasinin doktor ve bir akrabalarinin
fizyoterapist olmasindan dolay1 ¢evresinde doktorluk veya daha genis anlamiyla saglik alaninin
itibar ve sayginlik agisindan daha 6n plana gectigini belirtmektedir:

...babamun itibar gordiigiinii gériiyorum etrafta ¢ilinkii hani koy ¢evresi, hani akrabalar
da hep kdy cevresinden ve babamin doktor olmasi onlarin ¢ok hosuna giden bi sey...
babamim koydeki teyzelere igne yapmaya gitmesi mesela hani, ya da ne bileyim
kuzenim fizyoterapist mesela, su an “aman suram agriyor, aman buram agriyor, bana bi
gel”... iste iki masaj yapiyor, elliyor, mincikliyor falan onun teknikleri bir siirii bi
seyleri var, iyi geliyor mesela, o saygi goriiyor mesela... hani bu tarz seyler, saygi
gordiigiinii gordiim agikgasi. Yine biz miihendislerin bdyle arka planda, perdenin
arkasindaki kahramanlarin kayboldugu bir soru daha ama yani bu bodyle bir sey... yani
biz gbremiyoruz saygiy1, onlar goriiyor ama Oyle diigsiiniiyorum. (...) ...bu prestij olarak
toplumda ¢ok prestijli falan ama [doktorluk] ¢ok hep tutkuyla istedigim bi sey olmadi
ya hani cidden... ve ben daha bdyle seyim hani, 6yle kiyafetimi giyineyim, kusanayim,
bdyle gideyim bi yerde konusayim, ne bileyim, sirkete gideyim, ¢alisayim hani o kafada
bi seyler benim hosuma gittigi i¢in baktigimiz zaman hani, beni alan seyler daha boyle
miihendislik sirket hayati (Profesyonel meslek erbabr aile 4, evlat)...
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...esimin amcast B... ye sordu, “ne olacaksin kizim?” diye tiniversite kazandiginda, o
da dedi ki “Endiistri Miihendisi” dedi, “hi¢ olma o zaman, okuma o zaman, doktor
olmayacaksan hi¢ okuma o zaman” dedi mesela ya... o kac yasinda seksen kiisiir
yasinda bi amca mesela (Profesyonel meslek erbabi aile 4, anne)...

Smif temelli olusan mikro statii diizeninin ikinci 6zelligi, kendileriyle miilakat yapilan, babanin
kiiciik ve orta isletme sahibi, ticaret erbab1 olarak tabir edilen meslek grubuna dahil oldugu bir
diger toplumsal sinif icerisinde gézlemlenmektedir. Bireyler, yakin ¢evresindeki insanlarin,
kendileri gibi, daha cok ticaretle ugrasan kisiler oldugunu ve “sayginlik ve itibar” bakimindan
daha 6n planda olmanin “zengin bir is adam1 olmak™ ya da “cok para kazaniyor olmak™ gibi
ozelliklerle baglantili oldugunu belirtmektedirler. Bununla birlikte toplumda genel alg1 ve
anlayisa gore oldukca onemli bir statii hareketliligi yaratan, tiniversite egitimi almis olmanin
dahi yakin g¢evrelerinde itibarli goriilmedigini ifade etmektedirler. Goldthorpe (2000)’un da
belirttigi gibi, maash kdkene sahip olanlar i¢in konumlarini korumalarinin tek sart1 egitimsel

kazanim iken, kii¢iik burjuvazi i¢in egitim gerekli degildir.

Cevremizde valla okuyanlar pek itibar gormiiyor da, okuyanlar hig itibar gormiiyor da,
daha ¢ok parasi ¢ok olanlar itibar goriiyor. [Neden boyle, sizin fikriniz nedir?] Neden
boyle, yasadigimiz ¢evreden dolayi boyle ¢iinkii bizimkiler mesela bi ise girmisler,
bizim kdyden ¢ikanlarin hepsi bi ise girmisler, parasi varsa adam yerine koymuslar, ne
is yaptigina bakmamislar, o da o ¢evreden gelmis, o sekilde yasamis, simdi de o sekilde
davraniyor. (...) Bi Kayserili mantig1 var, Kayserililer demis ya “ise yaramayanlari
okutuyoruz” diye, o ayni mantik bizimkilerde de var, bizim ¢evrede de var (Ticaret
erbabi aile 3, baba).

...insanlarda da var, maddi giicii olan daha tercih ediliyor hani bu hemseride de boyle,
kendi hemserimiz agisindan, akraba ¢evremiz de boyle diisiiniiyor... ha dogru, yanlis
da tartigilir ama genelde imkanlari1 genis olan insan yanlis da yapsa dogru yapmus gibi
alkiglanabiliyor (Ticaret erbabi aile 5, baba).

O [sayg1 ve itibar gérme] da seye gore degisiyor, meslek olarak degil de, parasi olana,
olmayana gore degisiyor. Yani iyi esnaf, kotii esnaf diye hani kisilere gore degisiyor
Oyle ¢ok asagilanma yok ama en azindan belli oluyorlar. (...) ...ister istemez ¢ok da hos
bi sey degil, parasina gore insanlara davranilmasi hosuma gitmese de mecburen
katlaniyoruz (Ticaret erbabi aile 1, anne).

...“000 on bes bin lira maas aliyormus”, aldig1 maas 6nemli, kazandigi para 6nemli, “aa
iste bi bankaya girmis de, bankada midiir olmus da” iste “bilmem ne bolgesinin
sorumlusu olmus, yirmi bin lira maas aliyormus, ¢ok iyi, ¢ok iyi, ¢ok iyi” yani... bu
“cok c¢ok iyi”lik neyden kaynaklanmiyor; aldigi, kazandigi paradan kaynaklaniyor
(Ticaret erbabi aile 2, baba).

...benim ¢evremdekiler daha ¢ok tabii bdyle adam gibi bi is adam1 olmak, yani bu is
adami, gida degil, bdyle bi fabrikatér boyle fabrika hep onlar1 sey yaparlar. (...) Cok
para gibi de degil de boyle hani bi yerde yer edinmek gibi... yani konustugum sanki
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fabrika olmasi lazim, bi fabrikalagmak gibi, boliik boliik her yerde bi seyler gibi degil
de (Ticaret erbabr aile 3, anne)...

Yani ¢evremdeyse o zengin olan daha ¢ok itibar goriir. Doktora tabii ki bi gipta edilir
yani bi doktor seydir tabii ki cok zaten isterse sey olsa bile... hastanede bile, hastaneye
gidiyosun, doktorsa eger seyimiz mesela itibar gosteriyosun ¢iinkii o senin sagligina
bakiyor yani ona itibar gosteriyosun. (...) O anda ihtiyacin oldugu i¢in tabi ona itibar
gosteriyosun, saygin meslek zaten ondan sonra ona olur... ama mesela ¢evremde
diyosan hani eger isinde zenginlesmigse bi ¢evresi varsa bi itibar goriiyor tabi (Ticaret
erbabi aile 4, anne).

Doktor, avukat degil de daha ¢ok zengin bi insan daha itibarlidir, bizim, benim
¢evremde yani daha boyle sey bakilir, daha bdyle aga, pasa bakilir. Doktor bi insan
doktorluk... calisarak gelmistir zaten oraya, Oyle bilinir mesela o biiyilk resmi
gorebilirsin, sdyle, bu adama liseyi okumus iiniversiteye hazirlanmisg, tniversiteyi
kazanmuig, Universiteyi bitirmis, doktorluga baglamis ama o zengin adamdaki biiyiik
resmi goremezsin. Adam belki ¢ocuklugundan beri it gibi ¢alisiyor, boyle calisiyor,
calisiyor bi yerde bi kirilma noktasi var ama orayi asla sdylemiyor, bi gizem var yani o
adam daha farkli bi adam c¢iinkii herkes zengin olamiyor, bazen okuyup da zengin
olamiyorlar (Ticaret erbabi aile 4, evlat).

... [zengin is adami] daha ¢ok itibar goriir, ona [doktora] isin diisiince iyi olmaz mi, iyi
olur ama kisa siireli bir itibardir, o ihtiyacin oldugu zaman... ama onun haricinde itibar,
evet paradan yanadir ama maalesef diyorum oyle (Ticaret erbabi aile 5, anne).

Mikro statii tabakalagsmasi baglaminda gozlemlenen bir diger 6zellik, kendileriyle miilakat
yapilan, babanin is¢i ve ticaret erbabi oldugu ailelerde, ebeveynler ve evlatlari, icinde
yetistikleri ve yasamlarim siirdiirdiikleri mikro kiiltiir icerisinde ¢ogunlukla kendi sinifsal
konumlar1 ya da egitim seviyelerine yakin diizeyde bireylerin bulunmasi sebebiyle herhangi bir
asagilanma veya saygi, itibar gérme durumuyla karsilasmadiklarini belirtmektedirler.
Bireylerin icinde yasadiklar1 tabakalagsma diizeninde yakin gevreleri ile benzer toplumsal
konumlara sahip olmalar1 dolayisiyla bir hiyerarsik diizen olugsmamaktadir.

Yok hi¢ agag1 goriilme gibi bir sey olmadi. Cilinkii bizim ailemizde genelde boyle oldugu

i¢in hi¢ asagida gérmedik de goriilmedik de siikiirler olsun (Is¢i aile 1, anne).

...asagilanma olmadi, ¢ilinkii benim yasimdakiler bizim bulundugum gevrede hepsi
hemen hemen benim gibi, ¢cok nadir yani lise mezunu, tiniversite ¢ok az diyecek kadar
az yani, lise de az gibi. Geneli benim gibi yani, o yiizden hi¢ asagilanmadim (isci aile
2, anne).

...cok yabanci ¢evremiz yok, biitiin akrabalar burada oldugu i¢in, herkes de esnaf
oldugu i¢in, ayn1 meslek grubundan oldugu i¢in dyle bir sey [asagilanma] hissetmedim
(Ticaret erbab aile 1, anne).

...bizim ¢evremizde ¢ok fazla boyle anne baba yasinda iist diizeyde bir is yapmis da
hani bir yerlere gelmis insanlar degil, bizdeki gercekten meslek belli, tiim
tanidiklarimiz, tiim ¢evremiz o meslekte ilerliyor... ¢ocuklar1 belki farkli yollara
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Bu ¢alismada kiigiik gruplar baglaminda olusan mikro kiiltiirii gériiniir kilan bir diger 6zellik
olarak, isci aile (3 ve 6) gruplarinda bulunan evlatlarin ailesinden bir kisim bireylerin se¢meyi
arzu ettigi bolimiin yliksek statii konumu saglayan bir meslek getirisinin oldugunu
bilmediklerini ifade etmesiyle goriinlir olmaktadir. Kendisiyle miilakat yapilan is¢i aile 3
grubunda bulunan evlat, bunun sebebini, ¢evresinin o boliimden mezun olan bir bireyle hig
etkilesimde bulunmamis ve boliime dair bilgiye direkt ya da dolayli olarak ulasabilecekleri bir
ortamda bulunmamalarina baglamaktadir. Bunun aksine evlat, ailesinin bir diger kismindaki
bireylerin egitim alma bakimindan daha yiiksek bir konumda oldugunu ve dolayisiyla bu

boliime aginaliklart oldugunu ima ederek bdoliimiin getirecegi sinif konumunun bilincinde

ayriliyor olabilir ama annemin babamin egitim seviyesinden dolay1 hi¢ 0yle bi sey
[asagilama] yasamadim (Ticaret erbabi aile 1, evlat).

olduklarini belirtmektedir.

3.4.

Egitimsel basar1 bakimindan kendisiyle miilakat yapilan bireylerde arkadas ¢evresinin etkisinin
onemli oldugu gozlemlenmektedir. Universiteye gecis smnavina hazirlanan bireyler,

cevrelerinde bulunan arkadaslarinin kendilerini hem olumlu hem olumsuz yonde etkiledigini

Yani dogruyu sOylemek gerekirse, iste akrabalarimiz pek okumus insanlar degil yani
baba tarafi i¢cin bunu sdyleyeyim, onlara gore bilindik meslekler iste parasal, iste
doktorluk, 6gretmenlik, miithendislik gibi yani boyle mesela ben “uluslararas iligkiler”
desem sadece yiizlime bakacaklardir, yani pek bilgileri olmaz ama anne tarafi olarak
bakarsam; onlar okumus insanlar, yani onlara gore iste... her tiirden, her meslekten
insan var o tarafta, onlara gore her meslek para getirir okumak gerekli. (...)
...¢cevrelerinde okumus insan pek bulunmaz, yani lokanta kesiminde. Esnaf kesimdir,
tamamen yani onlara gore de iste benim yapacagim meslek bilinmez ¢iinkii ¢cevrelerinde
yok zaten bdyle (Isci aile 3, evlat).

...baz1 meslekler duyuyoruz, ediyoruz, evet belki de ileride ¢ok iyi bir seyler
yapabilecegimiz seyler olabiliyor ama bunu gevreye sdylediginde, “o nedir” veya hani
daha 6nce ismini duymamuslar belki de, onun ne kadar nasil bir sey yapabileceklerini
bilmiyorlar, “onda ne oluyosun” yapiyolar. Sadece “6gretmen” ve “doktor”u, o kadar
bildikleri i¢in (Is¢ci aile 6, evlat)...

Ogretmen ve Arkadas Etkisi

belirtmektedirler.

Mesela bos dersler oluyor, onlar ders ¢alisiyor, igimden tabii ki bos bos oturmak gelirdi
ama onlar c¢alisirken benim bos bos oturmam garip olur, smifta ben de caligmak
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zorundayim tabi psikolojik destek de ¢ok yaptilar bana onlardan daha fazla eksigim
vardi kapatmamda ¢ok yardimci oldular yani bu konuda ¢ok tesekkiir ederim. (...)
...yani kiitliphanelere cok sik gittik, yani arada birlikte sikildik mola verdik iste
eglendirici seyler de yaptik, cok destek olduk birbirimize bu yil. (...) ...hedeflerimde
de ¢ok yardimci oldular, ya arada tabii insan pes ediyor iste “olmaz artik” falan diyor,
“yapamam” diyor ama hani “yapacaksin” diye destekleri oluyor orada, ben de onlara
oluyorum tabii, bunlarin hepsi karsilikli (Isci ailesi 3, evlat).

[Arkadaglarinin akademik a¢idan diisikk oldugunu soyliyor] ...onlarin iginde onlara
benzedim galiba birazcik, onlardan etkilenmis olabilirim (isci ailesi 5, evlat).

...bir ortamda bir sey yapilacagi zaman herkes bir seye uyuyorsa sen onu istemesen bile,
kendin ¢ok basit ders ¢aligmak istesen bile onu yapamiyorsun, ¢linkii aklin orada
kalabiliyor veya arkadaglarin “sen neden yapmadin, sen de katil” yapabiliyor, bu ¢ok
etkili arkadas ortam (Isci aile 6, evlat)...

...arkadas cevresi ¢ok dnemli ya, yani bir arkadas ¢evresi ile o arkadas ¢evresi ders
calisiyorsa mesela onlarla ders calisirsin ama onlar da bazis1 oluyor, “hadi suraya
gidelim, hadi buraya gidelim, hadi sunu yapalim” yani o a¢idan ¢ok 6nemli arkadas
cevresi (Profesyonel meslek erbabr aile 1, evlat).

...hala goriistiigiim bir arkadagim, on birinci sinifta beraberdik, on ikinci sinifta ayrildik,
hala telefonlasiyoruz, goriisiiyoruz, bazen bulusuyoruz. O benim ders ¢alisma seyimi,
sevkimi arttirmist1, hani 6rnek veriyorum sinava bir saat var, “hadi” diyor, “galigalim”
diyor, yani kastettigim o bir saat biitiin giin, ondan onceki giin ¢alismayip o bir saate
biraktigim... bir saat degil insanin aklinda da Oyle kalmasm... hani “A...” diyor
“oturalim, adam gibi c¢alisgalim” diyor, “sinav var, her seyi sey yapacagiz” diyor
(Profesyonel meslek erbabi aile 2, evlat).

Ciinkii arkadas insan1 hem geri birakiyor hem de itebiliyor, yani tabi beraber olunca
daha motive oluyorlar, birbirlerine... daha iyi oldugunu goérdiim de ben yani bunlar
yasadim, daha ¢aliskan ¢ocuklarla beraber oldugu zaman caliskan oluyor ¢cocuk, e biraz
daha bos ¢ocuklarla beraber olunca bos oluyor yani etkileniyorlar (Ticaret erbabi aile 4,
anne).

Egitim siireci boyunca arkadaslarinin olumlu ve 6nemli etkisinin aksine olarak, kendisiyle
miilakat yapilan evlatlarin ¢ogunlugunun, herhangi bir O0gretmeninin meslek segiminde
kendisini yonlendirdigi gozlemlenmemektedir. Rehberlik bakimindan eksik kaldigi
gbozlemlenen Ogretmenlerin, kendileriyle miilakat yapilan birka¢ bireye daha ¢ok mesleki
acidan ornek olusturdugu ve rol modeli oldugu goriilmektedir.
Ankara ilahiyat’1 tutturan bi dgretmenim vardi, diyordu “ben o kadar diizenli ve sey
calistim ki, artik teneffiise bile ¢gikmiyordum” diyordu, “okuldan bdyle ek puan geldi”
falan yani sadece lisenin son senesinde karar vermis, “okuyacam” diye ve su anda
meslek sahibiydi, arabasi vardi, mutluydu yani, bize Oyle goriiniiyordu,

hevesleniyordum o zaman 6yle olunca da, daha da bi heves geliyordu test ¢6zmek i¢in
oyle (Isci aile 7, evlat)...
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[Ingilizce 6gretmeni olmak istemesinde] Ogretmenim etkili oldu, ortaokuldayken
Ingilizce 6gretmenim gok etkili oldu, aynen o yiizden... [Nasil etkili oldu?] Ya birebir
iletisim kurma konusunda... bana gore 6gretmenler sinifa genel olarak bakmamali,
bireysel biraz daha ilgilenebiliyordu, kendi hayatindan bir seyleri katarak ders
anlatiyordu, yasadig seyler olsun, onlar1 hani baz alarak hepsini anlatiyordu bize... ve
bu beni mutlu ediyordu hani ona gére bi yol ¢izmeye ¢alismuistim (Isci aile 6, evlat).
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BOLUM IV

KULTUREL, iKTiSADi VE BIREYSEL ETKENLER VE TOPLUMSAL
HAREKETLILIK STRATEJILERI

4.1. Kiiltiirel Etkenler

Bu boéliimde ebeveynlerin ¢ocuklarini egitim siirecleri ve meslek secimlerinde yonlendirme
pratiklerinin i¢inde bulunduklar kiiltiirel sablonlar tarafindan nasil sekillendigi sorusuna yanit
aranmaktadir. Ebeveynlerin tercihlerini sekillendiren kiiltiirel etkenler mevzusu iki husus
etrafinda olusmustur. Bunlardan ilki, Bourdieu’niin deyimiyle, bilingli ya da bilingsiz bir
sekilde igsellestirilmis olan, sdzel beceri, egitimsel bilgi ve estetik tercihler seklinde bireyde
tezahiir eden “kiiltiirel sermaye”nin etkisini incelemektir. Ikinci husus ise, toplumsal cinsiyet
rollerinin bireylerin egitimsel siireglerinde ve eylemlerinde, mesleki taleplerinde ne sekilde

yansimasini buldugudur.

41.1. Kiiltiirel Sermayenin Etkisi

Bourdieu, kiiltiirel sermayeyi tanimlarken, bireyin sosyallesme yoluyla begeni ve anlayis
oriintiilerini olusturup icsellestirdigi, kiiltiirle kazanilmig yatkinliklar toplami olduguna isaret
etmektedir. Kiiltiirel sermaye, sinif temelli esitsizlikleri kiiltiirel farklara doniistiirmektedir
(Swartz, 2015: 111-112). Ona gore, “toplumsal hiyerarsi ile kiiltiirel hiyerarsi arasinda bir tiirdeslik
mevcuttur”. Kiiltlirel yeterlik yani “iyi zevk”, sozciiklere dayanmayan ve bilingsiz bir sekilde
erken yaslarda kiiltiirel bir ortamda bulunarak, yani kii¢iik yaslardan itibaren ailede
edinilmektedir (Jourdain ve Naulin, 2016: 87). Dolayisiyla bireylerin edindikleri, ince
zevklerin, begenilerin, sanatsal ilginin, egilimin ve kiiltiiriin olustugu kiiltiirel sermaye birikimi,
aileden miras alinmaktadir. Dolayisiyla aileden alinmis olan kiiltiirel sermayenin, okul
disindaki sanatsal egitimlere ya da etkinliklere katilimin Olgiisii dahilinde olusacag:
varsayildigindan, kendileriyle miilakat yapilan bireylerin bu etkinliklere katilim durumu,
mahiyeti ve amaci sorgulanmistir. Bu dogrultuda bu calismanin verileri incelendiginde,
kendileriyle miilakat yapilan ebeveynlerin ¢ogunlugu spor veya sanat dalina ya da dil egitimine;

evladinin sanatsal yoniiniin gelismesi, vizyonunun ve bakis agisinin genis olmasi, bir sanat
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daliyla ugragsmasi amaciyla degil, daha ¢ok sosyal olmasi, bos durmamasi veya derslerine daha
verimli ¢alisabilmesi amaciyla yonlendirmektedirler.

Sosyal olsunlar herhalde, evde bos bos oturmasinlar bir seyler 6grensinler (Profesyonel
meslek erbabr aile 1, anne).

Yani bi desarj olsun hani okuldan bi eglendigi, sevdigi bi seyi yapsin diye yani, yoksa
ben de aynen higbir gelecek beklemiyorum. Hem sagligi i¢in hani biraz fazla yiyor, kilo
alir diye de hani iyi oluyor hafta sonu baya efor sarf ediyor, dengeliyor yani onu... hem
boy agisindan da belki faydasi oluyordur yani (Profesyonel meslek erbabi aile 4, anne).

...sosyallesmesi agisindan, bi mesguliyet agisindan, belki okullarini severler bu sekilde
diye ama olmadi istemediler biraktilar (Ticaret erbabi aile 1, anne).

Bagka alanda basar1 olan ¢ocuklarin basarisinin derslerini de etkiledigini gordiik, bir
alanda ¢ok iyi olmalilar, iste bu spor olur, miizik olur, sanatsal herhangi bir faaliyet olur
orada basarili olunca bu derslerine faydasi oluyor derslerinde de daha basarili oluyor
(Ticaret erbabi aile 5, anne).

Bence kesinlikle gerekiyor, yani insanin Oncelikle arasindan birisini se¢gmesi lazim,
kendine yakin olani, sonra da onunla kafa dagitabilmeli diye diisiiniiyorum (Isci aile 2,
evlat).

Bourdieu’niin “toplumsal hiyerarsi ilkesi” olarak tarif ettigi iki ilke mevcuttur. Bu ilkeler
birbirinin karsisinda yer almakta ve modern sanayilesmis toplumlarda iktidar miicadelesini
sekillendirmektedir. Bunlar; “ekonomik sermayenin (servet, gelir ve miilk)” ve “kiiltiirel
sermayenin (bilgi, kiiltiir ve egitim vasiflar1) dagilimi”. Ona gore, ekonomik sermaye dagilimi,
“hiyerarsik hakim ilke” iken, kiiltiirel sermaye dagilim1 “hiyerarsinin ikincil ilkesi”dir (Swartz,
2015: 192). Bu ¢aligma baglaminda, modern toplumlarda iktidar miicadelesini sekillendiren
“hiyerarsinin ikincil ilkesi” olan kiiltiirel sermaye dagiliminin yansimasi iki sekilde
gerceklesmektedir; bunlardan birincisi, yukarida bahsedildigi lizere, ailelerin evlatlarii
kiiltiirel etkinliklere yonlendirmelerinin amaci, onlarin sanatsal egiliminin ve bakisinin
gelismesi degildir. Bu durumun genel bir gézlem olmasi, ailelerin sinif konumuyla iligkili
olmadigin1 gostermektedir. Ikincisi ise, ailelerin simif konumuyla baglantili olarak
yorumlanirsa, kendileriyle miilakat yapilan ebeveynler arasinda is¢i siifinin ¢ogunlugunun
sanatsal vb. okul dis1 etkinliklere katilmamis olmasi, katilanlarin da bu etkinlikler igin hig

maddi harcama yapmamis olmalaridir.

Bu analiz, Bourdieu’niin is¢i sinifinin kiltiirel sermayeye sahip olmadigi analizi ile
ortiismektedir (Swartz, 2015: 243).
Aslinda olsa istedim yani kiictigii bi ylizmeye falan gondereyim hani hep derste olmuyor

birazcik beynini bosaltmasi belki iyi olur diye diisiindiim ama yani bizim burda biraz
imkan smurli, uzak, yakinda degil, kimisi ticretli, o ylizden gonderme seyim olmadi.
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Diisiindiim de aslinda ama camiye gidiyor hani o bi sey sayilirsa aktivite (Isci aile 1,
anne)...

En Onemlisi hani ortama karigmasi biraz, nasil denir ona, sosyallesmesi, bir seyler
ogrenmesi giizel bir sey aslinda ama dyle bir sey yapamadik (Isci aile 5, anne).

[Yabana dil, miizik, tiyatro gibi kurslar1 gerekli ve yararh goériiyor musunuz?]
Valla ben ne yalan soyleyeyim, hani hepsinden dnce dini bilgileri, hani Arapcay1 falan
gorse (Isci aile 7, anne). ..

Yok katilmadim genellikle okuldan zaman kalmadi yani (Isci aile 2, evlat)...

[Katildigim kurslar] belediyenin biinyesindeydi. (...) ...nerde beles, gel suraya yerles
gibi hi¢ para 6demediler (Isci aile 1, evlat)

Ya okulda olursa, yani okul yonlendirirse hep gonderdim elimden geldigince, okulla
gondermeye calistim ama bdyle ekstra, boyle para verip de hi¢ gondermedim o kurslara
falan (Isci aile 6, anne)...

Bu durumu Bourdieu (1984:178) su sekilde yorumlamaktadir:

Hakim smifin 6zgiirlik begenisi, is¢i smifinin zorunluluk begenisine karsitligt
cercevesinde tanimlanir. Cok az sermayeye sahip sanayi iscileri ve koyliiler, gecinme
zorunlulugunun dayattig1 pratik ihtiyaclarla ve acil gerekliliklerle siirekli ve dolaysiz
bicimde kars1 karsiya kalirlar. Ancak, is¢i sinift bu “dayatilmis zorunluluk begenisi’ni
bir yoksunluk olarak degil, bir tercih olarak tecriibe eder -form karsisinda igerige,
sekilcilik arasinda teklifsizlige, entelektiiel olan karsisinda duyusal olana 6ncelik veren
bir “zorunluluk begenisi”. Yani, isciler bagka bir seye paralar1 yetmedigi icin degil,
“dyle ya da boyle mahkiim olduklar1 seye yonelik bir begeni gelistirdikleri i¢in” fasulye
yerler (Swartz, 2015: 233-234).

4.1.2. Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Etkisi

Tezcan (1985: 153)’a gore ailenin dar gelirli oldugu durumlarda, egitim alma bakimindan kiz
ve erkek cocuklar arasinda bir se¢im yapilmasi gerektiginde, bu tercih siirekli olarak erkekten
yana kullanilmaktadir. Ciinkii, geleneksel toplumda kiz ¢ocugunun evdeki varligt gecici olarak
goriilmekte ve erkek cocuk ailenin temeli sayilmaktadir. Kiz ¢ocuklariyla ilgili bu diisiince,

onun egitimi i¢in maddi olanaklar saglanmasini da gereksiz kilmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligine dair ge¢mis yillardaki bu genel anlayisin aksine bu ¢alismada,
ailelerin ¢ocuklarma egitim aldirma ve meslek sahibi olmalarin1 saglama bakimindan cinsiyet
temelli pratiklerinin degisim gecirdigi gozlemlenmektedir. Kendisiyle miilakat yapilan
ebeveynlerin tiimii, Tezcan (1985) 1 “dar gelirli” olarak ifade ettigi alt sinif konumuna sahip,

babanin is¢i oldugu ailelerdeki ebeveynler de dahil olmak iizere, egitim alma bakimindan kiz
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cocuklariyla erkek ¢ocuklari arasinda higbir fark olmadigr diisiiniilmekte ve onlara iktisadi
kaynak saglama bakimindan bir farklilik gézetilmedigi ifade edilmektedir. Kadinin egitimini
ikinci plana atan, onemsemeyen ataerkil bakis agisinin aksine kendisiyle miilakat yapilan bir¢ok
ebeveyn, sinif konumlari fark etmeksizin, kiz ¢gocuklariin egitimini erkek ¢ocuklarindan daha
fazla 6nemsediklerini, egitim alma ve meslek edinme agisindan kadinlarin daha 6n planda

olmas1 gerektigini belirtmektedirler.

Ciinkii kiz cocuklarimin gergekten okumasi gerekiyor, neden bilmiyorum ama kiz ¢ocuklari ne
bileyim ya, kiz ¢ocuklar1 ¢ok eziliyor Tiirkiye’mizde 6zellikle, belki su zamanlarda yok ama
eskiden Oyleydi, o yiizden ¢ocuklarin okuyup kiz ¢ocuklariin kendine 6zgiiveni olup koca eline
bakmamalar1 gerekiyor (Isci aile 4, anne).

Bizde ya zitt1, farkli bir sey var bizde, annem sdyle; “evliligi su an diisiinmiiyorsun, igini eline
alacaksin, oturtacaksin, ondan sonra bu tarz konular1 diisiineceksin” seklinde diisiiniiyor ve
annem bir tik daha erkeklere oranla benim okumami daha ¢ok istiyor bence... ¢iinkii o, “ne
olursa olsun, sen bir giin ne yasarsan yasa, kendi ayaklarinin iizerinde durabil”... ya sonugta
simdi bizim, benim erkek kardeslerimin baba tarafinda yiiriiyebilecekleri bir meslekleri var ama
ben dedigim gibi [bir kadin olarak] o meslegi yapamam, o meslege giremem (Ticaret erbabi aile
1, evlat).

...su anda artik “kizim okusun, yani oglum okuyorsa kizim da okusun” yani herkes su anda o
mentalde ama o zinciri kirmak ¢ok zordu yani (Profesyonel meslek erbabi aile 4, baba).

Yani mesela, [annem, erkek kardesime] “erkeksin” diyor, “sen hemen is bulursun ama kadina
yani hemen evlenir” falan, “direkt kocanin eline bakar ama erkekler hemen is bulabilir” falan
“fabrikada bile ¢alisabilir, kadinlar hemen mesela dyle degil” [derdi] (Isci aile 7, evlat).

Mesela annem diyor her zaman, “kendi param olsa N..., size kiyafet falan alirim tabii babanin
bakiyorum eline” mesela o yiizden kadmin okumasi sart bence bu devirde (Isci aile 7, evlat).

[Kuzenlerimizle] i¢ iceyiz zaten evlerimiz de ¢ok yakin, hani kiz erkek ayrimi kardesten de hani
kuzenle de yapabilirdik buradaki teyzemlerden az ¢ok annemin tavri ortaya koyabilirdi yani
daha cok kiza énemseniyor denilebilir (Is¢i aile 1, evlat).

Evet ¢linkii ailemizde Ui¢ tane, yok dort tane erkek var ama {i¢ tanesi okuyabilecek yasta
iiniversiteyi, hani diisiiniiyorum, onlara o kadar 6nem verilmedi, “okusun, sdyle olsun” falan,
daha ¢ok “kizlar baginin ¢aresine baksinlar, [erkekler] bir sekilde kendini yiiriitiir” derdindeler
(Isci aile 1, evlat).

...benim kendi annem babam yok ben kizlarima o yiizden diyorum her zaman, “okuyun ya,
kocayr her zaman bulursunuz ama meslegi bulamazsiniz” diyorum, evlendikten sonra yani
esiniz nasilsa olacak (Isci aile 6, anne).

Evet, ozellikle benim, yani B... [erkek kardesi], mesela [annem] diyor ki, “B... okumazsa
okumasin ama sen hani oku” (Ticaret erbabi aile 3, evlat).

Ben okumadigim i¢in olabilir, ben birine bagh kaldigin i¢in hani birinden siirekli para istemek
mantikli gelmedi. Okumazsa evlenecek onu hi¢ istemiyorum, yani okusun isini kursun, tadini
¢ikarsin, maagini alsin, sonra cani isterse evlensin dyle diislinliyorum. (...) ...kizim daha 6ncelik
yani, hep bizimkiler hep oglanci ya zaten, o bi yerde kendini kurtarir gibi geliyor ama kiza
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kesinlikle destek vermem lazim, yani kizi da anneler kurtariyor ya dyle diisiiniiyorum (Ticaret
erbabi aile 3, anne).

Kendileriyle miilakat yapilan bazi anneler, i¢inde biiylidiikleri ailelerin cinsiyet temelli bir
ayrim yaptiklarini, kendilerininkinden ziyade erkek kardeslerinin egitim ve meslek
edinmelerini 6ncelediklerini belirtmektedirler. Annelerin, kendi ailelerinin bu davranisinin,
cocuklarinin egitimi ve meslek edinmeleri bakimindan cinsiyet temelli bir ayrim
yapmamalarina, hatta 6zellikle kiz ¢ocuklarinin egitimine daha fazla 6nem gdstermelerine
sebep oldugunu belirtmektedirler. Profesyonel meslek erbabi aile gruplarindaki annelerin
iiniversite egitimi almis olmalar1 sebebiyle, bu durum yalnizca isci ve ticaret erbabi aile
gruplarinda gézlemlenmektedir.

Erkek kardesime sundular, erkek kardesim okumak istemedi, okulu birakti mesela ona

tabii dediler “oku, sonuna kadar”, hatta annem babam ona kurban adadi, “okulu bitir,

liseyi” dediler, “ondan sonra kurban kesecem” dedi, babam annem dedi onu ama erkek

kardesim de aksine iste, biz isterken o da istemedi. Ger¢i sonradan bitirdi ama agiktan

okudu, ondan sonra o imkan bize sunulmadi tabii ki yine ben hani babamla illa

kiyaslayacaksam ben biraz daha iyi vermisim herhalde ama zamandan dolay1 diyorum
onu da” (Is¢i aile 1, anne).

...0 [erkek kardesi] devam ediyor benim de tabi “bu diizen boyle” diye hi¢ sesim bile
¢ikmadi, demek ki boyle olmasi gerekiyor diye ortaokul neymis, lise neymis daha sonra
dank etti, daha sonra istedik ama o zaman da hi¢ duyarli davranmadi (Ticaret erbabr aile
1, anne).

...en ¢cok okumay1 isterdim, onda basarili olamadim ¢iinkii bana hi¢ o sans verilmedi,
babam yani kizlarin okumasina ¢ok karsiydi, hani bu kadar da ¢evremizde okullar yoktu,
Imam-Hatip sadece bir Gazi’de vardi, bir kizin da Gazi’ye gitmesi ¢cok uzakt1 eskiden.
Yani bir kiz dolmusa otobiise binip de gidemezdi, yani benim i¢imde ¢ok kalmusti,
gidemedim. Cevremizde de yakin ¢evremizde de yoktu yani o yiizden ¢ok isterdim, o
icimde kaldi, basaramamis oldum dolayistyla o igimde hep uhdedir (Isci aile 1, anne).

Mesela ben caligmayi ¢ok isterdim, meslek sahibi olmay1 ¢ok isterdim, benim becerim
de dikis nakis gibi bir seylerdi. Kendimi gelistirseydim, sirf para kazanmak i¢in degil
de boyle bi mesguliyetim olurdu yani evde oturmak bana ¢ok sikici geliyor. [...] Onun
[kizimin] da o yiizden meslek sahibi olmasini ¢ok istiyorum yani bi ise yaramasini yani
(Ticaret erbabi aile 1, anne).

Glinlimiizde aile kurumuna ait bir¢cok diizenleme yapilmis olmasina ragmen kadinin ev i¢i is
yiikii ve sorumluluklarin tek sorumlusu olarak kabul edilmesi bakist degismemis ve bu da aile
kurumundaki egitimsel esitsizlikleri devam ettirmektedir. Tiirkiye’de kadinlarin g¢alisma
hayatina girdikten sonra da aile i¢i sorumluluklarimin kadinlara ait oldugu diisiincesi
degismemekte dolayisiyla yiikleri iki kat artmaktadir (Gok, 2016: 359). Aile i¢i sorumluluklarin

kadina ait oldugu diislincesinin degismemesi sonucunda, kendileriyle miilakat yapilan
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ebeveynlerin bir kismi kiz evlatlarini, toplumsal cinsiyet rollerine uygun olarak, hem c¢alisma
hayatlarim1 hem ev i¢i sorumluluklarin1 rahat bir sekilde siirdiirebilmelerini saglayacak

mesleklere yonlendirmektedirler.

Kizlar i¢cin hep Ogretmenlik istedim, ikisi de 6gretmen oldu. Benim bir 6gretmen
arkadasim vardi, K... hanim, yarim giin evdeyim ¢ok rahatim yarim giin evde
temizligimi yapiyorum, bire kadar yemeklerimi yapiyorum, gidiyorum okula hep
kizlarima diyorum 6gretmen olun, ben de 6gretmen olsunlar diye i¢imden gegiriyordum
(...) ...eviyle, coluk cocuguyla rahat ilgilensin diye kizlar i¢in 6gretmen ama oglan i¢in
hi¢ 6gretmen olsun demedim (Profesyonel meslek erbabi aile 1, anne).

...kizim i¢in ama 6gretmenlik isterdim sahsen. [...] Daha rahat olur ¢iinkii bayan i¢in
biliyorsunuz, siz de ne olursaniz olun ev hanimisiniz, annesiniz, her seyden 6nce o
yilizden sorumluluk fazla... [...] ...eve de zaman ayirir ¢linkii onun seyini ¢ekecek,
mesela kiz kardeslerim de calisiyor, miithendis bir tanesi, digeri yine Oyle, tim gilin
calismak kadmi c¢ok yipratiyor, ¢ocuklarma vakit ayiramiyor, onun seyini yasiyor,
vicdan azabin1 yasiyor, goriiyoruz yani zor (Profesyonel meslek erbabi aile 5, anne). ..

Ebeveynler, kendi diisiince ve kanaatlerine gore kadinin “fitrat olarak zayif” olmasindan dolay1
zorlanabilecegi mesleklerden ziyade, “narinligine” ve “kadin fitratina” uygun mesleklere,
ozellikle 6gretmenlik gibi uzun tatil donemleri olan, yarim giin calisabilecegi ve ayni zamanda

ev icinde yiiklenen “sorumluluklar1” yerine getirebilecegi bir meslek tercih etmektedirler.

Ya ben kizlarin kiz meslegi yapmasi taraftariyim acikcasi, bu yonlendirmeyi
yapabilirdim, kendi yegenime de yapiyorum. Mesela bir makine miihendisinin kiz
olmasi bana mantiksiz geliyor, gergekten kendi seyiyle fitratiyla uygun gelmiyor. (...)
...boyle kadin meslegi olarak aklima gelen saglik sektdrii olabilir, doktor olabilir, eczaci
olabilir veya genetikle alakali bir sey olabilir. Benim seyimde Obiirlerinde de olabilir
ama hani boyle daha ¢ok kizlarin kendi yatkin oldugu narinligine, yapisina agir is
yapacak bir seyi olsun istemiyorum (Profesyonel meslek erbabi aile 2, anne).

...esitlik falan ben diisiinmiiyorum, esitlikten dolay1 degil, fitrata uygun ve uygun
olmayan meslekler vardir. Bi de yipratici meslekler vardir, bayanlarin daha ¢ok
yipranabilme seyleri vardir, onlara gbére meslek se¢meleri, onlar acisindan daha
avantajlidir. Erkegin de kendine gore bir yapist oldugu i¢in o da ona gore bi meslek
secmesi onun i¢in daha dogru olur diye diislinliriim (Ticaret erbabi aile 5, baba).

Kendileriyle miilakat yapilan bazi anneler, kendileri is hayatina girmedikleri, ev hanimi
olduklar1 halde kizlarinin ¢alisip aile biit¢esine katki saglamalarini, eslerinden bagimsiz bir

gelirlerinin olmasini ve evin maddi giderlerinde esine destek olmasini arzu etmektedirler.

...annem bunu ¢ok fazla yapti, “ileride” dedi, “bir kadin olacaksin” dedi, “kendi
ayaklarinin iizerinde, ne olursa olsun bir erkegin higbir zaman” dedi, “[eline]
bakmamalisin” dedi, “cok yeri geliyor” dedi, “biz” dedi, “okumadik” dedi, “babandan”
dedi, yani “bir sey almak istesek bile ona soruyoruz, ondan istiyoruz, sen bunu
yapmamalisin bence” dedi, hani “elinden geldigince kendi basina bir yerlere gelebil ki,
erkege muhtac kalma” diye, annem bu konuda ¢ok fazla sdyledi (Isci aile 6, evlat).
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...bizim gibi olmasin, en azindan kendi basardig1 kendi ¢alistig1 kendi emegiyle ayakta
durabilsin, evlendigi zaman esine destek olsun, sadece o kendi bencillik olarak degil,
birlikte giizel daha kotii olmaz yani bir kiginin ¢aligsmast, bi de iki kisinin ¢alismasi var,
birbirlerine destek olunca daha ¢abuk kisa zamanda iyi yerlere gelebilirler maddi agidan
(Isci aile 2, anne)...

Ebeveynlerin kiz evlatlarin1 meslek sahibi olmaya, kendi gelirlerini kazanmaya yonlendirseler
dahi, ya da egitimsel kazanim hususunda kiz evlatlar ile erkek evlatlarinin arasinda ayrim
yapma gibi bir eylemde bulunmuyor olsalar dahi bir toplumsal cinsiyet rolii olan “evi

gecindirme sorumlulugu’nu erkege yiikleyen bakis acisinin degismedigi gozlemlenmektedir.

...belki oglana uyguladigimiz baskiy1 kizlara yapmazdik yani ama “sen mecbursun, bi
isin olacak yani sen ileride evleneceksin, bi ailen olacak, mutlaka bi is sahibi olman igin
okuman lazim” diye bi bask1 yaptik, o kadar oldu (isci aile 2, anne)...

...[0gretmenlik] bayanlar i¢in bence seyde hani iyi bir meslek ama Tiirkiye’de yani
erkekler i¢in maalesef degil. [Neden?] Ya genelde ailenin geliri daha ¢ok babaya bagli
oluyor, hani bayanin hem ekonomik bagimsizligini siirdiirebilecek bir geliri oluyor hem
de genel olarak aile ¢ocuklarin iste seyi falan babanin lizerine olacagi i¢in bayanin hani
ekstra bir sey kazanmasina gerek olmuyor bana Oyle geliyor evet (Profesyonel meslek
erbab aile 5, evlat).

Tiirkiye’de niifusun tamami dikkate alindiginda ge¢misteki uygulamalarin bir sonucu olarak
kadinlar egitim bakimindan daha dezavantajli durumladirlar. Gegmis donemlere ait veriler
Tirkiye’de egitim alma bakimindan kadinlara yonelik bir esitsizligin mevcut oldugunu

gostermektedir. Ornegin, TUIK 2015 verileri incelendiginde

(http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=24643) okuma yazma bilmeyen kadin niifus
oraninin erkeklerden bes kat fazla oldugu goriilmektedir. Bu veriler, nispeten daha biiyiik
yastaki kadinlar1 kapsamaktadir. Son donemde yasanan egitimsel genisleme ve kiz cocuklarinin
egitime katiliminin hem siyasal olarak hem de aileler tarafindan desteklenmelerinin bir sonucu
olarak ortabgretimden {iniversite 6grenimine gegis oranlari bakimindan geng yas gruplarinda
kadin ve erkek arasindaki farkin azaldig1 gdzlemlenmektedir. TUIK in &gretim yili ve egitim
seviyesine gore cinsiyet orani Verileri incelendiginde, 2007-2008 yillarinda ortadgretimden
yiiksekdgretime gegis oraninda erkek ve kadin arasindaki fark %21,3 iken, 2017-2018 yili
verilerine gore, bu fark oldukca azalarak %6,7’ye diismiistiir

(http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1018). Bu ¢alismanin ampirik verileri de benzer

sekilde, kokenleri (origins) acisindan toplumsal cinsiyet esitsizligine maruz kalmis olsalar dahi
kendileriyle miilakat yapilan ebeveynlerin, egitim i¢in kaynak ayirma, egitimsel beklenti ya da

meslek edindirme stratejileri agisindan kiz evlatlar ile erkek evlatlar1 arasinda 6nemli dlgiide
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bir fark gozetmedigini gostermektedir. Bu veri, bireylerin menzili (destinations) agisindan

toplumsal cinsiyet esitsizliginin gelecekte azalacak oldugunun bir gostergesi sayilabilir.

4.2. Iktisadi Kapasite ve Toplumsal Hareketlilik Stratejileri

Toplumsal hareketliligin saglanmasi i¢in 6nemli bir kaynak teskil eden iktisadi kapasite, basitce
bir sinif gostergesi degildir. Ailelerin yeterli derecede iktisadi kaynaga sahip olmasi, her zaman
bu kaynaklar1 evlatlarinin egitim almasi vasitasiyla smif konumlarini yiikseltmek ya da
korumak amaciyla kullanacaklar1 anlamina gelmemektedir. Fiziki sermaye sahibi ebeveynin
sahip oldugu kaynag: evlatlarinin egitim ve meslek edinme siireci icerisinde ne zaman, ne
mahiyette ve ne miktarda kullandig1 6nem arz etmektedir. Bu boliimde ailelerin evlatlarinin
egitimi i¢in sahip oldugu iktisadi kaynaklar1 kullanim bicimleri ile kaynak yetersizligi yasayan

ailelerin bu yetersizlikle nasil miicadele ettigi tartigilacaktir.

4.2.1. Iktisadi Kaynaklarin Kullanim Bigimleri

Kendileriyle miilakat yapilan ebeveynler, ellerinde mevcut olan iktisadi kapasite ve gelirden
hangi ihtiyaglara dncelik verilecegi soz konusu oldugunda, evlatlarinin egitimini 6nemsemekte
ve dolayisiyla egitim alma ihtiyaci, kaynak kapasitesinde onde bir yer isgal etmektedir. Bu
calisma kapsaminda ailelerin yillik ortalama gelirleri ile yillik egitim masrafi oranlar
incelendiginde (1.3. Boliim), oranlarin is¢i aile gruplarinda %27, ticaret erbabi aile gruplarinda
%?27,5, profesyonel meslek erbabi aile gruplarinda ise %16 oldugu goriilmektedir. Bu veri,
ailelerin egitim alma ihtiyact i¢cin hemen hemen ayni oranlarda kaynak ayirdiklarim
gostermektedir. Birey, devlet okulunda egitim alsa dahi, ailesinin ekonomik sermayesi diisiik
olsa dahi, aile bir sekilde kaynak olusturarak, hatta imkanlarin1 zorlayarak ¢ocugunun dershane
veya etiit merkezi gibi okul egitimi disinda akademik egitimine katki saglayacak bir kurumda
egitim almasini saglamaktadir.
...diiz liseye gidince de hani tniversiteyi ¢ok istiyordum, bir iniversite okumay1 ¢ok

istedim, bunun i¢in de ailem nasil sdyleyeyim, dershaneye gitmem gerekiyordu ¢iinkii
gittigim diiz lise beni hig bir yere getirmezdi, o yiizden dershaneye gitmek istedigimde
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beni kesinlikle ikiletmediler, her tiirlii destegi sagladilar, hani olabildigince (isci aile 6,
evlat)...

Dershaneler falan iicretsiz sinavlar yapiyorlar, o smavlara 6n bilgileri olsun sinav
heyecan1 6lsiin diye, biitiin sinavlar1 duydugum yerde her yere géndermeye calistim.
Ekstra evde kitaplar alip test kitaplar1 ¢ozdiirdiik (Isci aile 4, anne).

...en iyi egitimi vermeye calistik, yani egitim olsun, 6zel okula gondermek falan,
onlarin altinda veya 6zel hoca tutma veya dershaneye géndermeyi onlar1 da yapiyoruz.
Ara ara belli seylerle hani, hepsi biz maddi anlamda onlar destekleyebilecek her seyi
yapiyoruz hani, ne artisi olursa yapiyoruz gene de yapacagiz da ¢iinkil meslek edinsin,
onemli olan bir altin bilezik verecegim. Ben burada ona bir ev, bir araba bagislamisim,
onlarin bir anlam1 yok yani dnce onlara meslek edindirmek (Profesyonel meslek erbabi
aile 2, anne).

...hep 6zel okullarda okuduk kardesim de ben de simdiye kadar... dershaneye basladim
hem gecen sene... hem okulum hem dershanem vardi, bu sene de ayni sekilde
dershaneye gittim. Kiiciikken 6zel dersler almigtim (Ticaret erbabi aile 3, evlat).

Yani biz ne istediysek, yani istedigimiz hi¢bir seyi geri ¢evirmediler. Ablam 6zel
iiniversite istedi, gitti. Ben 6zel okul istedim, sonradan oraya da gonderdiler. Hicbi sey
yapmadilar yani hi¢ 6niime gegmediler higbi sekilde (Ticaret erbabi aile 6, evlat)...

Kendileriyle miilakat yapilan aile gruplarindan bazi evlatlar ve anneler, evlatlarin egitim

stireclerinde ve meslek edinmeleri i¢in yapilan fedakarliklart su sekilde beyan etmektedirler:

...babam yaklasik ka¢ senedir, otuz senedir sey yapiyor normal memur, devlet memuru,
iic kardesiz biz iki tane de ablam var biliyorsunuzdur, yani simdiye kadar tiim parasini
egitime yatirdi. Hep dershaneye gonderdi bizi ablamlart da beni de ben hep
dershanelerde okudum, yani hani her zaman daha iyi okula gitmem i¢in ¢abaladi, gitti
dershaneye yazdirdi, bir daha yazdirdi yani o konuda hig¢ sey yapmadi. O hep dedigim
gibi hep siirekli egitime yatirdi parasinit mesela ablamgil de dyle ablamgil de 6yle okudu
(Profesyonel meslek erbabi aile 1, evlat).

Yani ¢ok sey sOyledik ama... artik esim son zamanlarda yalvariyordu nerdeyse, “n’olur
okuyun, n’olur okuyun” diye... maddi destegi her zaman oldu, kendinden &6diin
vermistir, yillarca tatile gitmemistir okusunlar diye. Eyliilde taksitleri baslayacak diye
su olacak, bu olacak diye hem kendinden &diin vermistir yani 6ncelikleri o olmustur.
(...) ...yemedim, icmedim, tek okusunlar diye, bi yere gelsinler, meslek sahibi olsunlar
diye ¢ok istedim ama bakalim (Ticaret erbabi aile 1, anne)...

Yani esim ¢ok sey yapmiyor, yansitmiyor ama ben psikolojik olarak “az harcayayim,
az giyineyim, az geziyim, tatile gitmesek mi yazin, S...’yi dershaneye verecez” falan
diye bi psikolojiye giriyorum (Ticaret erbabi aile 3, anne).
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4.2.2. Kaynak Yetersizligi ile Miicadele Bicimleri

Kendisiyle miilakat yapilan ebeveynlerden yalnizca bir kismi ciddi derecede maddi kaynak
yetersizligi yasamakta ve bu yetersizlik, ¢cocugunun egitim alma durumuna yansimaktadir.
Maddi kaynak yetersizligi yasayan tek smif grubu, isci siif grubudur. is¢i smnifinda bulunan
aileler, kaynak yetersizligine ragmen c¢ocuklarina, iiniversite egitimi alarak bir meslek sahibi
olmalar1 amaciyla ellerinden gelen en iyi egitimi aldirma konusunda gayret géstermektedir.
Ebeveynler, bu gayretlerini ve egitimsel harcamalarin onlara getirdigi yiik ve sikinti ile
miicadele bigimlerini su sekilde ifade etmektedirler:
...[Kizinin egitim masraflarindan dolay1] ¢cok zorlandik ama yani ucu ucuna yetirmeye

calistik iste oradan buradan derken, arabamiz vardi, arabamizi sattik mesela pesinat
istediler (isci aile 6, anne).

...iInanamazsin yeri geldi yani kotii moétii, yiliziiklerimi bile sattigim oldu, yani yeter ki
okusunlar. (...) ...oglan da yani okursa iiniversiteyi kazanirsa onu da ayni sekilde, ayni
borca da girsem ne olursa olsun sonuna kadar okutmayi diistiniiriim ¢linkii hani
pismanliklarini yasiyoz, ben de yapamadim esim de okumamus yani gercekten cok
sikistigim zaman oldu hani zaten eve kapandigi zaman yeri gelirse ekmek parasini
bulamiyorsun, hani mesela kardeslerimin ikisi de 6gretmen benim erkek kardeslerimin
yazin mesela tatil oldu mu ikisi de gelir yaz tatilini hep kdyde. Ger¢ekten Rabb’im de
daha versin, 6zeniyorum “ne giizel” diyom, mesela ‘“hafta sonlar1 var, hafta ici
gitmedikleri dersleri var, tatilleri var ama oturduklar yerde de maaslarimi aliyorlar”
Rabb’im herkese yedirsin insallah (isci aile 7, anne).

[Maddi olarak] zorlantyorum ama hig sikayetci degilim ¢iinkii ben kendim okumadigim
i¢in, cocuklarimin okumus olmasinin bana verdigi haz daha fazla aslinda (isci aile 1,
anne)...

Yani okusunlar, mesleklerini ellerine alsinlar, kendilerini kurtarsinlar diye biz anne
baba olarak o sikintiya katlaniyoruz bir sekilde (Isci aile 4, anne).

Isci aile 1 grubundan anne, devlet bursu ve kredisinin evladmin egitimine katki sagladigini
vurgulamaktadir:
F... de Konya’da okuyor, en kiigiik yanimizda ama onunda hani servis parast ¢ocuklar

yine seyle idare ediyorlar, hani devlet bursunu aliyorlar, gergi geri 6demeli de ondan
sonra ufak tefek biz de gonderiyoz yine de (Is¢i aile 1, anne).

Fiziki sermayesi olmayan, evladina iyi bir egitim aldirma imkani kisitli olan ailelerin evlatlar
kendilerinde yeterli derecede ¢alisma azmi ve disiplini olmasi durumunda ortaokul ya da lise

doneminde burs kazanarak kolej egitimi alma imkanina sahip olabilmektedir.

Ozel okula gittim, burslu kazandim ama hani yine belli bir miktar ddendi. Hani bu benim
¢alisma istegim, azmim sonucu bdyle bir sey oldu, yoksa hani ¢alismay1 ¢ok sevmeyen
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birisi olsaydi bu kadar destek ¢ikarlar miydi bilmiyorum. (...) ...ben 12 yillik [egitim]
hayatim boyunca hep ¢ok ¢alisan, ¢ok fazla okumay1 seven bir kizdim, hep desteklediler
yani (Isci aile 2, evlat).

4.3. Bireysel Etkenler ve Toplumsal Hareketlilik Stratejileri

Bireylerin kokenlerine gore giidilenmeleri, egitim siireclerindeki durumlar1 ve meslek
seciminde yoOnlendirilme bicimleri farklilagmaktadir. Birgogu, kdken konumlar1 itibariyla
avantajlara ve dezavantajlara sahip olmaktadir. Ancak insan, biitiiniiyle toplumsal olarak

belirlenmis olan bir varlik degildir, baz1 durumlarda bireyin failligi 6n plana ¢ikabilmektedir.

Sénmez (2007: 178)’e gore, sosyal (veya aile) kokeni ile bireyin menzili arasinda ileri gitmekte
olan bir ayrisma; hareketlilik pozisyonlarinda ve sinif konumlarinda, bireysel yetenekler ve
menzil arasinda da ileri gitmekte olan bir yakinlasma olusmaktadir. Bu durumda, bireysel
yetenekler ve hareketlilik hedefleri arasindaki herhangi bir tutarsizlik, yapisal diizenlemelere

veya ikincil faktorlere degil, bireylerin psikolojik ve ahlaki yapisina baglanabilir.

Bu boliimde ebeveyn ve evlatlarin egitimsel ve mesleki talep ve beklentilerinin bireysel agidan
ayr1 ayr1 nasil sekillendigi sorusunun yanit1 aranmaktadir. Bu iki husus disinda ailenin bireysel

hayat tecriibesine dayali hikayesinin taleplerine nasil yansidiginin incelenmesidir.

4.3.1. Ebeveynlerin Bireysel Talepleri

Bu bolimde kendileriyle miilakat yapilan ebeveynlerin evlatlarinin meslek tercihleri
konusundaki bireysel talepleri tartisilacaktir. Sunar ve Kaya (2016: 296-298), 2014 yilinda,
niceliksel yontem kullanilarak bir aragtirma yiiriitmiis ve Tiirkiye i¢in mesleki itibar skalasi
gelistirmeyi amaglamiglardir. Arastirmaya katilan bireylere iyi bir iste olmasi gereken 16
ozellik siralanarak 6lgegin puanlanmasi istenmistir. Arastirmaya katilanlarin iyi bir iste en fazla
aradiklar1 ii¢ 6zellik %89,2 ile “iyi bir licret”, %88,8 ile “is garantisi” ve %88,2 ile “is
giivenligi”dir. Bu 6zelliklerinden arkasindan %86,4 ile “stresin az olmas1” ve %84,8 ile “uygun
caligma saatleri” segenekleri gelmektedir. Bu sonuglar dogrultusunda bireyler agisindan 1yi bir

meslekten beklenen 6zellikler bakimindan maddi gelirin, giivencenin, giivenligin ve rahatligin

onemli oldugu sOylenebilir. Sunar ve Kaya’ya gore, Tiirkiye’de genellikle iyi bir igin sabit

115



mesaili, ¢ok sorumluluk getirmeyen, fazla ¢alisma saati olmayan ve masa basi isler olarak tabir
edilen igler olmasinin beklendigine dair yaygin bir kanaat mevcuttur. Bahsi gegen arastirma
sonuclarina benzer sonuglar bu ¢alisma i¢in de s6z konusudur. Bu ¢alismanin verilerine gore,
kendileriyle miilakat yapilan ebeveynlerin c¢ocuklarindan meslek talepleri farklilik
gostermektedir. Ebeveynlerin ¢cocuklarinin gelecek hayatlar1 agisindan en fazla arzu ettikleri
sey, onlarin “rahat bir hayat” yasamalari, dolayisiyla “rahat bir meslege” sahip olmalaridir.
Ailelerin ¢ocuklar1 i¢in meslek hayatlarinda onceledikleri amag¢ onlarin ¢ok fazla sikinti
yasamadan hayatlarin1 kazanmalaridir. Bu durum basitge 6nem verilen seyin sadece kolaylik
olmasina degil, belli bir konumdan daha yakin duran belli bir menzile hareketlenme yahut ayni
konumu siirdiirmelerine yarayacak meslek alanlari tercih edilirken icrasi kolay olan bir meslek
olmasinin da onemsenmekte olusu ile alakalidir. Buna ayn1 veya benzer sinifsal konumdan ...
veya tastyacak olduklarinda kolayligin dikkate alinmasi ve Oncelenen bir durum olusu da

denilebilir.

[Kendi meslek tercihi, Arapca Ogretmenligi]. Yani iste mesela saatleri falan iste
sekizden bese kadar ama babamin sekize kadar, on iki saat ¢alisiyor, cok cektigi icin
babam yani o zaten istiyor, “rahat bir meslek olsun, kendim ¢ektim, siz gekmeyin” diye.
(...) “Kendi isini eline al, kimseye bagli kalma, rahat bir meslegin olsun” dyle... “iyi
bir gelecegin olsun” [diye tavsiyede bulunuyor ailem] (isci aile 5, evlat).

En giizel meslek bence 6gretmenlik, yani en rahat. Hem rahat ¢iinkii kardeslerimden
gordiigiim icin hem rahat hem de yani giizel meslek, ben 6gretmenligi sevdim. Yani
hani kizim i¢in de diyorum gercekten yani keske dgretmenlik olsa (Isci aile 7, anne).

Ya “benim gibi devlet dairesinde olsun” diyor, “cok rahat eder” diyor, “aksama kadar
bir kalem oynatmiyor mithendisler” diyor, “bes bugugu aliyorlar” diyor, “oturuyorlar”
diyor, “bilgisayarda oyun oynuyorlar” diyor. Is yokmus ki devlet dairelerinde... simdi
boyle sdyliiyorum da gergek bu, “is yok o kadar, rahat eder” diyor, “devlet dairesine
girsin, benim gibi miithendis olarak rahat etsin” diyor, “6zelde ¢aligsin” diyor, “agzindan
burnundan getiriyorlar” diyor, “hafta sonu da ¢alistirtyorlar az iicret 6diiyorlar” diyor,
esimin diigiincesi bu hep (Profesyonel meslek erbabi aile 1, anne).

Istedikleri sdyle, esit agirlik olmama ragmen yillardir eczaci olacagim ¢iinkii yani
“oturuyorsun, o isi yaptyorsun hani ¢ok fazla kendini yormuyorsun, etmiyorsun”
diyorlar. Bir yandan artik bunun olmayacaginin farkina varinca 6gretmenligi istiyorlar
ya da iste dedigim gibi birka¢ akrabamizdan gordiiler, ¢calisma ekonomisi. (...) bizim
akrabamizin kiz1 Gazi’de herhalde C.E.K.O’yu okudu, ondan sonra siirekli kendisini
gelistirdi, simavlara c¢alisti, ortalamasini yiiksek tuttu ve su anda bir firmada herhalde
calisiyor. Rahat bir isi var yani artik ayagini oraya atti, aldig1 gelir yiiksek, bunlar
goriiyorlar onlar da diyorlar ki “hem isin rahat olsun, hem kendi ayaklarinin lizerinde
durabilecek kadar gelirin olsun”... Bunlar1 goriiyorlar, dedigim gibi annemler rahat
olabilecegim is istiyorlar. (...) Ogretmenlikte mesela, “yarim giin oradasimn, iig ay tatilin

var, bu senin i¢in de rahat olacak, hani bunlari diisiin”, “eczacilikta hani tuttugun yerine
ise alip da kendin daha rahat edebilirsin”... yani dedigim gibi onlar birazcik daha bdyle
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kendimi gelistireyim ama asir1 sey yapmayayim, kendimi zorlamayayim yani is
hayatinda, {iniversite hayatinda zorlamami o kadar istiyorlar ki, “calis ¢alis ¢alig”, ama
is hayatinda rahat (Ticaret erbab aile 1, evlat)...

Ebeveynlerin ¢ogunlugunun, kendi toplumsal sinif konumlarindan bagimsiz bir etken olarak
meslek seciminde c¢ocuklarinin bireysel taleplerini Onemsedikleri ve oOnceledikleri de

gozlemlenmektedir.

Kendi o meslegi istiyorsa tabii ki onun tercihi benim i¢in daha dnemli, ¢iinkii mutlu
olacak kisi o, yani ben ondan da mutlu olurum da ama ne kadar diyorum ya bu benim
icin herhalde ¢ok uhde... ne kadar ¢cok okurlarsa sanki o zaman tatmin olacak gibiyim,
o yiizden okusunlar istedikleri kadar okusunlar (isci aile 1, anne).

Ailemde benim dis hekimi olmami destekliyor agikcasi, hatta ben mimarlik yazsam mi
falan diye diisiindiim, o kadar ¢ok benimsemisim ki onlar, “hayir, tekrar hazirlan, sen
bunu ¢ok istiyorsun” dediler, dyle yani onlar da destekler (Isci aile 2, evlat).

Cocuklarimin istedigi meslek olmasini isterdim isterim yani. (...) ...ben asla onu
yonlendiremem c¢iinkii o ¢ocuk hangisine zaafi varsa, hangisine meyilliyse yani onu
yapsin, daha basarili olur ¢iinkii 6yle (Isci aile 2, anne).

...hangisini okursa arkasinda biz variz, “sdyle soyle oku” diyemem hani, kendi
isteklerine bagli, tabi tabi bi sey diyemem esim olsun, bir sey diyemeyiz kendi
isteklerine bagli (Isci aile 3, anne).

A... “Ogretmenlik” deyince yani o hosumuza gitti, sevdik meslegi, seviyoruz zaten o
meslegi, bagka bir sey istese de sey yapmazdik ¢linkii kendi istedigi bi meslek o yiizden
(Isci aile 5, anne).

...0rnek veriyorum, veterinerlik nispeten doktorluk kadar sey degildir, ama ben
veteriner olmak isteseydim, yine veterinerlik yazardim. Yine altina dedigim gibi tip
falan yazdirirlar ¢linkii muhtemelen her aile bunu yapiyor ama sevdigim meslegi daha
iyi daha basa yazardim kesinlikle (Profesyonel meslek erbabi aile 2, evlat).?

...mesela 0rnek veriyorum, ben tiyatro okusaydim, bana sunu belki derlerdi de yine sey
yapmazlar, tstiime girmezlerdi belki. Ben tiyatrocu olmak isteseydim, “ben tiyatrocu
olacagim, ben buna seyim” falan, “oglum sagmalama, gir miithendis ol, ondan sonra sey
yaparsin” bunu demezlerdi ama (Profesyonel meslek erbabi aile 2, evlat).

Valla ben en ¢ok seyden yanayim, istedikleri meslegi yapmalarindan yanayim. Yani
¢linkii dedigim gibi hayat da kisa hani, ¢ok boyle istemedigi, onun i¢in bdyle cehennem
azabi olacak bir meslekte caligmasin, ger¢ekten onun i¢in zevkli olabilecek [bir meslek
segsin] (Profesyonel meslek erbabi aile 5, anne).

Esim hep, “ne istiyorlarsa onu olsunlar” diyor, yani kendisi ¢linkii seyi ¢ok istemis,
boyle i¢ mimarlik, mimar gibi yani insaat sektoriinde, onu ¢ok istemis, olmamus,
olamamis. Hep o i¢inde kalmis, simdi “ne istiyorlarsa o olsun, S..."yi hatta o daha ¢ok
destekliyor, “Ingilizce istiyorsan, o ol” diyor “annene bakma” diyor (Ticaret erbab aile
3, anne).
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Valla bu benim biraz istegimle degil, onlarn istekleriyle alakali, ilgileri hangi yonde,
kendileri hangi yonde ilgileri varsa severek yapacaklari bir meslek, 6nemli olan o benim
i¢in (Ticaret erbabi aile 5, anne)...

Kendileriyle miilakat yapilan ebeveynlerin hemen hemen tiimii, sinif konumlar fark etmeksizin
evladi, egitimini aldig1 meslegi icra edecek olmasa bile salt {iniversite egitiminin getirecegi
onuru dnemsemektedir. Ebeveyn kendisi {iniversite egitimi almis olsa da olmasa da ¢ocugu icin

en azindan mutlaka lisans derecesinde bir egitim almasin1 talep etmektedir.

Ailem “herhangi bi iiniversite okusam yeter” oldugunu disiiniiyor yani benim i¢in
(Ticaret erbabn aile 4, evlat)...

...itibar gérme oldu hani, ben ne kadar da ¢alismasam, okumus olmanin seyini ¢ok
yasadim, hani artilarin1 ¢ok yasadim... ben mesela biz iste askeri ortamlarda ¢ok
bulunduk, orada mesela caligmasam bile, “6gretmenim” demem bile bi etiket sahibi
yapiyordu beni, hani bi mevkie koyuyordu beni... mesela o yiizden “iyi ki” dedim,
“okumusum, gergekten bi meslek sahibi olmusum”... meslegimi yapamasam da hani
okumus olmak, okumus oldugum i¢in ¢cok kendime “iyi ki yapmisim” dedim yani
(Profesyonel meslek erbabi aile 4, anne).

Ya o [esi] da sayginlik kazansinlar ister, okumay1 zaten en ¢ok esim bunun igin ister,
sayginligl olsun toplumda diye ister. [...] Onu dnemsiyor en ¢ok, yani bi sayginlig
olsun, bi seyi olsun diye. Kendi o eksikligi yagsamis kendisi, onun i¢in de ¢ocuklarini da
hep boyle okusunlar, sayginliklari olsun... isterse caligmasinlar ama okusunlar ister
(Ticaret erbabi aile 4, anne).

Tabi yani... bi en azindan bizim kdyliiler arasinda tiniversite mezunu olmak bambagka
bir sey, hemen 6n plana ¢ikiyor yani. .. genelde kimse okumadigi i¢in, ¢ok az, okuyanlar
0 yiizden itibar goriiyor (Ticaret erbabi aile 4, baba).

Kendileriyle miilakat yapilan bazi ebeveynler, egitimin kazandiracak oldugu ise veya meslege
giris imkan1 yaninda toplumsal itibar kazanmaktan ziyade evlatlarinin ahlakli birer birey

olmalarint 6nemsemektedirler.

...0yle diisincem yoktur mesela bagkasindan itibar gérmesi i¢in okutmuyorum
¢ocuklarimi (Profesyonel meslek erbabi aile 2, anne)...

...Cingin’e gidin, hirsizlarin igerisinde de onlarin itibar ettigi bir hirsiz vardir ama size
yani o insan sey degildir, yani baktigimizda ¢ok yanlis ve sizinle hayatta itibar
etmeyeceginiz bir konudur ama onlarin igerisinde o itibar goriiyordur (Profesyonel
meslek erbabr aile 2, baba).

[Bazi mesleklerin itibar gormesi durumuyla ilgili olarak] ...o eskidenmis simdi &yle bir
sey de yok, yani mimar, doktor diyorsun “bana ne” deyip, gec¢ip gidiyorlar yani igin
diismedigi miiddetge [itibar etmiyorlar]. [Peki, isi diistiigii zaman?] ...isi distigi
zaman aga, pasa oluyorsun o ayri. Mesela onun haricinde siradan bir vatandassin yani
(Profesyonel meslek erbab aile 3, baba).
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Yok ben daha ¢ok hani onlarn ihtiyaglarin1 gidermesi ve kendilerini hani ilerideki
hayatta mutlu olmalar1 i¢in ne gerekiyorsa onu amagladim. Yani ¢ok oyle illa bunun
icin itibar gorsiinler ya da iste 6yle bir amacimiz olmadi (Profesyonel meslek erbabi aile
5, anne).

Olmazsa olmaz degil yani, “kizzim doktor olacak, oglum miihendis olacak” diye... (...)
...bu ¢ocuk ahlakli olsun, bu ¢ocuk diiriist olsun, bu ¢ocuk iyi insan olsun, adam nasil
olacak... okuyunca mi, miidiir olunca mi1 veya ne bileyim miihendis olunca mu... o kadar
¢ok mithendis var ki ahlaksiz, o kadar ¢ok miihendis var ki saygisiz, sevgisiz... o kadar
cok miihendis var ki, okudugu okulun okudugu kiymetini vermeyip de iilkeye zarar
veren... dnce adam olsun (Ticaret erbabi aile 2, baba).

...ben kotii biriysem, liniversite mezunu da olsam gittigim yerde saygi gérmem, cahil,
hi¢ okumanus da olsam, edepli ahlakl1 biriysem gittigim yerde bas tac1 edilirim (Is¢i
aile 4, anne).

...mesela [edebiyat 0gretmenligi, itibar bakimindan] doktorlugun yanindan ge¢emez
ama simdi diislindiigiimiiz zaman tamam oOyle itibarli degil, [ama huzur olmadiktan
sonra] ben ne yapayim itibar1 (Profesyonel meslek erbabi aile 3, evlat).

4.3.2. Evlatlarin Bireysel Talepleri

Kendisiyle miilakat yapilan evlatlarin gogunlugu oncelikli olarak, {iniversitede alinan mesleki
egitimden simf ya da statii olarak yiiksek bir konumda olmayi, meslegin “sayginlik
kazandirma” islevinin yiiksek olmasin1 beklemekten ziyade, “is garantisi olan bir meslek sahibi
olma”y1, “iyi bir ekonomik gelire sahip olma”y1, meslegin “kendi yetenegine uygun olma”sini,
“is giivencesi ve kolay erisilebilir olmasi”n1 veya meslegi icra ederken “rahat olmay1”
hedeflemektedirler. Ancak bunlarin her biri dolayli olarak yiiksek sinif mevkiine sahip

mesleklerin de temel 6zellikleridir.

Bu genel sonuglarin disinda evlatlarin kendi meslek tercihlerinin diger bireysel sebeplerini;
kiigiik yaglardan itibaren meslegin hayalini kurmus olma, takdir kazanma, aileden birinin

meslegine 6zenme gibi durumlar olusturmaktadir.

...benim i¢in bunu duymak, insanlarin takdirini almak... nasil desem yani hosuma gider
clinkii diigiinsenize, bir seylere ¢aba gosteriyorsunuz, bunun kimse tarafindan fark
edilmemesi sizi lizer. “Ben acaba bosuna mi ¢aba sarf ettim”, insan bunu diisiinebiliyor
ama karsinizdakinden takdir gormek... “evet ben ¢abaladim ve karsiligini hem bu
sekilde aldim hem de takdir insanlarin takdirini alaraktan aldim” diisiincesi benim i¢in
(Ticaret erbabi aile 1, evlat)...
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4.3.3. Ailenin Hayat Tecriibesinin Etkisi

Kendileriyle miilakat yapilan gruplarda babalar, kendi is tecriibelerinden; anneler, eslerinin;
cocuklar, babalarinin mesleklerini icra ederken yasadiklar1 zorluklara, sikintilara, huzursuzluga
veya kolayliga, rahatliga ve hissettikleri huzura sahit olmalarindan kaynaklanan meslek
tercihleri olusmaktadir. Bu hayat tecriibelerinden hareketle ebeveynler, ¢ocuklarini gerek

hayatlarindaki olumsuz siiregleri gerek olumlu etkenleri 6rnek gostererek yonlendirmektedirler.

[Universite egitimi almadig1 zaman] Hayata dair zorluklar ¢ekecek, maddi manevi her
tiirli zorluk c¢ekecek kendileri. Kendi ailemi 6rnek vererek zaten kendi yasantilarini
ornek vererek anlattim ben. [...] “...sizin yasadigimizi yarin sizin ¢ocuklarimiz da
yasayacak, sen de yasayacaksin, esin de yasayacak” [diyerek] (Isci aile 4, anne).

Boguyor meslek, onlar hani siirekli ¢alisiyorlar ve ¢alistiklarini, emekleri karsisinda
birazcik babamin ¢alistig1 yerle de alakasi var aslinda, o kadar ¢alisiyor, mesela gecesini
giindiiziinii katiyor ve babam ger¢ekten mimarligi iyi olan, bir 151k gdérdiim, ondan
dolayi, iyi olan bir adam ama hani sonugta yaptig1 saygi gormiiyor ya da ne bileyim
onay gérmiiyor. Neden sevsin ki, o yiizden bana da sevdirmiyor (Profesyonel meslek
erbabr aile 3, evlat).

...gorliyorum da ne kadar mesela saygili olursa olsunlar, kafaya takilan seyler oluyor,
yorgunluk oluyor, ki orada bir siirii kisiyi yonetim altinda tutmak zorunda kaliyorlar.
Bir iscinin gelip gelmemesi bile onlar i¢in bir giiniinii zehir edebilecek noktaya
gelebiliyor, psikolojik olarak da siirekli bunun sikintisin1 yasamak da istemezdim, su
geldi mi, bu gelecek mi su yapacak mi aslinda biraz babamin o yoniini gordiigiimden
dolay1 [babamin meslegini tercih etmiyorum] (Ticaret erbabr aile 1, evlat).

...diyorum ya soyle ornek veriyorum, “babaniz” diyorum, “hani belki devlet isinde
caligsaydi, daha durum bu olurdu” diyorum, 6rnek veriyorum yani, “memur olsaydi, iste
tatili olurdu ya da iste belirli bi maasi olurdu, belki daha insanlar tarafindan daha giizel
bakarlard1” diye 6rnek veriyoruz, “siz de okuyun bakin, baban gibi olmayin ama
okuyun” diye soylilyoruz (Ticaret erbabi aile 2, anne).

...esim de bunu ¢ok sdyledi, “bizi goriiyorsunuz” dedi, “boyle bi hayat istemiyorsaniz,
sabah alt1, aksam is bitimi on bir on ikiye kadar ¢alisacaksiniz, okuyacaksiniz, kaliteli
bi insan olacaksiniz”. (...) ...¢ok zor okumazsan ya da normal bi sey okursan firinci
olacaksin, “ne 6zel hayatin kaliyor ne tatilin, bayramin var, bunlara girmek istemiyosan
dogru diizgiin okuyun, iyi bi meslek edinin” (Ticaret erbabi aile 3, anne).

Babanin sinifsal konumu fark etmeksizin ailelerin ¢ogunlugunda ebeveynlerin baba meslegini
cocuklarina tavsiye etmedikleri gézlemlenmektedir. Bunun sebebi, ailelerin kendi icra ettikleri
mesleklerin “sikintil1” ve “zor” bir meslek olmasini tecriibe etmis olmalar1 ve ¢gocuklariin bu
sikintt ve zorluklar1 yagamalarini arzu etmemeleridir. Daha onceki bolimde de tartisildigi

iizere, ebeveynlerin evlatlar1 i¢in “rahat” meslek talep etmeleri sonucu ile bu béliimde ele
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alan, babalarin kendi mesleklerini evlatlarina tavsiye etmemelerinin sebebinin, meslegi icra

ederken yasadiklar1 sikintilar olmast sonucu birbirleriyle ortiismektedir.

...[Babalarimn isi] stresli bir is, yorucu bir ig, onlarin rahatligini istedi yani esnafligin
cok yorucu oldugunu... ortaklarin oluyor, rahat, 6zgiir olamadigin diisiindii, onlar en
azindan bi rahat etsinler, bizim de elimiz iistlerinde olur bi sekilde yasamlar1 daha kolay
olur diye diislindi. (...) Rahathigindan dolayr [memur olmalarim istedi], isin
rahatligindan dolayi... esnaf olmasin da tek bi devlet memuru olsun da ben gene...
devlet memurlugunun da ¢ok yiiksek bir maas almadigini biliyordu ama sonugta ben
yine onlara yardimci olurum, bu esnaflikta baba birakamiyor ¢ocuguna, tamamen
devredemiyor, yeni olduklari igin... en azindan onlar memur olunca kendi ¢ekilecekti
diisiincesi oydu yani, isten ¢ekilecekti. Onlar da zaten memurlar sonugta, kendi de rahat
edecekti ama miimkiin degil (Ticaret erbabi aile 1, anne).

Ya hem yorucu bence dyle bir meslek ¢ok da hakkini aldigmi diisiinmiiyorum yani
¢linkii anca diikkan falan agilirsa belki birazeik karsiligimi goriirdii yoksa benim esim
yillardir siikiirler olsun ele muhta¢ olmadik ama tam da meslegin karsiligini yani
emeginin karsiligimt aldigin1 da diistinmiiyorum, o yiizden de herhalde [babasinin
meslegini secmesini] istemezdim (Isci aile 1, anne).

...esim sabahtan aksama kadar ayakta, adam yoruluyo yazik, milletin agiz kokusunu
cekmek kolay degil, milletin kahrini, ne bileyim kolay degil ya, ondan zor meslek,
meslegi zor, bizim T... yapamaz, kaldiramaz (Isci aile 3, anne).

[Kendi meslek tercihi, arapca 6gretmenligi]. Yani iste mesela saatleri falan iste sekizden
bese kadar ama babamin sekize kadar, on iki saat ¢alisiyor, ¢cok ¢ektigi icin babam yani
o zaten istiyor, “rahat bir meslek olsun, kendim ¢ektim, siz gekmeyin” diye (isci aile 5,
evlat).

Kendilerini 6rnek veriyorlar mesela, “okumadin mi, bdyle olursun”; en biiyiik 6rnekleri
de kendileri tabii. (...) ...babamin zaten aldig1 gelir belli, “fazla dyle seyi yok™ diyor
yani, mesela “N... okumadi m1 boyle olur”, mesela “pazarcilik kadrolu degil, devletin
elinde degil”, mesela “adamlarin agzina bakiyor”, mesela Oyle diyor yani mesela
“kadrolu bir isin olsa, diizgiin bir igin olsa, her agidan iyi”, mesela “calisiyor, aksamlari
ge¢ geliyor, uykusuz oluyor, zorlaniyor”, mesela “her zaman ayakta durdugu igin
sorunlar yastyor tabii bacaklarindan falan, o yiizden rahat olsan da en iyisi senin igin
olur” diyor, “en giizeli” diyor, “biz okumadik, siz okuyun” falan diye, 6yle azim ve hirs
veriyorlar (Isci aile 7, evlat).

Yani boyle normal bi yer okursa girecegi yer babasinin yani olacak. Onun olmamasi
i¢in gercekten diizgiin bi sey olmasi lazim. (...) ...u¢ak mithendisi olsa ¢ok destek alir
yani “evet, hadi yap, et” gibi... normal [bir meslek] olursa, “aman B... [erkek evladi],
onunla mi ugragican, hadi gel bizim yanimiza [yanimizda ¢alig]” diyecekler (Ticaret
erbabi aile 3, anne).

Ayni zamanda evlatlarin da babalarinin mesleklerinden kaynakli sikintilar1 hem anne ve
babalarinin agisindan hem kendi agilarindan biiylime donemlerinde tecriibe etmis olmalar1 ya
da babalarindan sozlii olarak duymus olmalar1 baba meslegini tercih etmemelerine sebep

olmaktadir.
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Ciinkii zorluklarini biliyor, okumadan yasamanin verdigi zorluklar1 biliyor, ¢linkii babamin
baska tercihi yok. Su an sadece bi meslegi yiiriitebilir, bagka alternatif diiginmemis hayatinda,
zorluklarimi bildigi icin bana “gel bu meslegi yap” demez. (...) ...zorunlu olarak baslamis bu
ise, beni de asla buna mahkiim etmez (Isci aile 3, evlat).

Kendisiyle miilakat yapilan baz1 ebeveynler ise kendilerinin ge¢miste sahip olmay istedikleri
ancak maddi yetersizlik, ailelerinin bilingsizligi ya da buna benzer sebeplerle gerekli egitimi
alamamis olmalar1 sonucunda sahip olamadiklar1 meslege cocuklarinin sahip olmasini arzu

etmektedirler.

...sadece annemin kendince, mesela polisligi cok istemis annem, olmamis, ‘“keske
biriniz olsa” hani bizim kardeslerim arasinda. “Ben olamadim, siz olsaniz” falan
gibisinden (Isci aile 6, evlat).

Ya ben ¢ok seviyodum, rahmetli babam da ¢ok severdi, benim hep polis olmamiu isterdi,
ne bileyim yani, icimde o simdi uhde diyorum birine “polis ol” diye sdyliiyorum (Is¢i
aile 6, anne).

Ne bileyim, kendi esim kolundan engelli, askerlik yapmamus, o yilizden ¢ocuklarin asker
olmasini herhalde ¢ok sey yapiyor, heves ediyor, kendi askerlik yapamadig icin (Is¢i
aile 4, anne).

...bi de ailede mesela benim kendi yengem doktordu boyle, ona bdyle “kendim
olamadim, iste kizim olsun” diyerekten ¢ok istiyordum doktor olmasini (Ticaret erbabi
aile 2, anne)...
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu ¢alisma, toplumsal tabakalasma sisteminde, hareketlilik mekanizmasinin isleyisinde aile
icerisinde kendi kiiltiirel alanlarinda ebeveynlerin evlatlarinin egitim ve meslek edinme
stireclerindeki toplumsal hareketlilik stratejilerinin neler oldugu, bu husustaki beklenti, talep ve
kaygilarinin mahiyeti ve diizeyi, sahip olduklari kaynaklar1 ne sekilde ve ne diizeyde harekete

gecirdikleri konularini ele almaktadir.

Calismanin ampirik verilerinden hareketle analiz boliimlerinde sunulan sonuglardan ortaya
cikmis olan bes husus mevcuttur. Bu hususlarin ilki, ailelerin kendi siif konumlarina bagh
olarak takip ettikleri hareketlilik stratejilerinin eklemlesmis oldugu toplumsal kosullarin
etkisinin sonucudur. Bu ¢alisma dahilinde incelenen alt sinif grubu olan is¢i sinift hem egitim
hem meslek edinme agisindan anne ve babanin akademik egitim seviyesinin diisiik olmas,
maddi yetersizlik, babanin ¢cocuguna karst ilgisizligi, egitim stireci ve meslek tercihi konusunda
evlatlarmma kilavuzluk yapmakta yetersiz kalmalar1 vb. gibi bir¢ok dezavantaja sahiptir. Bu
durum, is¢i smifina mensup ailelerdeki evlatlarin hareketlilik mekanizmasindaki etkisi
bakimindan bireysel 6zelliklerinin 6n plana ¢ikmasina sebep olmaktadir. Bu bireyler, bireysel
ozellikleri nispetinde egitimsel kazanim saglamakta ve meslek edinmektedir. Ailelerin
toplumsal sinif konumlarina bagli olarak, bireylerin hem diinyay1 algilama hem degerlendirme
hem de eylem bi¢imlerinde kendini gdsteren habitusun etkisi sonucunda, evlatlarin yeterli
derecede giidii/motivasyon, egitimsel kazanim igin gerekli sorumluluk bilinci, yeteneginin ve
ilgisinin farkinda olma, caba gdsterme ve ¢aligma azmi gibi niteliklere sahip olmadiklar
gozlemlenmektedir. Dolayisiyla kokenin dezavantajlari, is¢i smifi ailelerdeki evlatlarin
potansiyel veya fikri menzillerini etkilemekte ve diger aile gruplarindaki evlatlara nazaran

toplumsal hareketlilik bakimindan daha ¢ok caba sarf etmesi gerekmektedir.

Calisma kapsaminda gozlemlenen bir diger grup olan ticaret erbabi aile gruplarinda, is¢i
siifina benzerlik gdstermekle birlikte, ailelerin fiziki sermaye sahipligi bakimindan farkliliklar
ortaya ¢ikmaktadir. Isci aile gruplarma benzer sekilde, ticaret erbabi ailelerde evlatlarin
liniversite egitimini almaya hak kazanmak i¢in gerekli ¢calisma azmi, giidii/motivasyon ve 6z

disipline yeterli derecede sahip olmadiklar1 gozlemlenmektedir. Bu ailelerde kendileriyle
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miilakat yapilan evlatlarin meslek sahibi olmus kardesleri gozlemlendiginde, bireylerin bazilari
arzu etmeseler bile babalarinin meslegini devam ettirmektedirler. Bu durumun sebebi olarak,
herhangi bir nedenle {iniversite egitimi alamadiklar1 veya alsalar dahi egitimini aldiklar
meslegi icra etmemeleri durumunda onlar i¢in bir meslek alternatifinin varlig1 onlara bir
giivenlik alanmi olusturmakta, onlar1 rehavete sevk ederek, yeterli giidii ve 6z disipline sahip
olmamalarina ve gerekli gayreti gostermemelerine sebep olmaktadir. Bu dogrultuda babanin

fiziki sermaye sahipligi bir avantaj gibi goriiniirken dezavantaja doniismektedir.

Babanin is¢i ve ticaret erbabi oldugu ailelerden elde edilen veriler toplumsal hareketlilik
stratejileri baglaminda incelendiginde, s6z konusu iki siif grubunda egitimsel talep
bakimimndan mesleki egitimin statii/onur kazandirma islevinin O6n plana ¢iktig1

gozlemlenmektedir.

Profesyonel meslek erbabi aile gruplarinda ise, ebeveynlerin ve evlatlarin nitelikleri
bakimindan anlaml farkliliklar gdzlemlenmektedir. Bu aile gruplarinda ebeveynler, akademik
egitim diizeylerinin yiiksek olmasi ve toplumsal konumlarindan dolayr bulunduklar
sosyokiiltiirel baglamin, habitus ve kiiltiirel sermayelerinin kazandirdigi nitelikler ve
yatkinliklar sayesinde evlatlarinin yeteneklerini ve ilgilerini gézlemleyerek onlara egitim
stireclerinde ve meslek tercihlerinde kilavuzluk yapabilmekte ve bireysel Ozellikleri
bakimindan kendisine en uygun meslege yonlendirmektedirler. Evlatlarinin bireysel 6zellikleri
disinda diger mesleki yonlendirme pratikleri, uzun egitim siireci veya icra ederken tecriibe
ettikleri zorluk ve sikinti sebebiyle kendi mesleklerinden ziyade, toplumsal konumlarini
koruyarak asagi dogru hareketlilik yasamayacaklari, yani konum bakimindan kendi
mesleklerine yakin bir meslege yonlendirme seklinde olusmaktadir. Bu aile gruplarindaki
evlatlar gozlemlendiginde, ebeveynlerin yonlendirmeleri sonucunda, meslek egitimi alabilmek
icin yeterli glidii/motivasyon, caligma azmi, 6z disipline ve sorumluluk bilincine sahip olduklari
ve kendi yetenek ve ilgilerinin farkinda olarak meslek tercihlerini bu yonde yaptiklar
goriilmektedir. Bu dogrultuda, alinan verilerin sonuglarina gore, séz konusu olan sinif
konumunda bulunan bireylerde toplumsal sinif konumlarint koruma potansiyeli

gozlemlenmektedir.

“Yapilanmis yapilar ve yapilandirict yapilar” kavramlari, habitusun iki merkezi niteligini
vurgulamaktadir. Habitus, bireysel eylemi mevcut firsat yapilarinin idame edecegi tarzda
bigimlendirmekte, bireyin basar1 ya da basarisizlik olasiliklarini igsellestirmesini ve bireysel
hayal ya da beklentiye donlismesini saglamaktadir. Bunun karsiliginda bu hayal ve beklentiler,
olasiliklarin nesnel yapisini yeniden iireten eylemde digsallagtirilmaktadir. Bourdieu, bu siireci
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su sekilde ifade etmektedir: “Bu, yapilar ile pratikleri birlestiren dairesel bir iligki sistemidir; nesnel
yapilar yapilanmis 6znel yatkinliklar {iretme egilimindedir, bu 6znel yatkinliklar da nesnel yapilari
yeniden liretme egiliminde olan yapilanmis eylemler iiretirler” (Bourdieu ve Passeron, 1977: 203,
akt. Swartz, 2015: 148). Dolayisiyla habitus, bireyin i¢ine dogdugu ve i¢inde biiylidiigii sinifsal
baglamdan edindigi yatkinliklar ile onun ag¢isindan bir sonug ortaya ¢ikarmakta ve bu sonug
toplumsal sinif konumlarinin yeniden iretilmesini saglayan bir mekanizmaya doniiserek
sinifsal konumu siirdiirmeyi saglamaktadir. Bu dongiiyii kirarak yukar1 dogru hareketliligi

saglayan evladin “bireysel”’ligine 6zgi nitelikler olmaktadir.

Calismanin verilerinden elde edilmis olan {¢iincii husus, makro tabakalagma diizeni ile
eklemlesen ancak farkli bir yapi, eylem tarzi ve zihinsel kategorilerin ortaya ¢iktigi ve daha
kiigiik topluluklar arasinda olustugu gozlemlenen “mikro statii tabakalasmasi” meselesidir.
Makro kiiltiir yapis1 igerisinde bir alt kiiltiir olarak olusan, mikro statli diizeni, bu calisma
dahilinde incelenen sinif gruplart arasinda farkli goriiniimler olusturmaktadir. Siif
gruplarindaki bireyler, ¢cevrelerindeki onur diizeninden bahsederken, onur atfedilen meslekleri
veya mesleklerin ifade ettigi anlami farkli sekillerde degerlendirmekte ve yorumlamaktadirlar.
Babanin is¢i oldugu, alt sinif grubu olarak tabir edilen grup i¢indeki bireylerin kendilerinde ve
yakin c¢evrelerinde olusan zihinsel kategoriye gore, kendi yakin g¢evresinde bulunan, iyi bir
egitim almis ve kendi toplumsal sinifina nazaran iist sinif konumunda yer alan mesleklerden
birine sahip olan bireyin mesleki konumuna o grup igerisinde bir itibar atfedilmektedir. Bu
mikro grup icerisinde bulunan bazi ebeveynler evlatlarini bu meslege yonlendirmekte ve
evlatlar bu meslege sahip olmay1 hedeflemektedirler. Bu gruptaki bireylerin meslek tercihi ile

ilgili ufuklar1 daha ¢ok kendi i¢inde bulunduklar1 alanla kisitlanmastir.

Mikro tabakalasma diizeninin gozlemlendigi bir diger grup olan orta veya kiiciik isletme
sahibi/ticaret erbabi aile gruplarinda ise diislince ve eylem tarzi farkli bir sekilde tezahiir
etmektedir. Bu gruplarda bireyler, yakin ¢evresindeki insanlarin, kendileri gibi, daha ¢ok
ticaretle ugrasan kisiler oldugunu ve sayginlik ve itibar bakimmdan daha 6n planda olmanin
“zengin bir i adam1 olmak™ ya da “gok para kazaniyor olmak™ gibi 6zelliklerle baglantili
oldugunu belirtmektedirler. Bunun yani sira toplumda genel algi ve anlayisa gore oldukga
onemli bir statii hareketliligi yaratan, {iniversite egitimi almis olmanin dahi yakin ¢evrelerinde
itibarli goriilmedigini ifade etmektedirler. Goldthorpe (2000)’un da belirttigi gibi, maash
kokene sahip olanlar i¢in konumlarini korumalarimin tek sart1 egitimsel kazanim iken, kiiciik

burjuvazi igin egitim gerekli degildir.
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Babanin profesyonel meslek erbabi oldugu ailelerde ise daha ¢ok makro statli yapisinin

ozellikleri 6n plana ¢ikmaktadir.

Calismanin verilerinden hareketle sunulmus olan dérdiincii husus, kendileriyle miilakat yapilan
ailelerde ebeveynlerin evlatlarin1 meslek se¢iminde yonlendirirken meslegin 6zgiin degerinden
ziyade aragsal yoniine 6nem atfetmeleridir. Yani, ebeveynlerin ¢ocuklarinin gelecek hayatlari
acisindan en fazla arzu ettikleri sey, onlarin “rahat bir hayat” yasamalari, dolayisiyla “rahat bir
meslege” sahip olmalaridir. Ailelerin ¢ocuklari i¢in meslek hayatlarinda onceledikleri amag

onlarin ¢ok fazla sikint1 yasamadan hayatlarin1 kazanmalaridir.

Calismanin sonuclar1 bakimindan 6nem arz eden besinci husus, ¢calismada, toplumsal cinsiyet
baglaminda gecmisteki genel esitsizlik pratiklerinin glinlimiizde degisim gosterdigine dair bir
goriintli ¢izilmesidir. Kendisiyle miilakat yapilan aile gruplarinda bazi ebeveynler kendi
bireysel tecriibelerindeki esitsizliklerden hareketle kiz ve erkek evlatlar arasinda egitimsel ve
mesleki kazanim bakimindan bir fark gozetmedikleri, hatta kiz evlatlarinin egitimlerini ve

meslek edinmelerini erkek evlatlarina nazaran daha fazla dnceledikleri gozlemlenmektedir.

Calismanin sonuglart bakimindan 6n plana ¢ikan altinct husus, toplumsal sinif konumlari fark
etmeksizin ebeveynlerin evlatlarinin mesleki egitim almasini arzu ediyor olmasi ve mesleki
egitimi, imkanlan olciisiinde iktisadi kaynak ayirma bakimindan 6ncelemesidir. Kendileriyle
miilakat yapilan ailelerin yillik ortalama gelirleri ile yillik egitim masrafi oranlari (1.3. Boliim),

ailelerin hemen hemen ayni1 oranlarda egitim i¢in kaynak ayirdiklarin1 gostermektedir.

Breen ve Jonsson (2005: 226), calismasinda birka¢c makro yonelimli hipotezi ele almaktadir.
Bunlardan ilki, modernlesme hipotezine gore, egitimde koken etkisinin giderek azalmasinin
beklenmekte; bir diger hipotez olan yeniden iiretim hipotezine gore ise, egitimde genisleme
nedeniyle ilk degisimlerde esitsizliklerin azalabilecegini, ancak bunun, daha sonraki gecisler
lizerindeki etkilerini artirarak telafi edilecegini belirtmektedir. Bu hipotezler 1s18inda bu
caligmanin verilerinden ortaya ¢ikan sonucun ikinci hipotezi destekledigi goriilmektedir.
Toplumda egitim bakimindan esitsizlikler azalma potansiyeli gosterirken, koken etkisinin
bireyin egitim alma ve meslek se¢ciminde kayda deger bigimde artma potansiyeli gosterdigi

gozlemlenmektedir.

Bu calisma kapsaminda incelenen sinif konumlari, habitus ve kiiltiirel sermayenin vasitasiyla
yeniden iretilme potansiyeline sahip bir goriintii ¢izmektedir. Dolayisiyla “kiiltiirel

burjuvazi’nin hakimiyet alaninin agilmis olabilecegi vurgusu yapilabilir.
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Marshall ve Swift, egitimsel diizeyleri etkileyen en 6nemli etkenin simif kdkenleri (class
origins) oldugu fikrini savunurken, Saunders, sinif kdkeninden ziyade yetenegin (ability) ve
caligmanin-¢abanin (effort) daha 6nemli oldugunu diisiinmektedir. Bu iki ayr1 diisiince
tartismalarda birbirine belirgin sekilde karsit olarak goriinmektedir (Sengoniil, 2008: 19).
Ancak bu caligma dogrultusunda ortaya ¢ikan sonuca gore, ¢calisma azminin, biling diizeyinin,
giidii, motivasyon, sorumluluk ve 6z disiplin sahibi olmanin sinifsal kokenin dolayli sonuglari
olarak kabul edilebilir, dolayisiyla biitliniiyle birbirlerinden ayrilamamaktir. Ayn1 zamanda
bireysel yetenegin ortaya ¢ikabilmesi i¢in gerekli kosullar ailenin sosyokiiltiirel baglami, egitim
seviyesi, biling diizeyi, vizyonu gibi etkenlere baglidir. Dolayisiyla bireyde var olan yetenegin

ortaya ¢ikmasi sinifsal kokenden bagimsiz degildir.

Calismanin ampirik verilerle ortaya koydugu siiregler, oOriintiiler ve sonuglar su sekilde
Ozetlenebilir: “Bazilart i¢in segkinlerin kiiltiiriine niifuz etmek bir fetihtir: ugruna yiiksek bedel
O0denmis bir fetih. Digerleri i¢in ise bir mirastir: hem kolaylig1 hem de kolayligin cazibesini igeren bir

miras” (Bourdieu ve Passeron, 2015: 45).
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EBEVEYN VE EVLATLARIN MESLEGE BAGLI AiLEVi TOPLUMSAL
KONUMLARINI SURDURME VE YUKSELTME CABALARI VE EGITIME
KARSI TAVIR ALIS

EBEVEYN MULAKAT CETVELI

l. KENDISIiYLE MULAKAT YAPILAN BIREYIN SOSYO-DEMOGRAFIK
DURUMU VE TOPLUMSAL ARKAPLANI

1. Yasu

2. Cinsiyeti:

3. Dogdugu yerlesim yeri: kdy, kasaba, kent merkezi vb.

4. Yasadigi yerlesim yeri ad1 ve niteligi:

5. Tamamladigi 6grenim diizeyi ve tiirii:

6. Medeni durumu:

7. Evli, dul veya bosanmis ise, esinin tamamladig 6grenim diizeyi ve tiirii:

8. Kendisinin ka¢ yasinda, ne tiir bir iste calismaya basgladigi ve halen yapmakta
oldugu/olduklar ig/meslegin ne oldugu, islerindeki konumlari, kendi hesabina m1 yoksa
ticretli mi calistig

9. Esinin kag yaginda, ne tiir bir iste calismaya basladigi ve halen yapmakta
oldugu/olduklar ig/meslegin ne oldugu

10. Kendi anne ve babasinin is/mesleklerinin ne oldugu

11. Esinin anne ve babasinin is/mesleklerinin ne oldugu

12. iginde yasadig1 hane halkinin kimlerden olustuklart:

13. Gegimi/refahi kendisine bagli olan kag¢ cocugunun oldugu:

14. Hanede toplam kag kisinin ¢alistig1 ve bunlarin kimler olduklari:

Kendisi ve esinin aylik gelir miktarinin ne oldugu:

15. Hanenin toplam aylik gelir miktarinin ne oldugu:

16. i¢inde yasadigi ev, sahip oldugu gelir, sahip oldugu malvarligi bakimindan kendi
hanesinin maddi refah durumunu nasil degerlendirdigi
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1.
17.

COCUKLARININ OGRENIM ve iS-MESLEK DURUMLARI

Hayatta olan ka¢ c¢ocugu oldugu ve bu cocuklarin 6grenim durumlart ve eger
calisiyorlarsa yaptiklari is veya meslegin ne oldugu

Sira | Cocugun | Yast | Ogrenim | Devam ettigi | Ogrenim | Ogrenim | Calisiyorsa isi | Medeni
no cinsiyeti durumu okulun tiirii: | gordiigii | gordugi veya Durumu
devlet, 6zel alan dil mesleginin ne
oldugu
1
2
3
4
5
6
7

I1l.  COCUKLARIN OGRENIiM SURECINDE YAPILANLAR, YASANANLAR

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Ogrenime devam eden cocuklar igin bir y1lda toplam ne kadar harcama yaptiklari (okul harglar,
kitap, kirtasiye, bilgisayar ve eger aileden ayr bir yerde yasiyorsa barinma vb.)

Cocuklarinin olagan egitim masraflarini kargilamakta halen veya gegmiste iktisaden zorlanip
zorlanmadiklar1 ve eger zorlaniyorlarsa/zorlanmiglarsa bu durumu aile biit¢esine getirdigi yiik,
kendisine (ve esine) getirdigi zahmet, sikint1, stres bakimindan nasil degerlendirdigi

Harcama bakimindan en ¢ok hangi ¢ocugun/cocuklarin masraflarinin 6ne ¢iktigi

Okuldaki egitim ve yapilanlar diginda ¢ocuklarin diizenli olarak yaptiklari ve belli bir beceri ve
anlayis kazanmaya yonelik olarak katildiklar1 kurslarin (yabanci dil, miizik, resim, bale, tiyatro,
giizel sanatlar, spor, fotografcilik kurslari) olup olmadigi ve bunlar i¢in ne kadar harcama
yapildigi, bunlardan ne beklendigi, bunlar1 gercekten gerekli ve yararli goriip gérmedigi
Cocuklarinin her birinin hangi diizeye kadar okumalarini ve hangi is/meslegi edinmelerini arzu
ederdi/etmekte oldugu ve bunun nedenleri (kendisinin hayat deneyimi, mesleginde, isinde
yasadig1 sorunlardan kaynakli olan hususlar da dahil olmak tizere her tiirlii sebep)

Cocuklarinin alacagi egitim ve onlarin edinecegi meslek agisindan esinin beklentisinin ne oldugu
ve ¢ocuklarini nasil yonlendirdigi
Bunu temin etmek i¢in bugiine kadar ¢ocuklarimin/her bir gocugun egitimi, meslek edinmesi, bir
is kurmasi i¢in ne/neler yaptigi/yapmakta olduklar1 (okulun se¢imi, masraflarin karsilanmasi igin
fedakarlik yapmak, cocuga telkin, tavsiye, uyari, tesvik igin tipik olarak neler yaptigi, ne
soyledigi, icinden ne gegirdigi, neyi yapmak istedigi, neyi yaptigi vb.)
Bu konuda kadin ile erkek, kiz ile oglan arasinda bir fark olup olmadigi, kendisinin bu
bakimdan ¢ocuklari arasinda nasil davrandigi
Her bir ¢ocugunun almig/almakta oldugu 6grenim, okul basarilari ve eger s6z konusu edinmis
olduklart is meslekten ve mesleki basarilarindan memnun olup olmadigi ve nedenleri
Cocuklarinin bagar1 ve basarisizliklarinin sebebi olarak kendi nezdinde 6ne ¢ikan hususlarin
neler olduklart (ailenin gelirinin yetersizligi, barinma sartlarinin iyi olmayisi, cevrede iyi
okullarin bulunmaysisi, ¢ocuklarin isteksizligi, sahip olduklarinin degerini takdir edemeyisleri,
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

arkadas cevrelerinin iyi olmamasi, tembellik etmeleri, hayat hakkinda iyi bir fikre sahip
olmamalar1 ya da i¢inde bulunduklari refah ve imkanlarin onlar gevseklige, hazirciliga sevk
etmesi vb.)

Kendi diigiince ve kanaatine gore, glinimiizde, bir insamin hayatta iyi bir yere/mevkie
gelebilmesinin ve eger iyi bir yerde ise onu koruyup gelistirebilmesinin en ¢ok nelere baglh
oldugu (yani egitim, babadan kalma servet-mal, bireysel caliskanlik ve azimli olmak vb.) ve
bunun nedenleri

Yasadigi cevrede (aile muhiti, arkadag gevresi vs.) daha ¢ok hangi meslek grubuna ait insanlarin
oldugu; hangi meslek grubunun veya hangi tiirden mesleklerin itibar gordiigii, 6grenim diizeyi
ile ilgili genel durum ve genel tavrin ne oldugu

Genel olarak toplum iginde, ¢alistig1 is ortaminda ve aile iginde ve ¢evresinde kendisinin
ogrenim diizeyi ve isi/meslegi yiiziinden asagilanma, kiiciik goriilme ya da aksine saygi, itibar
gosterilme durumuyla karsilagip karsilasmadigi ve bunun onu nasil etkiledigi

Bu kargilagmis oldugu durumdan hareketle ¢cocuklarinin egitim diizeyi, tiirii, edinecekleri
meslek konusunda olumsuzluklardan sakinmak veya olumlu olanlar1 devam ettirmek
konusunda bir 6zel ¢aba gosterip gostermedigi

Kendisinin egitim ve istikbal konusunda hayatta elde etmek istedigi seylerin neler oldugu ve
bunlar1 edinmede ne derece basarili oldugu

Kendisi ile babasini kiyasladiginda ¢ocuklarina iyi bir egitim ve istikbal kazandirmak
bakimindan kimin daha basarili oldugu ve bunun nedeni

Kendisi ile ¢ocuklarini kiyasladiginda genel olarak iyi bir egitim ve istikbal bakimindan kimin
daha 6nde oldugu/olacagi ve bunun nedenleri

Bugiine kadar ¢ocuklarina kendi is/meslegini devam ettirmeyi hig telkin ve tavsiye edip
etmedigi ve nedenleri

Cocuklarin bugiine kadar onun is meslegini siirdiirmeyi hig isteyip istemedikleri ve bunun
nedenleri
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EBEVEYN VE EVLATLARIN MESLEGE BAGLI AiLEVi TOPLUMSAL
KONUMLARINI SURDURME VE YUKSELTME CABALARI VE EGITIME
KARSI TAVIR ALIS

GENC MULAKAT CETVELI

I. KENDISiYLE MULAKAT YAPILAN BIiREYIN SOSYO-DEMOGRAFIK
DURUMU VE TOPLUMSAL ARKAPLANI

. Yast:
. Cinsiyeti:
. Dogdugu yerlesim yeri: koy, kasaba, kent merkezi vb.

. Yasadig1 yerlesim yeri ad1 ve niteligi:

1

2

3

4

5. Bulundugu 6grenim diizeyi ve tiirii:
6. Ogrenim gordiigii alan:

7. Ogrenim gordiigi dil:

8. Kendisinin daha 6nce ¢alisip ¢alismadigi; ¢alistiysa kag yasinda, ne tiir bir iste ¢alistigi:
9

. Kendi anne ve babasinin 6grenim durumu ve ig/mesleklerinin ne oldugu

10. iginde yasadig1 ev, ailesinin sahip oldugu gelir, ailesinin sahip oldugu malvarlig
bakimindan i¢inde yasadigi hanesinin maddi refah durumunu nasil degerlendirdigi

II. OGRENIM SURECINDE YAPILANLAR, YASANANLAR

11. Kendisinin egitim ve istikbal konusunda hayatta elde etmek istedigi seylerin, meslek
tercihinin ve hedeflerinin neler oldugu ve nedenleri, bu basariy1 elde etme konusunda
kendisinde gordiigii yeterlilik seviyesinin ne oldugu
Ailesinin kendisinin hangi diizeye kadar okumasini ve hangi is/meslegi edinmesini arzu
etmekte oldugu, ne yonde yonlendirdigi, kendi is ve mesleklerini veya benzeri bir i veya
meslek konusunda 1srarda, telkinde bulunup bulunmadiklart ve bunun nedenleri

12. Bu beklentinin karsilanmasi i¢in ailesinin bugiine kadar kendisinin ve kardeslerinin
egitimi, meslek edinmesi, bir is kurmasi i¢in ne/neler yaptigi/yapmakta olduklar1 (okulun
secimi, masraflarin karsilanmasi i¢in fedakarlik yapmak, telkin, tavsiye, uyari, tesvik i¢in
tipik olarak neler yaptigi, ne sdyledigi, neyi yapmak istedigi, neyi yaptigi vb.)

13. Bu konuda kadin ile erkek, kiz ile oglan arasinda bir fark olup olmadigi, ailesinin bu
bakimdan c¢ocuklar1 arasinda nasil davrandigi

14. Kardesleriyle kendisini kiyasladiginda, gerek ailesinin tutumu gerekse akademik
yeterlilik yonilinden kendisini nasil gordiigii ve bunun meslek tercihine nasil yansidigi

15. Okul ortaminda Ogretmenlerinin ve arkadaslariin kendisinin egitim ve meslek
tercihinde etkisi olup olmadigi, olduysa nasil bir etkisi oldugu ve nedenleri
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Okuldaki egitim ve yapilanlar disinda diizenli olarak yaptiklar1 ve belli bir beceri ve
anlayis kazanmaya yonelik olarak katildiklar1 kurslarin (yabanci dil, miizik, resim,

bale, tiyatro, giizel sanatlar, spor, fotografcilik kurslari) olup olmadig1 ve bunlar i¢in ne
kadar harcama yapildigi, bunlardan ne beklendigi, bunlar1 gergekten gerekli ve yararli
goriip gormedigi

Kendisinin bagar1 ve basarisizliklarinin sebebi olarak ailesi agisindan o6ne ¢ikan
hususlarin neler olduklari (ailenin gelirinin yetersizligi, barinma sartlarinin iyi olmayisi,
cevrede iyi okullarin bulunmayisi vs.)

Basar1 ve basarisizliklarinin sebebi olarak kendisi agisindan 6ne ¢ikan hususlarin neler
olduklar1 (isteksizligi, sahip olduklarinin degerini takdir edemeyisleri, arkadas ¢evrelerinin iyi
olmamasi, tembellik etmeleri, hayat hakkinda iyi bir fikre sahip olmamalar1 ya da i¢inde
bulunduklari refah ve imkanlarin onlar1 gevseklige, hazirciliga sevk etmesi vb.)

Kendi diisiince ve kanaatine gore, giinlimiizde bir insanin hayatta iyi yerlere/mevkilere
gelebilmesinin ve eger iyi bir yerde ise onu koruyup gelistirebilmesinin en ¢ok nelere
bagl oldugu (yani egitim, babadan kalma servet-mal, bireysel ¢aliskanlik ve azimli
olmak vb.) ve bunun nedenleri

Yasadig1 cevrede (aile mubhiti, arkadas ¢evresi vs.) daha ¢ok hangi meslek grubuna ait
insanlarin oldugu; hangi meslek grubunun veya hangi tiirden mesleklerin itibar gordiigii,
ogrenim diizeyi ile ilgili genel durum ve genel tavrin ne oldugu

Genel olarak toplum i¢inde, aile i¢inde ve cevresinde ailesinden herhangi birinin
ogrenim diizeyi ve isi/meslegi yiizinden asagilanma, kii¢iik goriilme ya da aksine saygt,
itibar gosterilme durumuyla karsilasip karsilasmadigi, bunun onu nasil etkiledigi ve
meslek tercihinde bunun etkili olup olmadigi

Kendisi ile babasini kiyasladiginda iyi bir konum ve iyi egitim alma bakimindan kimin
daha basarili oldugu ve bunun nedenleri,
Bugiine kadar ailesinin kendisine, kendi is/meslegini devam ettirmeyi hig¢ telkin ve

tavsiye edip etmedigi ve nedenleri hakkinda ne soyledikleri

Babasimin ya da annesinin is/meslegini devam ettirmeyi isteyip istemedigi ve nedenleri
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